MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simodes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37553-465 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 080/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a homologacdo da Resolugcdo
072/2019 “ad referendum” que trata da criagdo do
Programa Institucional de Apoio a Formacgdo
Docente no IFSULDEMINAS, com a criacdo da
Pos-Graduacdo Lato Sensu em Docéncia na
Educacdao Profissional e Tecnologica na modalidade
Educacgdo a Distincia (EaD) e aprovagdo de seu
respectivo Projeto Pedagogico de Curso.

O Reitor e Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal
de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, Professor Marcelo
Bregagnoli, nomeado pelo Decreto de 23 de julho de 2018, DOU n° 141/2018 —
secdo 2, pagina 1 e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso de suas
atribuigdes legais e regimentais, em reunido realizada na data de 18 de dezembro de
2019, RESOLVE:

Art. 1° — Homologar a Resolugdo 072/2019 ““ad referendum” que trata da criagao do
Programa Institucional de Apoio a Formag¢ao Docente no [IFSULDEMINAS, com a
criacdo da Pos-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia na Educacao Profissional e Tec-
noldgica na modalidade Educagdo a Distancia (EaD) e aprovagdo de seu respectivo
Projeto Pedagodgico de Curso.

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 18 de dezembro de 2019.

Marcelo Bregagnoli
Presidente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS



MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL DE MINAS GERAIS

Conselho Superior
Avenida Vicente Simdes, 1111 — Bairro Nova Pouso Alegre — 37553-465 - Pouso Alegre/MG

Fone: (35) 3449-6150/E-mail: reitoria@ifsuldeminas.edu.br

RESOLUCAO N° 072/2019, DE 10 DE OUTUBRO DE 2019.

Dispoe sobre a aprovacao “ad referendum” da criacao
do Programa Institucional de Apoio a Formacgdo
Docente no IFSULDEMINAS, com criacdo da Pos-
Graduacao Lato Sensu em Docéncia na Educacdo
Profissional e Tecnologica na modalidade Educacgdo
a Distiancia (EaD) e aprovacio de seu respectivo
Projeto Pedagogico de Curso

O Reitor Substituto e Presidente Suplente do Conselho Superior do
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais,
Professor Cleber Avila Barbosa, nomeado Portaria n® 1.426, publicado no DOU de
14/08/2014, secao 2, pagina 25, e em conformidade com a Lei 11.892/2008, no uso
de suas atribui¢des legais e regimentais, RESOLVE:

Art.1° - Aprovar “ad referendum” a criagcao do Programa Institucional de Apoio a
Formacao Docente no IFSULDEMINAS, com criacao da P6s-Graduacao Lato Sensu
em Docéncia na Educacao Profissional e Tecnoldgica na modalidade Educagao a Dis-
tancia (EaD) e aprovacao de seu respectivo Projeto Pedagogico de Curso.

Art.2° - O Programa Institucional de Apoio a Formagdao Docente no IFSULDEMI-
NAS visa promover a formacao dos docentes vinculados a Instituigdo para dar aten-
dimento, de forma excepcional, ao artigo 40, § 2°, inciso I da Resolugdo CEB/CNE
06/2012.

Art.3° - A acdo primordial do Programa de Institucional de Apoio a Formacgao
Docente do IFSULDEMINAS sera a oferta de um curso de P6s-Graduacao Lato
Sensu, denominado Especializacio em Docéncia da Educagdo Profissional e
Tecnologica, que tem como ato de criagdo a presente resolugdo e tera como publico
prioritario os docentes vinculados ao IFSULDEMINAS que necessitem de tal
formacao para dar cumprimento ao dispositivo regimental citado no artigo 2°.



Art. 4° - As execugdes do Projeto de Curso — que segue aprovado e anexo a presen-
te resolucdo — e da oferta ficardo a cargo da Pro-Reitoria de Ensino em conjunto
com a Diretoria de Educagdo a Distancia, podendo ser estabelecidas parcerias com
os campi da Institui¢do e outras Pré-Reitorias, de modo a dar atendimento aos obje-
tivos do Programa.

Art. 5° - Esta Resolucao entra em vigor na data de sua assinatura, revogadas as dis-
posi¢des em contrario.

Pouso Alegre, 10 de outubro de 2019.

i
4 k—_‘_ < _—— o —

Cleber Avila Barbosa
Presidente Suplente do Conselho Superior
IFSULDEMINAS
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1 DADOS INSTITUCIONAIS

1.1 Dados da Proponente

Nome da Instituicdo Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia do Sul de

Minas Gerais
CNPJ 10.648.539/0001-05
Nome do Dirigente Marcelo Bregagnoli

Endereco do Instituto  Av. Vicente Simdes, 1111

Bairro Nova Pouso Alegre

Cidade Pouso Alegre

UF Minas Gerais

CEP 37553-465
DDD/Telefone (35) 3449 6150

1.2 Dados da Entidade Mantenedora

Entidade Mantenedora Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica - SETEC
CNPJ 00.394.445/0532-13
Nome do Dirigente Ariosto Antunes Culau
Endereco do Instituto Esplanada dos Ministérios Bloco 1, 4° andar — Ed. Sede
Bairro Asa Norte
Cidade Brasilia
UF Distrito Federal
CEP 70047-902
DDD/Telefone (61) 2022 8597
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2 DADOS GERAIS DO CURSO

Nome

Modalidade

Local

Ano de Implantacédo
Habilitacdo

Numero de Vagas
Polos de Oferta

Forma de Ingresso
Requisitos de Acesso

Duragéo do Curso
Periodicidade

Estagio
Carga Horaria Total
Ato Autorizativo

Coordenador do Curso

e-mail
Endereco

Telefone

Pos-graduacao Lato Sensu em Docéncia na Educacao
Profissional e Tecnolégica

Educacdo a Distancia

IFSULDEMINAS - Reitoria

2019

Docéncia na Educacéo Profissional e Tecnoldgica

300, sendo divididas em 40 vagas por polo de oferta
Carmo de Minas, Inconfidentes, Machado, Muzambinho,
Passos, Poc¢os de Caldas, Pouso Alegre e Trés Coragoes.
Definida em edital préprio

Ser professor da carreira do magistério do ensino basico,
técnico e tecnoldgico portador de diploma de curso de
graduacdo (bacharelado ou superior de tecnologia)

12 meses

Projeto especial com previsao de uma oferta, podendo ser
estendida

Na&o exigido

360 horas

Resolugcdo CONSUP/IFSULDEMINAS No XX de XX de
setembro de 2019

Evandro Moreira da Silva
diretoria.ead@ifsuldeminas.edu.br

Instituto Federal do Sul de Minas

Av. Vicente Simdes, 1111

Bairro Nova Pouso Alegre

CEP: 37553-465

Pouso Alegre - MG

(35) 3449 6261

*kk



3 APRESENTACAO DO CURSO

3.1 Justificativa

A Lein®11.892, de 29 de dezembro de 2008 instituiu a Rede Federal de Educacdo Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica (Rede Federal EPT) e criou os Institutos Federais de Educacao Ciéncia
e Tecnologia como modelo institucional inovador, assumindo o protagonismo do processo de
expansdo das politicas educacionais federais com forte insercdo na area da pesquisa aplicada,
extensdo tecnoldgica e na formacéo de professores para as redes publicas de educacgéo basica.
Os Institutos assumiram, entdo, valor estratégico para o desenvolvimento nacional, com atuacéo
no ensino fundamental e médio, inclusive na modalidade de educacédo de jovens e adultos, na
formacdo inicial e continuada de trabalhadores, na formacéo de técnicos, nos cursos superiores
de tecnologia, nas licenciaturas e em cursos de pds-graduacao lato e stricto sensu em todos 0s
estados brasileiros. Os Institutos trazem inovacBes nas dimensdes politica, institucional e
pedagogica que os habilitam para um papel estratégico na formulacéo das politicas de educacao.
Considerando que a Rede Federal de EPT atualmente possui um quadro de 27.966 professores
efetivos dos quais 17.140 (61%) tem tempo de servico entre 0 e 5 anos, 3.991 (14%) entre 6 e
10 anos, logo 75% do quadro de professores ingressaram na Rede Federal nos Gltimos dez anos.
Considerando que no Brasil ndo ha uma oferta estruturada de formacéo de professores para
educacdo profissional e tecnoldgica, resultando na auséncia de saberes e competéncias
pedagdgicos especificos para atuar nos diversos niveis e modalidades de ensino da EPT,
delineia-se a necessidade para a formacdo de professores em docéncia na educacéo profissional
e tecnoldgica em cursos de pos-graduacdo, uma vez que a graduacao € requisito minimo para
ingresso de docentes na Rede Federal.

Assim, oferta da pos-graduacdo Lato Sensu em Educacéo Profissional e Tecnoldgica se justifica
tendo em vista, primeiramente, o atendimento, de forma excepcional, ao artigo 40, 8§ 2°, inciso
I da Resolucdo CEB/CNE 06/2012.

Diante disso, o IFSULDEMINAS, instituicdo que tem se destacado pela relevancia social e
pertinéncia no campo da educacdo profissional e tecnoldgica, tem como objetivos - dentre
outros - a oferta da educacdo continuada, com o intuito de atualizar, aperfeigcoar e especializar
profissionais da comunidade interna e externa.

O ensino profissional vem sendo ampliado no Brasil ao longo dos anos. Nessa perspectiva, 0
IFSULDEMINAS, envolvido com as gquestdes educacionais nacionais e regionais, e sentindo-
se responsavel pela formacdo de parcela da populagdo destinada ao exercicio profissional na

area em questdo propde esse curso. Assim, a proposta da especializa¢do objetiva oferecer um
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ensino de qualidade, em sintonia com as novas concepgdes, conhecimentos e inovacgdes desse
campo educacional, considerando os avancgos tecnoldgicos necessarios para atuacdo do docente
nessa modalidade de ensino.

A educacao profissional e tecnologica como um processo social € um elemento estratégico para
a construgdo da cidadania e para uma melhor insercdo de trabalhadores na sociedade
contemporanea. Para isso, essa educagdo deve possibilitar ao educando como ser politico e
produtivo a construcdo de conhecimentos pautada em bases cientificas, tecnolégicas, culturais
e etico-politicas.

Implementar este curso de especializacdo em educacéo profissional e tecnolégica, inicialmente
direcionado aos servidores docentes e técnico-administrativos do IFSULDEMINAS, requer da
instituicdo desenvolvé-lo de forma que possibilite a esses profissionais o aprimoramento das
atividades que desempenham cotidianamente, favorecendo, ainda, o fortalecimento do pensar
critico e criativo acerca da legislacdo da educacdo profissional e tecnoldgica orientadora de
praticas educativas, e 0 entendimento da tecnologia comprometida com o social. 1sso significa
buscar a elevacdo da qualificacdo dos servidores, possibilitando-lhes oportunidades de
atualizacao permanente dos conhecimentos e de aperfeicoamento continuo por meio de estudos

sobre a importancia da educacéo profissional e tecnoldgica inter-relacionando teoria e pratica.

3.2 Objetivo Geral
Formar profissionais especialistas pesquisadores com capacidades técnica, politica e ética para
atuar na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, considerando as peculiaridades desse campo de

atuacao.

3.3 Objetivos Especificos
. Formar e qualificar profissionais especialistas para atuar na Educacdo

profissional como docente;

. Aprimorar o desempenho profissional dos professores que atuam na Educacao
profissional;
. Oportunizar a sistematizacdo e producdo de conhecimentos no campo da

educacéo profissional;

. Favorecer a realizagdo de pesquisa cientifica sobre a educacéo profissional e
tecnoldgica com vistas a orientacdo da préatica pedagogica no IFSULDEMINAS;

. Desenvolver uma cultura de pesquisa voltada para a educagdo profissional

buscando a integracdo entre as instituicbes educacionais, comunidade local e o setor produtivo;
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. Compreender o conceito de trabalho como principio educativo;
. Possibilitar a compreensdo da estrutura e do funcionamento da educagéo
profissional no Brasil;

. Possibilitar a compreenséo das relac@es entre trabalho e educacao profissional.

3.4 Concepcao do Curso
O curso ora proposto permite o emprego de metodologias participativas e vivéncia das situacoes
de ensino, pesquisa, extensdo e de gestdo, para nelas promover a atuacdo pratica a luz da
reflexdo tedrica, tendo sido concebido dentro da proposta de uma pedagogia sociointeracionista
e fundamentado nos seguintes pressupostos:
I. A integracdo entre educacdo, trabalho, ciéncia e tecnologia, que contribui para o
enriquecimento cientifico, cultural, politico e profissional dos sujeitos que atuam na EPT,
sustentando-se nos principios da interdisciplinaridade, contextualizacao e flexibilidade
como exigéncias da prética educativa;
Il. A necessidade da formacdo de um profissional que possa atuar em diversos niveis e
modalidades da educacdo profissional e tecnoldgica como professor, pesquisador,
formador de formadores, gestor educacional de programas e projetos e formulador e
executor de politicas publicas;
I11. A contribuicdo da pds-graduacdo para o enriquecimento cientifico, cultural, politico
e profissional dos sujeitos que atuam ou venham atuar na esfera educativa da EPT
sustentando sua pratica pedagdgica nos principios da interdisciplinaridade, de

contextualizacdo e da flexibilizagdo antes as exigéncias crescentemente adaptativas.

3.5 Perfil do Egresso
O egresso do Curso de Pés-Graduacgdo Lato Sensu, em nivel de Especializacdo em Formacao
Pedagdgica para Docéncia na Educacéo Profissional e Tecnoldgica deve apresentar como perfil
profissional a capacidade de:
I. Atuar em diferentes niveis de ensino, instituindo espacos participativos na relacéo
ensino e aprendizagem pautada pelo respeito matuo, assim como pelo respeito a trajetdria
e aos saberes dos estudantes.
I1. Promover a énfase na relagdo dos conhecimentos cientificos e técnicos, assim como
com o mundo do trabalho.

I11. Desenvolver agdes que consolidem a indissociabilidade ensino, pesquisa e extenséo.
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IV. Promover o processo educativo de carater cri tico-reflexivo com atitude orientada
pela e para a responsabilidade social.

V. Promover a integracdo entre a educacéo profissional e tecnoldgica e a educacgéo bésica,
atraveés dos eixos de verticalidade e horizontalidade.

VI. Orientar o processo de ensino e de aprendizagem a partir da problematizacdo e da
mediacdo, visando & formacéo critica, humanistica e a competéncia técnica na area do
conhecimento e de atuacdo profissional dos estudantes.

VII. Estabelecer relacGes entre estado, sociedade, ciéncia, tecnologia, trabalho, cultura,

formagdo humana e educagéo.

**k*
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4 ORGANIZACAO CURRICULAR

4.1 Nucleos Estruturantes

O curso esta estruturado em trés eixos, em conformidade com a Resolu¢cdo CNE/CE n° 02/1997:
I. NUCLEO CONTEXTUAL, visando a compreensdo do processo de ensino
aprendizagem referido a prética de escola, considerando tanto as relagbes que se passam
no seu interior, com seus participantes, quanto as suas relacées, como instituicdo com o
contexto imediato e 0 contexto geral onde esta inserida.
II. NUCLEO ESTRUTURAL, abordando contelidos curriculares, sua organizagio
sequencial, avaliacdo e integracdo com outras disciplinas, os métodos adequados ao
desenvolvimento do conhecimento em pauta, bem como sua adequacdo ao processo de
ensino-aprendizagem.
1. NUCLEO INTEGRADOR, centrado nos problemas concretos enfrentados pelos
alunos na préatica de ensino, com vistas ao planejamento e reorganizacdo do trabalho
escolar, discutidos a partir de diferentes perspectivas tedricas, por meio de projetos
multidisciplinares com a participacdo articulada dos professores das varias disciplinas do

Curso.

4.2 Matriz Curricular

A organizacdo dos Ndcleos Estruturantes e as disciplinas componentes de cada ndcleo, com as
respectivas cargas horarias, estdo dispostas no Quadro 1, sendo que, ao concluir o curso, 0
discente tera cumprido uma carga horaria total de 360 horas, considerando as atividades tedricas
e préticas, e, as atividades presenciais nos polos e a distancia, no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Quadro 1 — Organizagdo da Matriz Curricular

Nucleos Disciplinas Car,gq
Horaria

Historia, legislacdo e politicas da EPT no Brasil 40

Contextual | Curriculo e Trabalho na EPT 40
Gestdo em EPT 40

Didatica, planejamento e avaliacdo na EPT 40

Estrutural | Tecnologias Educacionais 40
Métodos e Técnicas de Pesquisa e Extensdo em EPT 40

Projeto de Observacéo Pedagdgica (POP) 20

Integrador | Projeto de Intervencdo Pedagogica (PIP) em EPT 60
Trabalho de Concluséo de Curso 40

Carga Horaria Total 360
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4.3 Ementério

Componente Curricular:
Histdria, legislacdo e politicas da EPT no Brasil

Ementa:

Historia da Educacdo Brasileira. Reformas Educacionais. Aspectos historicos, legais e
organizacionais da EPT no Brasil. A nova institucionalidade da Rede Federal de Educacéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. A formacgdo docente e as propostas das diretrizes
curriculares. O professor da educacdo profissional e tecnoldgica.

Bibliografia:

BRASIL, Ministério da Educacdo/Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica;
Conselho Nacional de Educacdo/Camara de Educacdo Bésica (CNE/CEB). (MEC/SETEC).
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio.
Brasilia, (CNE/CEB). (MEC/SETEC), 2012.

.Resolugéo n° 6, de 20 de setembro de 2012. Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio. Brasilia, (CNE/CEB). (MEC/SETEC),
2012.

FRIGOTTO, Gaudéncio. Educacao e a crise do capitalismo real. 4a ed. Sdo Paulo: Cortez,
2000.

GHIRALDELLI JR., Paulo. Histéria da educacéo brasileira. 2a ed; Sdo Paulo; Cortez, 2006.

GUIMARAES, Valter Soares. Formacio de professores: saberes, identidade e profissdo.
Campinas: Papirus, SP, 2004 (Colecao Entre Nos Professores).

INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira). Formacao
de Professores para Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Brasilia, 26, 27 e 28 de setembro
de 2006. Brasilia : INEP/MEC, 2008. (Colecdo Educacdo Superior em Debate; v. 8)

KUENZER, Acécia. A reforma do ensino técnico no Brasil e suas consequéncias. Sao Paulo:
Xamd, 1999.

KUENZER, Acécia. Pedagogia da fébrica: as relacbes de producdo e educacdo do
trabalhador. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2001.

MANFREDI, Silvia Maria. Educacdo profissional no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 2002.
MARTINS, Jorge Santos. SituacBes Praticas de Ensino - Aprendizagem significativa.
Autores Associados, Campinas, 2009. (Colegéo Formacéo de Professores).

PACHECO, Eliezer. Os Institutos Federais: uma revolucdo na educagdo profissional e
tecnoldgica. Brasilia MEC/SETEC, 2010.

TARDIF, Maurice; LESSARD, Claude. O trabalho docente: elementos para uma teoria da
docéncia como profissdo de interacdes humanas. 5. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2009.

Componente Curricular:
Curriculos e Trabalho na EPT

Ementa:
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Abordagens sobre curriculo. Componentes de um curriculo. Sujeitos da EPT e suas
diversidades. Integracdo nos curriculos de EPT. Planejamento, desenvolvimento e avaliagao
de curriculos na educacéo profissional. Planos de cursos, programas e projetos pedagdgicos.
Analise de experiéncias curriculares. O trabalho como principio educativo. Itinerario
formativo. Reconhecimento de saberes e certificacdo profissional. A carreira do professor
EBTT no contexto de reconhecimento de saberes e competéncias.

Bibliografia:
APPLE, M. Politica cultural e educacéo. Sao Paulo: Cortez, 2000.

BARROSO, Jodo. A escola publica: regulacdo, desregulacdo, privatizacdo. Porto: Edicdes
ASA, 2003.

BOURDIEU, P. O poder simbdlico. 4ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2001.

GIMENO SACRISTAN, J. Curriculo: uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed,
1998.

GOODSON, I. Curriculo: Teoria e historia. Rio de Janeiro: Vozes. 2003.

LISITA, Verbena Moreira S. De S. Politicas educacionais, praticas escolares e alternativas
de inclus&o. Rio de Janeiro: DP&A, 2003.

PACHECO, J.A. Curriculo: teoria e praxis. Porto: Porto Editora, 1996.
SA, Maria Roseli Gomes Brito de; FARTES, Vera Lcia Bueno (org). Curriculo, Formagio
e Saberes Profissionais: a (re) valorizacdo epistemoldgica da experiéncia. Salvador:

EDUFBA. 2010.

SANTOS, Pablo S. M. Bispo dos. Guia pratico da politica educacional no Brasil. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2012.

SILVA, Tomaz Tadeu. Documentos de identidade: uma introducéo as teorias do curriculo.
Belo Horizonte: Autentica, 2004.

Componente Curricular:
Gestdo em EPT

Ementa:

Dimenso6es pedagdgicas, politica e administrativa da gestdo educacional. Pratica de gestdo
democratica na escola. A aprendizagem organizacional, a lideranga e o trabalho em equipe.
Processos decisorios. A missdo organizacional e o projeto politico pedag6gico no contexto
das especificidades da EPT. Fundamentos e ferramentas de gestdo. Gestdo escolar: do
planejamento estratégico a sala de aula. Fluxos e processos de trabalho
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Bibliografia:
BELLOTO, Aneridis Aparecida Monteiro (Org.). Interfaces da Gestdo Escolar. Campinas:
Alinea, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Prémio inovagdo em gestdo educacional 2006:
experiéncias selecionadas. Brasilia: Ministério da Educacéo, 2007.

FERREIRA, Naura Syria Carapeto; AGUIAR, Mércia Angela da S. (org.). Gestdo da
educacgéo: impasses, perspectivas e compromissos. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

FREIRE, Paulo. Educagdo como pratica de liberdade. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1979.
HOPPEN, Norberto; LOBLER, Mauri Leodir. Processo Decisorio em Organizagdes no
Brasil: Um Exame dos Estudos Realizados entre 1993-2002. Salvador: Revista Organizacdes

e Sociedade, v. 11, n. 29, p. 49-70, 2004.

HORA, Dinair Leal da. Gestdo Democratica na Escola: artes e oficios da participacdo
coletiva. Campinas: Papirus, 1994.

LEITAO, Sérgio Proenca. O Poder no Contexto da Decisdo Organizacional. Rio de Janeiro:
Revista de Administracdo Pablica, 30 (2), p. 137-151, 1996.

LIBANEO, José Carlos; OLIVEIRA, Jo#o Ferreira de; TOSCHI, Mirza Seabra. Educacéo
escolar: politicas, estruturas e organizacdo. 10. ed. Sdo Paulo, SP: Cortez, 2011

LUCK, Heloisa. A Gestdo Participativa na Escola. 10. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2006.

. Concepcdes e processos democraticos de Gestdo Educacional. 8a. ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2012.

MANFREDI, Silvia Maria. Educacdo Profissional no Brasil. S&o Paulo: Cortez, 2002.

OLIVEIRA, Maria Auxiliadora Monteiro org. Gestdo educacional: novos olhares, novas
abordagens. 8. ed. Petropolis: Vozes, 2011.

RAMOS, A. G. A Nova Ciéncia das Organizacdes: uma reconceitualizacdo da riqueza das
nacles. 2 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio Vargas, 1989.

SILVEIRA JUNIOR, Aldery & VIVACQUA, Guilherme A. Planejamento Estratégico como
Instrumento de Mudanca Organizacional. Brasilia: Editora da UNB, 1996.

VASCONCELLOS, Celso S. Coordenacdo do Trabalho Pedagogico: do projeto
politicopedagogico ao cotidiano da sala de aula , 6 ed. Sdo Paulo: Libertad, 2006.

Componente Curricular:
Didatica, Planejamento e avaliacdo da aprendizagem em EPT

Ementa:
Processos de ensino/aprendizagem e docente/educativo: conviver, ensinar, aprender ,
pesquisar e avaliar. Métodos participativos. O planejamento como estratégia interdisciplinar.
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Planejamento de projetos didaticos ou projetos integradores. A construcdo histérica do
insucesso escolar. Sujeitos da EPT e suas diversidades. Avaliacdo da aprendizagem na EPT.
Relacdo entre proposta pedagdgica institucional, planejamento educacional e avaliacdo da
aprendizagem.

Bibliografia:
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: Saberes Necessarios a Pratica Educativa. 15a Ed.
Sao Paulo: Paz e Terra, 2002.

HERNANDEZ, Fernando e VENTURA, Montserrat. A organizacao do curriculo por projetos
de trabalho - o0 conhecimento é um caleidoscépio. POA: Artmed, 1996.

LIBANEO, José Carlos. Didatica . S&o Paulo: Ed. Cortez, 1994. Série Formacio de
Professores.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem na escola: reelaborando conceitos e
recriando a prética. 2. Ed. Malabares Comunicacdo e Eventos, Salvador/BA, 2005.

MELCHIOR, Maria Celina. Da avaliacdo dos saberes a constru¢cdo de competéncias. Porto
Alegre: PREMIER. Ed. 2003.

PIMENTA, Selma Garrido; CAMPOS, Edson Nascimento (Coord.). Saberes pedagdgicos e
atividade docente. Sdo Paulo: Cortez, 2008.

TARDIF, Maurice. O trabalho docente: elementos para uma teoria da docéncia como
profissdo de interacbes humanas. Petropolis: VVozes, 2005.

VASCONCELLOS, Celso dos S. Planejamento: Projeto de Ensino-aprendizagem e Projeto
politico-pedagdgico. 16a Ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 3. ed. Porto Alegre: Bookman, 2005.

Componente Curricular:
Tecnologias Educacionais

Ementa:

Ambiente virtual. Tecnologias educacionais e assistivas no contexto da EPT. O impacto das
TICs no redimensionamento do espaco escolar e no processo de transposi¢do didatica.
Movimento de software livre. As tecnologias e o letramento digital como formas de incluséo
digital e social. Educacdo a Distancia: perspectivas e panorama historico mundial da EaD. A
aprendizagem colaborativa apoiada por computadores. Formagao de comunidades virtuais de
aprendizagem. Tendéncias tecnoldgicas para a escola do futuro: o impacto do uso das novas
tecnologias e redes sociais na formacdo dos jovens. Analise, producdo e uso de material
didatico-pedagdgico para o ensino da educacdo profissional e tecnoldgica.
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Bibliografia:
BARATO, Jarbas N. Escritos sobre tecnologia educacional & educacdo profissional. S&o
Paulo. Ed. SENAC. 2002.

GUTIERREZ, F., PRIETO, D. A Mediacdo Pedagdgica - Educacéo a Distancia Alternativa.
Campinas- SP: Papirus, 1994.

HERNANDEZ, Fernando, et al. Aprendendo com as inovacGes nas escolas. Porto
Alegre(RS). Artes Médicas Sul. 2000.

KENSKI, V. M. Tecnologias e ensino presencial e a distancia. Campinas - SP: LITWIN, E.
LITWIN, E. (Org.). Educacdo a distancia: temas para o0 debate de uma nova agenda
educativa. Sdo Paulo: Artmed, 2001.

MORAN, José Manuel, MASETTO, Marcos e BEHRENS, Marilda. Novas tecnologias e
mediacdo pedagogica. Sdo Paulo: Papirus, 2003.

MOURA, D. H. Sociedade, educacéo, tecnologia e o uso das TIC's nos processos educativos.
Trabalho necessario - Revista eletronica do Neddate, Niterdi, ano 2, 2004. Disponivel em:
<http://www.uff.br/trabalhonecessario/hrdante%20TN2.htm>. Acesso em: 5 dez. 2004.

PALLOFF, Rena M. e Pratt, Keith. O aluno virtual: um guia para trabalhar com estudantes
on-line. Porto Alegre: Artmed, 2004.

PETERS, O. Didética do ensino a distancia: Experiéncias e estagios da discussdo numa visao
internacional. Rio Grande do Sul: Unisinos, 2001.

PRADO, M. E. B. B.; VALENTE, J. A. A educacéo a distancia possibilitando a formacéo
do professor com base no ciclo da pratica pedagdgica. In: Moraes, M.C. (org.). Educacéo a
distancia: fundamentos e préaticas. Campinas (SP): NIEDUNICAMP, 2002.

PRETTO, N. Educacdo e inovacdo tecnoldgica: um olhar sobre as politicas publicas
brasileiras. Revista Brasileira de Educagéo, Rio de Janeiro, n. 11, p.75-84, maio/jul. 1999.
SILVA, Marco (org.). Educacdo on-line: teorias, praticas, legislacao e formacao corporativa.
Loyola: S&o Paulo, 2003.

. (org.). Sala de aula interativa. Rio de Janeiro: Quartet, 3. ed., 2002. SILVEIRA, S.
A. et. al. Software livre e inclusdo digital. Sdo Paulo: Conrad, 2003.

Componente Curricular:
Métodos e Técnicas de Pesquisa e Extensdo em EPT

Ementa:

A Pesquisa como producdo de conhecimento. Tendéncias metodoldgicas na pesquisa
educacional. Tematicas atuais e linhas de pesquisa emergentes na EPT. Tipos de Pesquisa.
Metodologia de pesquisa aplicada a EPT. Elaboragdo do Projeto de pesquisa e seus
elementos. Elaboracdo de artigo cientifico. O processo de inovacdo tecnoldgica. Politica
Nacional de Inovacéo.
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Bibliografia:

ALEXANDRE, Agripa Faria. Metodologia Cientifica e Educacdo. Floriandpolis: UFSC,
2009. ALMEIDA, Carlos Cristiano Oliveira de Faria; MARCHI, Edilene Carvalho Santos;
PEREIRA, André Ferreira. Metodologia cientifica e inovagdo tecnologica: desafios e
possibilidades. Brasilia, DF: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia,
2012.

ALVES-MAZZOTTI, Judith; GEWANDSZNAJDER, Fernando. O método nas ciéncias
sociais; pesquisa quantitativa e qualitativa. Sdo Paulo: Editora Pioneira, 1998. 107p.
ARMANI, Domingos. Como elaborar projetos: guia pratico para a elaboracdo e gestdo de
projetos. Porto Alegre: Tomo, 2004.

BESSANT, J. e TIDD, J. Inovagao e empreendedorismo. Porto Alegre: Bookman, 2009.
CAMARGO, Célia Reis (org). Experiéncias Inovadoras de Educacao Profissional: memoria
em construcdo de experiéncias inovadoras na qualificacdo do trabalhador. Sdo Paulo:

UNESP, 2002.

DEMO, P. Pesquisa e construcdo de conhecimento. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1996.
. Educar pela pesquisa. 7.ed. Campinas, SP: Autores Associados. 2005.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

JUNGMANN, D. de M. Inovacdo e propriedade intelectual: guia para o docente. Brasilia:
SENAI, 2010.

SOARES, Maria Isolina de Castro. Leitura e praticas de pesquisa. In: MEDEIROS, llalzina
Maria da Conceicdo et al. (org.). Dialogos sobre a Educacdo Profissional e Tecnoldgica.
Colatina: IFES, 2011.

Componente Curricular:
Projeto de Observacdo Pedagdgica (POP) e Projeto de Intervencdo Pedagdgica (PIP) em EPT

Ementa:

Projeto de observacdo e intervencdo como eixo integrador de todos os componentes,
fortalecendo a integracdo teoria/pratica. Construcdo de uma proposta de intervencao
utilizando-se de: Metodologia de projetos. Principios interdisciplinares de organizacdo
pedagogica. O planejamento da pesquisa. Elaboracdo do Projeto de pesquisa com a analise
e tratamento dos dados. Socializacdo dos resultados.
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Bibliografia:
BRANDAO, Carlos Rodrigues. Repensando a Pesquisa Participante. 3. ed. Sdo Paulo:
Brasiliense, 2010.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressao e mudanca na educacdo - Os projetos de trabalho.
PortoAlegre: Artmed,1998.

NOGUEIRA, Nilbo. Pedagogia de Projetos. Uma jornada interdisciplinar rumo ao
desenvolvimento das multiplas inteligéncias. Sdo Paulo: Erica, 2001.

PERRENOUD, Philippe. Construir as Competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artmed,
1993.

RANGEL, Mary. Métodos de ensino para a aprendizagem e a dinamizacao das aulas. Papirus,
Campinas, 2005. (Colecdo Magistério: Formacdo e Trabalho Pedagdgico).
ZABALA, Antoni. Pratica Educativa. Porto Alegre: Editora Artmed, 1998.

4.4 O Trabalho de Concluséo de Curso - TCC

Para a conclusdo de curso serd exigida a producdo de um TCC cujas primeiras orientacdes
estardo articuladas a disciplina Projeto de Intervencéo e Melhoria da Pratica Docente em EPT
que se apresenta como eixo integrador de todos os componentes, fortalecendo a integragédo
teoria/ prética partindo do seguinte:

1° Construcdo de um Projeto de Observacao Pedagdgica (POP) voltado para elementos do
processo de ensinar e aprender, que devera contemplar os seguintes itens:

a) Aspectos historicos e politicos da Educacdo Profissional e da Instituicdo na qual a
intervencdo sera realizada.

b) Contexto ao qual a Institui¢do esta inserida: contexto social e cultural da comunidade e
das familias atendidas; Contexto interno do estabelecimento (infra-estrutura, sujeitos
desse contexto);

c) Concepcbes de homem, Sociedade, Educacdo, de ensinar e aprender, conhecimento,
Cultura. que norteardo o processo de observagéo.

d) Aspectos legais que norteiam a instituicdo; normativas oficiais, institucionais, Projeto
Politico Pedagodgico, Plano de Desenvolvimento Institucional, entre outros.

e) Justificativa (eleger o foco do objeto de observacéo, justificando o recorte do mesmo)

f) Objetivos.

g) Delinear os encaminhamentos metodoldgicos que norteardo a observacéo com projecao

para a realizacdo do Projeto de Intervencéo Pedagdgica (PIP).
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2° Construcdo de um Projeto de Intervencgdo Pedagogica (PIP) partindo-se do percurso feito
no Projeto de Observacdo Pedagodgica (POP).

O PIP seguira os mesmos passos do POP, porém agora dando maior rigor a analise e tratamento
dos dados, culminando em um artigo que deverad expressar uma reflexdo critica e analitica
utilizando-se como base as referéncias tedricas do curso e devera ser redigido e estruturado de
acordo com as normas da ABNT, e sendo os resultados socializados por meio de apresentacao
e defesa perante uma banca.

Esse trabalho final, poderd ser também um Documentario, desenvolvimento de uma nova
tecnologia, todos, seguindo normas da ABNT.

De acordo com o art. 6° da Resolugdo CNE/CES N°1 de 08/06/2007, a elaboracéo do TCC da
pos-graduacao deve ser individual, bem como a sua defesa também devera atender a exigéncia
de ser individual e presencial. A defesa sera feita mediante uma banca examinadora composta
pelo orientador e dois professores, podendo ser presencial ou por meio de videoconferéncia. A
banca examinadora, apds a apreciacdo dos trabalhos, atribuird o resultado final: Aprovado,
Aprovado Condicionalmente ou Ndo Aprovado.

No caso da Aprovacdo Condicional serd concedido ao aluno o prazo de, no maximo, 30 dias
corridos a contar da data da apreciagdo do TCC para o cumprimento das exigéncias da banca

examinadora

*kk
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5 METODOLOGIA

5. 1 Concepcdes gerais da Metodologia de Curso

Para atender os objetivos do curso e as especificidades da modalidade a distancia (EaD), assim
como possibilitar o didlogo entre as tecnologias e a comunicacdo, a metodologia langara mao
de diferentes meios para a interacao entre estudantes, tutores e professores no decorrer do curso.
Assim, serdo utilizadas multiplas midias, cada uma com suas especificidades, no intuito de
contribuir para o alcance de diferentes niveis de aprendizagem, atendendo a diversidade e
heterogeneidade do publico-alvo, sendo que tais midias deverdo estar integradas e serem
complementares entre si.

A carga horaria das disciplinas serd cumprida no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA),
onde o aluno podera acessar os conteidos das aulas, realizar avaliacbes, estudos e outras
atividades previstas. No AVA o estudante tera acesso ao professor da disciplina por meio de
mensagens, chats e foruns. Além disso, terd atendimento frequente do tutor a distancia, que ird
auxilia-lo durante o desenvolvimento das disciplinas, com o acompanhamento das atividades
postadas, chats e forum de discussdes, entre outros recursos disponiveis. Finalmente, o curso
disponibilizara, no ambiente virtual, materiais didaticos, tais como apostilas, videos e textos
atualizados, que permitirdo ao aluno complementar suas horas de estudo.

Vale destacar a importancia da Biblioteca Virtual, aqui definida como o local onde estaréo
disponiveis bibliografias, textos e artigos, além de indicacGes de sites que tratam das diferentes
tematicas abordadas no curso, tais como: a problematica das tecnologias de informacédo e
comunicacdo aplicadas a educacdo, educacdo a distancia, entre outros, cuja finalidade sera
subsidiar o processo de formacao, estabelecendo um elo entre a teoria e a pratica.

Além disso, os alunos participacdo de encontros presenciais que serdo destinados a realizacdo
das avaliacdes presenciais e deverdo ocorrer ao final de cada disciplina.

O estudante contara ainda com o polo de apoio presencial, local destinado a realizacdo das
atividades presenciais e apoio logistico que garantam ao aluno dar continuidade de forma
efetiva ao curso mediante a apropriagdo eficiente das técnicas e ferramentas que permitam o
desenvolvimento da aprendizagem individual a distancia. O horario de funcionamento dos
polos presenciais sera definido ap6s acordos firmados com esses polos e serdo divulgados

amplamente.

5.2 O Ambiente Virtual de Aprendizagem
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Para que ocorra o processo de ensino aprendizagem no AVA (ambiente virtual de
aprendizagem), o IFSULDEMINAS a plataforma Moodle, hospedada no servidor da Reitoria
na DTI, que permite até 10.000 acessos simultaneos. O sistema comporta a manutencao dos
conteddos postados online e o gerenciamento de todas as informacdes do processo EaD na
instituicao.

A plataforma Moodle possibilita a gestdo de informacGes académicas, administrativas (notas),
além de permitir a comunicacao, sendo possivel a integracdo entre alunos, professores e tutores.
A escolha pelo Moodle foi realizada em virtude de ser um software de dominio livre e atender
aos objetivos da EaD do IFSULDEMINAS. O servidor esta instalado na Reitoria, que faré a

alimentacéo do sistema e o gerenciamento das informacoes.

5.3 O Material Didatico

O material didatico traduzird os objetivos do curso, abordara os conteldos expressos nas
ementas e levard os estudantes a alcancarem os resultados esperados em termos de
conhecimentos e habilidades. Assim, o material didatico disponibilizado aos estudantes
permitira a formacao definida no Projeto Pedagdgico do Curso, considerando aspectos como:
abrangéncia, disponibilidade de acesso pela populacdo envolvida, bibliografia adequada as
exigéncias da formacdo, aprofundamento e coeréncia teorica.

Dessa forma, o professor sera responsavel pelo planejamento, elaboracéo e selecdo do material
didatico das unidades curriculares do curso e pela orientacdo dos tutores em suas atividades
didaticas.

O material didatico do curso sera disponibilizado no AVA (Moodle) em formato digital,

possibilitando 0 acompanhamento do estudante.

5.4 Mecanismos de Interacdo

Além do material didatico apresentado anteriormente, haverd uma disciplina especifica de
Ambientag&o, cujo objetivo é orientar os alunos em relagéo ao acesso ao curso e a Plataforma
Moodle. Da mesma forma, é prevista uma politica de atendimento e acompanhamento constante
dos estudantes, bem como, a implementacdo de outros e necessarios mecanismos de sua
interacdo com docentes e tutores, o que além de tornar o curso mais dindmico ainda podera
prevenir possiveis evasoes.

Os mecanismos de interacdo permitirdo o desenvolvimento autbnomo dos estudantes, bem

como a aquisicdo de conhecimentos e habilidades e, ainda, o desenvolvimento da sociabilidade,
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por meio de atividades de comunicacéo, interacéo e troca de experiéncias. Assim, 0s mecanismo
de interacdo previstos estdo elencados a seguir:

a) Site do curso: oferece o contetdo e as informacdes referentes ao curso de forma a
aproveitar o potencial pedagdgico do computador; permitindo a troca de mensagens; o
envio de avisos; a possibilidade de atividades avaliativas, além de oferecer materiais
complementares de estudo.

b) Correio Eletronico: possibilita comunicacdes entre os atores envolvidos no processo de
aprendizagem. As mensagens ficam registradas tanto no ambiente virtual de
aprendizagem, como no e-mail cadastrado para o participante.

c) Chats (bate-papo): possibilita comunicagfes sincronas entre os atores envolvidos no
processo de ensino aprendizagem.

d) Forum: promove discussdo assincrona e permite que todas as mensagens trocadas
fiquem registradas, oferecendo aos participantes a possibilidade de acompanhamento
das discussdes no decorrer do curso e uma avaliagdo mais detalhada da participacéo do
aluno.

e) Tarefa: permite que atividades de avaliacdo sejam propostas pelo professor/tutor e

postadas pelos cursistas, seguidas de avaliacbes com feedbacks, comentérios e notas.

5.4 Atividades de Tutoria (Mediacéo)

Por ser um curso a distancia, em que o aluno estéa fisicamente distante do professor, a tutoria se
destaca como um dos essenciais componentes para que a comunicacao entre estes dois elos
comunicacionais se estabeleca.

Nos diversos modelos de EaD, a tutoria desempenha fungdes de mediacéo entre os contetidos
das disciplinas e os alunos, entre professores e alunos, e os alunos entre si. O tutor a distancia,
no exercicio da funcdo ndo docente, participa ativamente da pratica pedagogica. Trata-se de um
profissional que deve ser graduado na area do curso, devidamente capacitado para utilizacdo
das TICs, que atue a partir do IFSULDEMINAS e por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem — AVA, medeie 0 processo pedagdgico com estudantes geograficamente
distantes e que seja referenciado aos polos de apoio presencial.

Sdo atribuicOes gerais do tutor a distancia: esclarecer davidas através dos foruns de discussao
na internet, por meio de telefone, através de participacdo em videoconferéncias; promover
espagos de construgédo coletiva de conhecimentos; selecionar material de apoio e sustentar
teoricamente os conteldos; assistir ou auxiliar o professor nos processos avaliativos de ensino-

aprendizagem.
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Sao atribuicdes especificas do tutor a distancia: A

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

ministrar as atividades tipicas de tutoria a distancia ou presencial;

auxiliar os alunos nas atividades do curso;

mediar a comunicacao de conteudos entre o professor e 0s cursistas;

coordenar as atividades presenciais;

supervisionar as atividades do ambiente virtual de aprendizagem (AVA);

apoiar o professor da disciplina nas atividades do curso;

redigir os relatérios de regularidade dos alunos e os de desempenho dos alunos nas
atividades;

estabelecer e promover contato permanente com o0s alunos;

aplicar avaliagdes.

Por conseguinte, os tutores assumem o papel de orientar o estudante durante o processo de

aprendizado, com flexibilidade para adaptar-se a situagdes muito diferenciadas.

Ja quanto ao processo de interatividade entre alunos e tutores a distancia, este realizar-se-a

utilizando-se de ferramentas e suportes, tais como: féruns, sala de bate papo, e-mail e

videoconferéncia, conforme plano pedagdgico da disciplina, fazendo uso dos espacos

oferecidos no ambiente virtual de aprendizagem Moodle.

**k
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6 SISTEMAS DE AVALIACAO

6.1 Avaliacao do Processo de Ensino e Aprendizagem

As avaliacOes serdo realizadas de forma continua, atraves das atividades e tarefas em que seréo
observadas a capacidade do estudante de refletir sobre conceitos, pesquisar, perceber suas
dificuldades e superé-las, visando a sua progressdo para o alcance do perfil profissional de
concluséo desejado pelo curso.

Nas discussdes através de foruns, o estudante deve atentar para que suas contribuicdes tragam
reflexdes relevantes sobre o tema discutido, comentar a contribuigdo dos colegas, trazer um
questionamento novo sobre o tema e, ainda, oportunizar indicagdo de material complementar
gue possa enriquecer a discussao.

Sera atribuido um total de 10 (dez) pontos para cada disciplina, distribuidos de acordo com os
critérios previamente descritos nos planos de ensino. A soma dos pontos atribuidos as
avaliagdes em cada uma das disciplinas totalizara o desempenho académico e o aproveitamento
do discente.

Conforme Regimento Interno da Pos-graduacdo no IFSULDEMINAS, os cursos de pds-
graduacdo Lato Sensu oferecidos a distancia deverdo incluir, necessariamente, provas

presenciais.

6.2 Da Frequéncia

Conforme Regimento Interno da Pos-graduacdo no IFSULDEMINAS, na modalidade a
distancia somente sera computada a frequéncia nas atividades presenciais.

A frequéncia ao curso fica assegurada somente aos alunos aprovados através de selecdo por

forca de edital e regularmente matriculados no curso.

6.3 Da Verificacdo do Rendimento Escolar e da Aprovacao
O estudante sera aprovado nas disciplinas em que obtiver nota final igual ou superior a 7,0
(sete) pontos.

Seré reprovado nas disciplinas o discente que obtiver nota final inferior a 7,0 (sete) pontos;

6.4 Desligamento do Discente
Conforme previsto no Regimento Interno da Pds-graduacdo no IFSULDEMINAS, o
desligamento de discente ocorrera por ato formal do colegiado de curso, nas seguintes situacdes:

a) Quando for reprovado em mais de 02 (duas) disciplinas de um mesmo maédulo;
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b) Quando acumular 04 (quatro) ou mais reprovacdes em disciplinas no decorrer do curso;

¢) Quando nao cumprir rigorosamente com as datas de renovagao de matricula
estabelecidas, sendo considerado desistente;

d) Quando da clara impossibilidade de integraliza¢do curricular dentro do prazo maximo
previsto.

e) Quando comprovada infragao disciplinar que caracterize a expulsao, desde que
contemplada em regulamentos e regimentos do IFSULDEMINAS.

f) Quando ultrapassar o limite de 25% de auséncia do total de encontros presenciais

previstos para os cursos ofertados na modalidade presencial e semi-presencial.

6.5 Sistema de Avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso
O curso sera avaliado semestralmente por mecanismos que permitam analises e conclusées que
serao utilizadas como balizamento nas a¢des de melhoria da qualidade. Essa avaliagdo tem por
objetivo verificar a eficiéncia e eficacia do curso e terd como elementos basicos de analise:

a) Adequacdo do PPC para atingir os objetivos desejados.

b) Necessidade de alteracfes das ementas as novas realidades.

c) Adequacdo da bibliografia utilizada nas disciplinas levando em consideragéo a
evolucdo do conhecimento ao longo dos anos.

d) Verificacdo de adequacao dos mecanismos de avaliagdo de aprendizagem.

e) Outros elementos relevantes para a melhoria do curso.
A avaliacdo do projeto pedagdgico sera do tipo quantitativo/qualitativo e terd como mecanismo
de coleta de dados o questionario.
De posse do parecer emitido sobre os itens elencados acima, o Colegiado do Curso avaliara a

necessidade de alteracdes no PPC.

*kk
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7 APOIO AO DISCENTE

7.1 Atendimento Geral

O apoio ao discente contemplara:

a)

b)

d)

Acessibilidade arquitetonica — Condicdo para utilizacdo, com seguranga e autonomia,
total ou assistida, dos espa¢os, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes, dos
servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacdo e
informacao, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Acessibilidade atitudinal — Refere-se a percepc¢ao do outro sem preconceitos, estigmas,
esteredtipos e discriminagdes. Os demais tipos de acessibilidade estdo relacionados a
essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona a remocéo de barreiras.

Acessibilidade pedagogica — Auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de
estudo. Esta relacionada diretamente a concepcao subjacente a atuacdo docente: a forma
como os professores concebem conhecimento, aprendizagem, avaliagcdo e incluséo
educacional determinard, ou ndo, a remocdo das barreiras pedagogicas.

Acessibilidade nas comunicacdes — Eliminacdo de barreiras na comunicagdo
interpessoal (face a face, lingua de sinais), escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila,
etc., incluindo textos em Braille, grafia ampliada, uso do computador portatil) e virtual
(acessibilidade digital).

Acessibilidade digital — Direito de eliminacdo de barreiras na disponibilidade de
comunicacdo, de acesso fisico, de tecnologias assistivas, compreendendo equipamentos
e programas adequados, de contetudo e apresentacdo da informacdo em formatos

alternativos.

7.2 Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais

Ressalta-se que 0s espacgos estruturais do campus, internos e externos, possibilitam

acessibilidade as pessoas com necessidades especificas. Embasado no Decreto N° 5.296, de 02

de dezembro de 2004, o Instituto Federal do Sul de Minas, Campus Passos articula-se de

maneira tal a suprir as demandas mencionadas no decreto, em seu Capitulo 111, art. 8°, como:

I — disponibilizacdo de acessibilidade: condicdo para utilizacdo, com seguranca e
autonomia,

total ou assistida, dos espagos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificagdes,
dos servicos de transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicagdo e
informac&o, por pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il — eliminacdo de barreiras: qualquer entrave ou obstaculo que limite ou impega o
acesso, a liberdade de movimento, a circulagdo com seguranca e a possibilidade das
pessoas se comunicarem ou terem acesso a informagao.
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Portanto, o IFSULDEMINAS ¢é adequado quanto & infraestrutura fisica e curricular, pois
prioriza o0 atendimento e acesso ao estabelecimento de ensino em qualquer nivel, etapa ou
modalidade, proporcionando condic@es de utilizacdo de todos os seus ambientes para pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive salas de aula, bibliotecas,
auditorios, ginasios e instalagcdes desportivas, laboratdrios, areas de lazer e sanitarios. De acordo
com a demanda gerada pelo corpo discente, o IFSULDEMINAS buscara inser¢do das ajudas
técnicas — produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou especialmente
projetados para melhorar a funcionalidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total ou assistida.

Além disso, o IFSULDEMINAS conta com o apoio do Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), que visa garantir aos discentes com deficiéncia, condi¢des
especificas que permitam o0 acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo na
Instituicdo. De acordo com a Resolugdo CONSUP N° 30/2012 - Regimento do Nucleo de Apoio

as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE do IFSULDEMINAS, como expostas:

Art. 5° — Ao NAPNE compete:

| — Refletir e promover a cultura da inclusdo no ambito do IFSULDEMINAS por meio
de projetos, assessorias e a¢des educacionais, contribuindo para as politicas e acdes
inclusivas nas esferas municipal, estadual e federal,

Il — Implantar e implementar politicas de acesso, permanéncia e conclusdo do
processo educacional com éxito, respeitando as especificidades do discente, em
articulagdo com os poderes publicos e sociedade civil.

Il — Assegurar ao discente com necessidades especiais 0 espaco de participagdo, de
modo que, em seu percurso formativo, adquira conhecimentos e também valores
sociais consistentes que o levem a atuar na sociedade de forma autdnoma e critica.
IV — Propiciar o envolvimento da familia do discente com necessidades especiais nas
acles inclusivas, visando sua participacdo no processo educacional e insercdo do
educando no

mundo do trabalho.

V — Zelar para que, na elaboracdo de documentos institucionais, seja contemplada a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva no
ensino regular.

VI — Promover eventos que envolvam a sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade
escolar e sociedade civil.

VIl — Captar e gerir os recursos financeiros disponibilizados pelo poder publico e
iniciativa privada, definindo prioridades de acBes e aquisicdo de equipamentos,
softwares, materiais didatico-pedag6gicos e materiais para a Sala de Recursos
Multifuncionais.

VIII — Sugerir a contratagdo de profissionais especializados para atuarem junto aos
discentes com necessidades especiais, possibilitando a estruturagédo dos Nucleos de
Acessibilidade.

IX — Fazer cumprir a organizagdo curricular diferenciada, bem como a adequacéo de
métodos, técnicas, recursos educativos e demais especificidades pedagogicas que se
fizerem necessarias.

X — Incentivar projetos de pesquisa e projetos de extensdo na area da Educacgdo
Inclusiva.

PARAGRAFO UNICO: Entende-se por Nicleo de Acessibilidade aquele composto
por profissionais, ndo necessariamente que compdem o NAPNE, que auxiliardo
diretamente os discentes com necessidades especiais.
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Ademais, o curso pautar-se-a pelo atendimento a Lei de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
Transtorno do Espectro Autista, conforme na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Também embasando-se no PDI 2014-2018, os Nucleos de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Especificas analisam os laudos médicos quando apresentados e, no caso de
ingresso do candidato, encaminham as providéncias para que 0s novos estudantes tenham pleno
acesso aos servicos pedagdgicos, aléem da exigéncia da construcéo do PEI — Plano Educacional
Individual, de acordo com a comprovacdo e analise dos laudos médicos em que serdo
registradas dificuldades, intervencdes, estratégias a serem utilizadas dentro e fora da sala de
aula que possibilitem o desenvolvimento dos conhecimentos e capacidades previstas durante o
processo de ensino-aprendizagem, abordando as diversas esferas, tais como o desenvolvimento

das habilidades cognitivas, metacognitivas, interpessoais, afetivas, comunicacionais e outros.

*kk
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8 COLEGIADO E COORDENACAO DE CURSO

8.1 Funcionamento do Colegiado de Curso ou equivalente

Conforme Regimento Interno da Pos-graduacdo no IFSULDEMINAS, o Colegiado de Curso,

6rgdo técnico, consultivo e deliberativo em assuntos pedagdgicos, cientificos, didaticos e

disciplinares no ambito do curso, sera constituido:

1) Pelo coordenador do curso, assumindo a funcdo de presidente, com mandato de 02
(dois) anos;

I1) Por 3 (trés) professores efetivos do curso, eleitos pelos seus pares, com mandato
de 02 (dois) anos;

I11) Por um representante do corpo discente do curso, eleitos pelos seus pares, com
mandato de 1 (um) ano.

O colegiado de curso se reunird ordinariamente uma vez por semestre e, extraordinariamente,

guando convocado pelo coordenador de curso ou por requerimento de 2/3 (dois ter¢os) dos seus

membros, com indica¢do do motivo e convocagdo com antecedéncia minima de 48 (quarenta e

0ito) horas.

Compete ao Colegiado de Curso:

I) Aprovar o projeto pedagogico do curso ap0s elaboracdo pelo NDE e estabelecer o
perfil profissional e a proposta pedagdgica do curso;

I1) Deliberar sobre editais e projetos relativos ao curso;

I11) Aprovar o plano geral de atividades do curso e auxiliar nos processos seletivos;
1V) Avaliar o desempenho do corpo docente;

V) Deliberar sobre normas de prestagdo de servigos & comunidade relacionadas com
0 CUrso;

V1) Acompanhar o processo de aprendizagem do corpo discente;

VII) Deliberar sobre alteracbes e/ou modificacdes do curriculo do curso com
observancia das normas para funcionamento dos cursos de pés-graduagao;

VIII) Analisar, aprovar e avaliar os planos de ensino das disciplinas do curso,
propondo alteragdes quando necessarias;

IX) Deliberar sobre os pedidos de prorrogacédo de prazo para a concluséo de curso;
X) Deliberar sobre os pedidos de aproveitamento de disciplinas para o caso previsto
neste regimento;

XI) Receber e encaminhar as questdes de ordem disciplinar discente;

XI11) Atuar como instancia recursiva as decisdes do coordenador do curso;

XI11) Estipular claramente as modalidades do TCC devendo constar no PPC;

XI1V) Exercer as demais atribuicGes decorrentes da legislacdo em vigor e deste
regimento.

8.2 Atuacdo do(a) Coordenador(a)

A coordenacdo de curso sera exercida por professor efetivo do IFSULDEMINAS com

formacéo na area.

Conforme Regimento Interno da P6s-graduacéo no IFSULDEMINAS, compete ao coordenador

de curso:

I) Auxiliar os docentes e discentes nas suas demandas para que possam desenvolver
suas atividades académico-cientificas de forma satisfatoria e com qualidade;
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I1) Elaborar e divulgar com antecedéncia os horarios das disciplinas do periodo letivo
vigente;

I11) Manter constante comunicacdo, atuando como interlocutor entre 0s membros da
comunidade académica;

IV) Zelar pelo cumprimento dos compromissos dos corpos docente e discente;

V) Zelar pelo cumprimento do projeto pedagdgico de curso e deste regimento;

V1) Propor mudangas no projeto pedagogico de curso, buscando aprimoramento do
curso, respeitando as camaras para aprovacao;

VII) Auxiliar o processo seletivo;

VIII) Aprovar os programas e planos de ensino das disciplinas e verificar o
cumprimento do conteido programatico e da carga horaria das disciplinas;

IX) Representar o curso junto aos 6rgaos da unidade de ensino;

X) Convocar e presidir as reunides de docentes do curso e do colegiado de curso;
X1) Supervisionar e fiscalizar a execu¢do das atividades programadas, bem como a
assiduidade dos professores;

XI1) Coordenar os trabalhos de elaboragéo do curriculo pleno do curso, bem como de
suas modificacdes, para submissdo aos 6rgdos competentes;

XI11) Zelar pelo cumprimento das disposi¢fes legais e regimentais do curso e do
IFSULDEMINAS;

X1V) Promover semestralmente acfes de avaliagdo do curso, permitindo a
manifestacdo dos discentes sobre todos 0s aspectos;

XV) Auxiliar sobre as propostas de temas de TCC advindas do corpo docente e
discente;

XVI) Viabilizar as condigdes necessarias para o desenvolvimento dos TCCs;

XVII) Organizar os grupos de professores orientadores e quando necessario, auxiliar
0 processo de substituicdo do mesmo;

XVIII) Elaborar o cronograma para a apresentagéo do TCC;

X1X) Encaminhar & SRA, ao final do periodo letivo, as atas de defesa e aprovacdo do
TCC para arquivamento.

**k*
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9 CERTIFICACAO

O discente que cumprir com todas as exigéncias regimentais e pedagdgicas do curso sera
certificado especialista em Docéncia na Educagdo Profissional e Tecnologica, conforme
Resolucdo CNE n° 1 de 6 de Abril de 2018.

O certificado de conclusao de curso de especializagao devera ser acompanhado do respectivo
historico escolar, no qual devera constar, obrigatoria e explicitamente:

a) ato legal de credenciamento da institui¢ao, nos termos do artigo 20 da Resolugdao CNE
01 de 06 de abril de 2018;

b) identificagdo do curso, periodo de realizagao, duragao total, especificagao da carga
horaria de cada atividade académica;

c) elenco do corpo docente que efetivamente ministrou o curso, com sua respectiva
titulagao;

d) relacdo das disciplinas, carga horaria, nota obtida pelo aluno, frequéncia, nome do
docente responsavel,

e) titulo do trabalho de conclusao do curso e nota obtida;

f) declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢des da Resolugio
CNE 01 de 06 de abril de 2018 ou resolugao que a altere.

Os certificados de conclusdao de curso de pos-graduagdo Lato sensu, enquadrados nos
dispositivos estabelecidos na Resolugdo CNE 01 de 06 de abril de 2018, terao validade nacional.
Para a emissao do certificado de conclusao de curso é necessario que o discente apresente na
SRA 0s seguintes documentos:

a) Documento comprobatorio do cumprimento, por parte do discente, de todas as
exigéncias relativas ao TCC, inclusive da entrega da versao finalizada do trabalho, que
devera ser expedido pelo coordenador de curso;

b) Nada consta, emitido pela biblioteca, atestando que o discente nao possui débitos com
a instituicao e que a versao final foi entregue;

¢) Outros documentos que possam fazer parte da exigéncia da SRA.

O discente que, por qualquer motivo, nao cumprir completamente com as exigéncias
regimentais e pedagogicas do curso, nao sera certificado. No entanto, podera requerer, junto a

SRA, documento que comprove as disciplinas cursadas com aproveitamento.



