Quadro 07 - Objetivo Estratégico 01
OBJETIVO ESTRATEGICO 01: Ampliar e fortalecer parcerias institucionais

Acdo Estratégica

Indicadores

Interagées

Responsdvel

. . PROEN / PPPI /
Fortalecer e ampliar projetos, agdes, parcerias e NUmero de projetos PROEX / PROGEP
captagdoderecursos para o IFSULDEMINAS. Numero de parcerias Aumentar 3% por ano /DTl / PROAD / PPPI
Valores captados DDRI / DICOM
Ampliar e fortalecer o Programa Jovem Aprendiz. Numero de parcerias % PROEN /DICOM /
NUmero de Aprendiz Aumentar 5% por ano. | pa5cRADORIA PROEX
Ampliar e consolidar a formalizacdo das parcerias PROCURADORIA
institucionais para realizagdo de agdes de Numero de Parcerias o /GABINETE /
internacionaliza¢do, com interlocugdo com as Pro- Numero de Convénios Aumentar 4% por ano PPPI /PROEN / PROEX
Reitorias PROAD
Numero EPs implantados nos 1 por campi
Institucionalizar e Consolidar o Escritério de Projetos ) Campi 1 por campi PROEX PPP|
(EP) NUmero projetos
500.000 por ano
valor do fomento
Estabelecer parcerias com as prefeituras/instituicoes .
para implementagdo de programas de Educagdo a Numvei(;orgfors\gzhcofr!gtsdos Aumentar 5% por ano PROEX PROEN
Disté&ncia. ¢ P

Quadro 08 - Objetivo Estratégico 02

Acdo Estratégica

Indicadores

Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relagdes Institucionais (2023)

Meta

Interagdes

OBJETIVO ESTRATEGICO 02: Fortalecer as agdes de comunicacéo visando a consolidagéo da imagem institucional.

Responsavel

PROEN / PROEX /
PPP| / PROGEP /

Implantar Plano de gestdo de mudangas Plano aprovado Plano aprovado PROAD /DDRI / DTl
DICOM /Gabinetg
Numero de impressdes ou At 5 milhoes d
visualizagdes da campanha em ‘nvg\s‘[)(}\scl} gii e Gabinete/ PROAD DICOM
Criagéo de Campanhas Institucionais diferentes canais de divulgagdo s
Ndmero de pessoas alcangadas pela Atingir 1 milndo de pessoas - DICOM
campanha (audiéncia estimada)
. , Nivel de reconhecimento da marca Ampliar em 15% PROGEP/ PROEN DICOM
Pesquisas sobre percepgdo de marca (publico T oesauisa oor Bibico servidor
interno e externo) Numero de pesquisas aplicadas pesq porp | PROGEP/ PROEN DICOM
estudantes e comunidade
Revisar ou criar as paginas de DTI, PROEN,
Fortalecimento do portal institucional Numero de pfr%‘ggz revisadas ou todas as dreas do PRFggEESFE)FSOP‘AD DICOM
IFSULDEMINAS. . 3
DDRI, Gabinete
Numero de seguidores totais nas Ampliar em 15% - DICOM
nossas redes sociais oficiais P °
Presencga online nas redes sociais Taxa de conversdo de visitantes em Ampliar em 10% _ DICOM
leads °
Alcance de pessoas Aumentar em 10% - DICOM
Implantacdo da politica de comunicagdo Aprovagoo da politica pela Aprovagdo - DICOM /CAMPI

comunidade

Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relagdes Institucionais (2023)
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Quadro 09 - Objetivo Estratégico 03

OBJETIVO ESTRATEGICO 03: Aprimorar e Consolidar os indicadores de Governanga e de Integridade

Agdo Estratégica

Indicadores

‘ Interagdes

Responsavel

NUmero de modulos PROEN / PPPI /
1 égggs;sg;\e/g;s{;asegtrg‘csessos institucionais no SUAP e NUmero de manuais F\uxoe%dfnqtg\rfgdos PROEX / PROGEP / DDRI
Numero de Tutoriais PROAD / DT
S R0 R0/
2 | Aprimorar as contratagdes no IFSULDEMINAS; . o Ampliar 20% por ano PROEX / PPPI / DDRI PROAD
Numero de processos com
- . / PROGEP / DTI
contratagdes sustentavels
3 | Consolidar o processo de certificacdo e diplomagdo NormotlvDolpc‘lsﬁJergﬂocogoo N Normativa aprovada PROEX / PPPI PROEN
- Pesquisa Anual do grau de Obter ampla participacdo dos
Aprimorar os mecanismos de denuncia e atendimento conhecimento da comunidade | estudantes na pesquisa e ampliar | OQuvidoria / DICOM /
4 - Quvidoria
(Participagdo Social) quando aos servigos prestados e que mais de 50% dos COl
pela Ouvidoria participantes conhegcam o canal
Alcangar a cada ano 20% de
participagdo da comunidade
5 Consolidar a Governanga e o Programa de Integridade ~ Pesauisa Anual sobre o Programa de Integridade COIl / DDRI col
na visdo de seus colaboradores e das Insténcias < (Relatorio) - Apresentar os indices | Ouvidoria / DICOM
de governanga no relatorio de
gestdo
- Aumentar a participagdo nas
atividades de conscientizag&o
em 20% em comparagdo ao ano Corregedoria /
Promover agdes de conscientizagdo (programas, - anterior. Estimular a participagdo | Comissdo de Etica /
- - Palestras, reunides e envio de
6 | eventos e/ou treinamentos) sobre agdes e processos midias digitais da sociedade: Incentivar a Ouvidoria / COol
correcionais, ética e integridade 9 participacdo dos servidores do Auditoria / COI /
quadro proprio, terceirizados, DICOM
estagidrios e demais usudrios de
servicos da Instituicéo
Registrar qnuolmentg sobre as Cumprir todos os ftens de
- N atualizagdes necessarias das N
7 Promogdo da cultura de transparéncia por meio da transparéncia ativa avaliodos Gabinete / DICOM col
transparéncia ativa - LAl (Antigo P1GBO1) pelo Painel de Acesso a
unidades do IFSULDEMINAS Informagdo da CGU
- Qoterbons nctces o el
8 nap G o P - E-agendas InfoAgendas da CGU refente ao Gabinete / COI Corregedoria
constitucionais da impessoalidade, da moralidade e da -
: - . atraso das publicagdes
publicidade na administra¢cdo publica
Fortalecimento da Unidade Correcional na prevengéo,
detecgdo e remediacdo de fraudes e atos de Implementar Modelo de
9 - Maturidade Correcional -CRG- Alcangar o Nivel 2 do CRG -MM CaOl Corregedoria
corrupgdo que possam comprometer a imagem ou MM
confiabilidade da Instituicdo.
Aprimorar o sistema de monitoramento de Fomentar agdes de atendimento Aumentar o resultado de
- - atendimento das
10 |recomendagdes de processos correcionais para o as recomendagdes apresentadas - N COol Corregedoria
- . recomendagoes em relagdo ao
aprimoramento da gestdo publica NOS Processos Correcionais
ano anterior
Estabelecer uma Politica de Risco
1 Fortalecer o sistema institucional de gestdo de riscos com ovghogoo, revisGo, Aumentar o nivel de maturidade DDR! / GABINETE col
institucional comunicagdo e monitoramento dos riscos institucionais
continuo.
12 Monitoramento das Recomendagdes de Auditoria 25% ao ano do total de 5% a0 ano até chegar a 100% col Auditoria Interna
Interna recomendacgdes vincendas
2024 - 25% - Implantagdo -
formalizar e definir avaliagdes
2025 - 50% - Definir escala,
Implementacdo e Implantagcdo do Programa de Gestdo estabelecer objetivos e metas €
13 P N P s 9 aplicar avaliagdes 25% ao ano até chegar a 100% COol Auditoria Interna
e Melhoria da Qualidade (PGMQ) na Auditoria Interna
2026 - 75% - Promover a
consolidagdo
2027 - 100% - Divulgar os
resultados das avaliacdes
. PROEN / PROEX /
Assegurar o alinhamento entre a estrategia
- - - PPPI / PROGEP /
14 | institucional e de Tl, por meio da revisdo anual do Plano RevisGo anual 1 revisGo por ano PROAD / DDRI / DTI
de investimentos do PDTI DICOM /Gabinete

Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relagdes Institucionais (2023)
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Quadro 10 - Objetivo Estratégico 04

OBJETIVO ESTRATEGICO 04: Fortalecer as politicas de Gestdo de Pessoas no IFSULDEMINAS

Acdo Estratégica Indicadores Interagdes Responsavel

1 Proporcionar agdes de desenvolvimento de pessoas Numero de participantes 400 participantes por ano Gobmetep/PP‘ROAD/P PROGEP
Realizar eventos institucionais das Pro -Reitorias e . .

2 Diretorias Sistémicas com os campi do IFSULDEMINAS Numero de eventos 2 por ano Todas as oreas PROGEP
Realizar agoes de quohdodg de vida e de om?mogoo Quantidade de participacses em 2004 2024 DICOM. PROEX.

3 |e sensibilizacdo para a pratica de prevengdo e de acdes de QUT 30% 2026 GABINETE PROGEP
cuidados com a saude, < 40% 2028

4 Realizar agdes voltadas & saude mental dos PROGEP
servidores Quantidade de acdes realizadas 2 DICOM

5 Organizar eventos esportivos, sociais e culturais para DICOM, PROEX, PROGEP
promover a intera¢do dos servidores Quantidade de agdes realizadas 2 GABINETE
Realizar agdes de combate ao assedio moral, sexual e

6 |outras formas de viol éncia ligadas ao ambiente de | Quantidade de a¢des realizadas 2 por ano COl PROGEP
trabalho

Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relacdes Institucionais (2023)

Quadro 11 - Objetivo Estratégico 05

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Fortalecer as oxées institucionais visando as avaliagdes externas em conformidade com os
processos de regulacdo e avaliagdo do SINAES

Acdo Estratégica Indicadores Interagées Responsdvel

. Institucionalizar agdes de coleta de dados e indicadores - Quantitativo de dados Monitoramento de 8 pardmetros o7l PROEN
académicos dos cursos monitorados referentes & comunidade académica
- . . 01 capacitagdo anual com 04
2 | Ofertar capacitagdo para os coordenadores de curso, - Numero de Capacitagdes P G ; DTI PROEN
encontros sincronos
Criar lano de acompanhamento e melhorias - Numero de cursos
3 P mp Atender 01 curso por campus -- PROEN
académicas com avaliagdo de indicadores dos cursos. acompanhados
Promover discussdes e definicdo de agdes para temas
4 sensiveis e Mgados aos indicadores, como processo Reunides e eventos para 01 evento anual o PROEN
seletivo, evasdo, fechamento e abertura de curso e | aprofundamento sobre os temas
avaliagdo
- Manutencao da comissGo - Portaria atualizada em todos 0s
atualializada
- Promogdo de capacitagdes campi
5 | Fortalecer a Comissdo Propria de Avaliagao (CPA) - Numero de capacitagdes CPA PROEN
regulares da equipe
- - Elevar o atendimento das
- Taxa de implementagdo das - 5
- orientagdes da CPA em 10% co ano
acdes indicadas pela CPA
- Numero de estudantes - elevar o percentual de estudantes
articipantes do EIDE; articipantes do EIDE;
Realizar o Exame Institucional de Desempenho de P P X P P
6 - Numero de relatorios e planos - Garantir o acompanhamento de - PROEN
Estudantes (EIDE) conforme ciclo avaliativo do ENADE. . ) -
de intervencoes pedagogicas todo o processo da avaliagdo com
realizadas vistas ao conceito maximo
Monitorar e executar agdes dos processos regulatorios . - -
- - Numero de reunides, capacitdes
de avaliogdo externa institucional e de cursos de
- . - e visitas realizadas; Garantir o acompanhamento de todo
groduoqoo, promovendo CODQCItOCOeS e reunioes com - -
7 ¥ - Manuteng&o e/ou melhoria do | o processo da avaliagdo com vistas -- PROEN
0s servidores envolvidos, visitas in loco, monitoramento e - .
. - - desempenho nas avaliagdes Qo conceito maximo.
apoio as coordenagdes de cursos para a organizagéo
externas.
documental
Superviosinar o processo do Exame Nacional de | NUMero de cursos enauadrados
Desempenho dos Estudantes (Enade), acompanhando a Atendimento da totalidade dos cursos
8 ~ - para o Enade -- PROEN
as publiccdes do INEP, capacitcéo dos coordenadores . do ciclo avaliativo do INEP
- - Numero de estudantes inscritos
de curso, monitorando das incricdes dos estudantes.
E\oborqgoo de relatdrio e ’p\ono de intervengdo - Numer? de re\otor\os e Atendimento da totalidade dos cursos
9 | pedagogica a partir dos relatorios do INEP para cada intervengdes pedagogicas - PROEN
- do ciclo avaliativo do INEP
curso avaliado na edi¢do. realizadas
Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relagdes Institucionais (2023)
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Quadro 12 - Objetivo Estratégico 06

OBJETIVO ESTRATEGICO 06: Fortalecer a politica de permanéncia e éxito da instituicdo.

Acgdo Estratégica

Indicadores

Interagdes

Responsavel

Ampliar a concessdo de auxilio estudantil para
estudantes em  situagdo  socioecondmica Aumentar o percentual de DTI,CGAE / CAE /
1 . & Numero de estudantes atendidos | estudantes contemplados no PAE p PROEN
vulnerdvel por meio da melhoria do sistema de o SAE / CPAE
. - em 5% ao ano
auxilio e dos procedimentos de concess@o
Implantar uma politica de acompanhamento | - Numero de Evadidos e Retidos; Reduzir @ evasao e’ retengao dos
. estudantes beneficidrios no PAE em
aos estudantes atendidos no Programa de | - Numero de campus com equipe o CGAE / CAE / SAE /
2 . N 5% ao ano PROEN
Auxilio Estudantil (PAE) visando a permanéncia de acompanhamento em - CPAE
N - Comiss@o de Acompanhamento do
e éxito atuagdo
PAE em todos os campi
Atualizar e \mp\emgntor o Plano Estratégicos de - Plano atualizado - Reduzir a evasao e retengcdo dos CGAE | CAE / SAE /
3 Permanéncia e Exito (PEPE) com vistas a - Redugdo do Numero de estudantes. Ano 1: 4%; ano2: 3: ano CPAE PROEN
reducdo a retencdo e a evasdo dos estudantes Evadidos e Retidos; 3:2%, ano 4: 1%;
Amplior @ concessGo de auxilio para Numero de estudantes
participagcdo em eventos académicos por meio contemplados Aumentar o numero de estudantes, PROEN / PROEX /
4 - . PROEN
da desburocratizagdo e melhoria  dos Numeros de eventos eventos e valores em 5% ao ano PPPI
procedimentos de concessdo (EVACT e EVACEE) Valores aplicados
- Numero de alunos da educagdo N
basica beneficiados com - 100%
alimentacéo gratuita - Aumentar o percentual de
- - - Percentual de compras com recursos do PNAE gastos com
5 Fortalecer as agoes de alimentagao escolar do recursos do PNAE com Agricultura | Agricultura Familiar. Ano 1 40%, Ano PROEN / PROEX / PROEN
[FSULDEMINAS CAMPI
Familiar 2 50%, Ano 3 60%.
- Numero de agdes relacionadas a - Realizar 1 agdo anual em cada
alimentagdo escoar e seguranga campus
alimentar
S o O8]
6 glsmo, Numero de campanhas realizadas | Garantir agdes em todos os campi CGAE / CAE / SAE / PROEN
promogdo de debates pertinentes a qualidade
. CPAE
de vida e saude mental dos estudantes,
- Numero de Nucleos de Estudos | 1 NEGES e 1 NEABI atuondo em cada
. . (NEGES e NEABI) funcionando; - campus; PROEN / PROEX /
Consolidar uma  politica de promogdo da i g
7 iqualdade e diversidade no IFSULDEMINAS Editais especificos para estes 1 edital de apoio aos nucleos por ano; | PPPI / Corregedorial PROEN
9 nucleos de estudos; - Numero de 8 projetos anuais relacionados ¢ / Comiss@o
projetos desenvolvidos Género e Diversidade, Raga e Etnia
8 Conso\ldor o Projeto ~\nsmucwono\ de Bolsas de | Estudantes contemplados com 30 estudantes anuais PROEN PROEN
IniciacGo em Educacdo Inclusiva bolsas
Garantir o Atendimento de Estudantes com Numero de profissionais AEE Atender 100% da de_momdo d,e
9 . estudantes em condi¢do especifica PROEN / PROAD PROEN
necessidades educacionais especificas contratados
de aprendizagem
Criagd@o de um servigo institucional (SUAP) para - Quantificar e qualificar o
gest@o de dados, documentacdo e registros | acompanhamento da assisténcia Implantacdo de novo sistema/aba
10 académicos, dos alunos assistidos pelos | dos NAPNEs - Assegurar o devido P N - PROEN
ou plataforma
NAPNES para o melhor acompanhamento | registro e armazenamento dos
desses alunos servigos oferecidos
Desenvolver agdes que estimulem e fortalegcam as - -
i organizagdes  estudantis  (Grémios,  Centros C”O%Odo df organizagoes Atendimento a todos os campi PROENP/P;ROEX / PROEN
Académicos e Diretérios Académicos estudantis por camel
12 Promovgr ogoesAde divuigagto das politicas de Numero de pessoas alcangadas Atendimento @ todos os campi PROEN / PROEX / PROEN
permanéncia e éxito PPPI
Implementar assisténcia  aos alunos com Atendimento de 100% da demanda
13 mobilidade comprometida e com demanda de Numero estudantes atendidos com oferta de cuidadores escolares o PROEN
apoio nas atividades de higiene, locomocgdo e para os alunos com mobilidade
alimentag¢do comprometida
- Diagnostico realizado ESS(!Srch;Oogmgoégcgogj Almentacéo
o
Buscar mecanismos para implementagdo de sNu d@fsz:iﬁxi‘gﬂ?ﬂ?gm{;}; Iniciar projeto piloto em 2025 com ROEN / PROEX /
14 subsidios da alimentagdo dos estudantes dos P ¢ implantagao nos campi PPPI/PROAD/ PROEN
cursos superiores SUDOS‘d‘OdO Atender 50% dos estudantes até 2027 GABINETE
- Ne de campi contemplados Atender 100% dos estudantes até
2028

Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relacdes Institucionais (2023)
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Quadro 13 - Objetivo Estratégico 07

OBJETIVO ESTRATEGICO 07: Aprimorar a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

NO

Agdo Estratégica

Indicadores

Meta

Interagoes Responsavel

Ampliar a participagdo discente nas agdes de extensdo,
- Percentual de estudantes
por meio da oferta de bolsas e criagdo de N o PROEN / PPPI /
1 - - - envolvidos em agdes de Aumentar 50% PROEX
oportunidades para de atuagdo de agdes de extensdo - DICOM
extensdo
em as modalidades de ensino
2 | Consolidar as agdes de Curricularizagdo da ExtensGo Reo\wzog&o de eventos anuais e Numero de Eventos PROEN / PPPI / PROEX
7 7 avaliacdo semestral dos cursos DICOM
ngc‘ ‘Ziguomsgt?e’scniﬁ Ogi:‘::fgwoes e\;:‘gmferg ds Percentual de servidores Aumentar 10% de atuagdo dos PROGEP / PROEN /
3 |P pas ¢ envolvidos em agdes de docentes. Aumentar em 20% de PPPI / PROAD / PROEX
extensdo e pesquisa. Pontuar nos editais as atividades - - )
- extensdo atuagdo dos técnicos administrativos DICOM
de pesquisa e extensdio
Mapear as demandas, ampliar e potencializar os Quantidade de pessoas Ampliar pessoas atendidas em projetos | DICOM / GABINETE /
4 - atendidas pelas agdes de o PROEX
projetos e programas de extensdo - e programas - 20% PPPI
extensdo
Mapear as demandas, ampliar e potencializar a Quantidade de pe§SOOS Ampliar pessoas atendidas em Cursos: | DICOM / GABINETE /
5 - . N atendidas pelas agdes de o PROEX
qualificacéo profissional presencial e & disténcia - 20% PPPI
extensdo
Ampliar e potencializar os eventos voltados & Quantidade de pessoas Ampliar pessoas atendidas em Eventos: | DICOM / GABINETE /
e} atendidas pelas agdes de PROEX
comunidade externa P 10% PPPI
extensdo
Mapear e sistematizar as informagdes sobre as Quantidade de pessoas
7 oportunidades de  prestagdo de  servicos no atendidas e\asg Ses de Ampliar pessoas atendidas em DICOM / GABINETE / PROEX
IFSULDEMINAS, ampliar e potencializar o atendimento & pelas ag Prestagdo de servigos: 30% PPPI
extensdo
comunidade externa
Criar mecanismos para identificagdo dos publicos e .
acdes em vulnerabilidade atendidos pelos programas Percentual de acoes de
g |o¢ ; _PeIOs Programos | o ensao destinadas & inclusao Aumentar 40% DICOM / GABINETE PROEX
de extensdo. Criar e fomentar agdes de extensdo de populacdo vulneravel
voltadas para o publico em vulnerabilidade popuiag
Aprimorar o SUAP para a extragdo automatizada de Extragdo automatizada de 100% dos indicadores extraidos de
9 . DTI PROEX
dados para os indicadores de extensdo dados forma automatizada
10 2;?5!2@@000 dos sistemas de Tl para gestao de dados de Implantagdo de novos sistemas 2 novos sistemas DTI PROEX
1 Criar p\otoformo institucional para oferta de cursos Implantac&o de nova 1 nova plataforma o1l PROEX
MOOC's plataforma
Implantar um sistema para a gestdo da normativa DTI/PROGEP /
12 P p 9 Implantagdo de novos sistemas 1 sistema implantado PROEN / PPPI / PROEX
docente no SUAP ¥
GABINETE
- . _ . 1 visita in loco/campus
13 Divulgagdo das politicas de inovagdo e seus trdmites nos \/sztos in loco qumento de 20% nas postagens em PROEN / PROEX / PPp|
campi Divulgagdes em redes sociais DICOM
redes sociais
14 | Ampliar os nucleos incubadores vinculados a INCETEC Criagdo de nucleo incubador Criag&o de 1 nucleo incubador PROEX PPPI
- Percentual de discentes
Ampliar a participagcdo de discentes em projetos de envolvidos em acdes de
15 |inovagdo e empreendedorismo nos Elites, Espacgos GO Aumentar 20% PROEX PPPI
pesquisa, inovagdo e
makers e Empresas Juniores
empreendedorismo
16 | Agregar tecnologia a gestdo de Pl AquisicGo de software 1 DTI PPPI
17 | Implantag¢do de programa de valorizagdo de Pl Quom\dogeu;ﬁceozhomodos 2 DICOM PPPI
18 | Fortalecer as visitas técnicas em empresas Quomt\dqdes de visitas Aumentar 20% DDRI PPPI
técnicas
19 | Criar um programa de incentivo a pos -graduagdo Programa de incentivo 1 PROAD PPPI
20 | Criagdo de curso Stricto sensu Numero de cursos 1 PROEN / PROAD PPPI
21 | Consolidag&o dos Loto sensu Restruturagdo dos cursos 51 PROEN PPPI
2 Criar Progfomo de Avalia¢do Interna dos cursos de Pos - Programa de Avaliactio 1 PROEN PPP|
graduacdo
23 Realizar eventos para andlise e discussdo dos desafios e Eventos Realizados 2 o PROEN
melhorias dos cursos
Estabelecer por meio de normativos internos os
24 |regramentos para a oferta cursos conforme os Resolu¢cdo aprovada 1 - PROEN
percentuais legais
- Porcentagem de Servidores
25 Incentivar a participagdo de servidores em projetos de Desenvolvendo Projetos de Aumentar 10% PROAD / PROEN / PPp|
pesquisa PROEX
Pesquisa
Incentivar a participagdo de alunos em projetos de pesquisa Porcentagem de Alunos da
26 o PG prol pesq InstituigGo Envolvidos em Projetos Aumentar 5% PROEN / PROEX PPPI
por meio da valorizagdo das bolsas e aumento de oferta
de Pesquisa
Porcentagem de Alunos
Incentivar a participagdo de alunos provenientes de agdes Provenientes das AcGes .
27| afirmativas em projetos de pesquisa Afirmativas do Instituicdo Aumentar 20% PROEN / PROEX PPPI
Envolvidos em Projetos de
Pesquisa
28 | Criar politica de atualizagéo do Lattes Porcentagem de servidores com Aumentar em 15% PROEN PPPI
Lattes Atualizada
20 Fortalecer os editais internos de apoios e financiamento de Recurso destinado 100000 por ano PROAD PPPI
projetos de pesquisa
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30 |Internacionalizag&o Intercambio 04 /ano PROEX
Numero de submissdes 40
31 | Fortalecer as revistas existentes Quantitativo de usudrio 500 PROAD PPPI
32 | Aumentar investimentos em pesquisa % orgamento para pesquisa 4% PROAD PPPI
33 | Internacionalizagdo dos periddicos do IFSULDEMINAS Numero parceiros internacionais 10 PPPI PROEX
Percentual de recursos o
34 | Ampliar os recursos internos aplicados em Extensdo. financeiros do orgamento anual Ampliar 20% o orgom?nto aplicado em PROAD / PPPI / PROEX
. - extensdo GABINETE / DTI
publico aplicados em extensdo
35 Estabelecer por meio de normativos internos os regramentos Resolucao aprovada 1 o PROEN
para a oferta cursos conforme os percentuais legais
Planejar capacitagbes dos servidores e colaboradores
externos - sobretudo tutores - envolvidos em programas de o - -
36 Ensino, Pesquisa & Extensdo na moddlidade EAD por meic do N° de Capacitagdes Realizadas 5 capacitagdes / ano PROEN / PPPI / PROEX PROEN
Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
37 |Monter atualzadas as plataformas Virtuals de ensind € 0s | e e ataliza coes Realizadas 1 atualizagdo/plataforma/ano PROEN / PPPI / PROEX PROEN
ambientes virtuais dos programas de Pesquisa e Extensdo
Implementar agdes que promovam a integragdo entre os Fases do processo de integracdo Conclusdo de 1 fase/ano do processo de
38 | Ambientes Virtuais de Aprendizagem e os Sistemas comguw’dos (4o Iotog\) < Integragdo Ambientes Virtuais PROEN / DTI PROEN
Académicos (Moodle)/Sistema Académico (SUAP EDU)
29 Instalar  Estudios de Produgdo de Material Diddtico | Fases do processo de instalagéo \(n:;g(\:o‘uS@O(;)ddoes19232{25&?25&?5?5@%1 PROEN / DICON / PROEN
Audiovisual nas unidades do IFSULDEMINAS concluidas (4 no total) < atendida PROAD
Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relagdes Institucionais (2023)

Quadro 14 - Objetivo Estratégico 08

OBJETIVO ESTRATEGICO 08: Fortalecer as agdes de internacionalizagéo no IFSULDEMINAS

Acdo Estratégica

Indicadores

Interagdes

Responsavel

Fortalecer a interlocugdo com a gestdo dos campi sobre
a importdncia da internacionalizagéo. Consolidar e . - o PROEN / GABINETE /
! ampliar o relacionamento com as  instituigdes Numero de reunioes Aumentar 30% PROCURADORIA PROEX
internacionais parceiras
Fortalecer a interlocu¢do com a gestdo dos campi sobre
a importéncia da internacionalizagdo. Consolidar e NUmero de recencdo
ampliar o relacionamento com as  instituicoes s PROEN / GABINETE /
2 - estudantes estrangeiros no Aumentar 20% PROEX
internacionais parceiras. Criar acdes para ampliar de DDRI/ PROAD
N IFSULDEMINAS
infraestrutura  para o recebimento de estudantes
estrangeiros,
Melhorar a comunicagdo interna sobre os programas de | Numero de programas de dupla PROEN /
3 |dupla diplomagdo nos cursos de graduagdo. Ampliar diplomagéo nos cursos de Aumenta 60% PROCURADORIA / PROEX
numero de instituicdes parceiras internacionais graduacdo DICOM
Viabilizar a participagdo de servidores em programas de
internacionalizagdo. Fortalecer a interlocugdo com a NUmero de servidores
4 gestdo dos campi sobre a importdncia  da articioantes programa de 2 bor semestre PROGEP / GABINETE PROEX
internacionalizagéo, Consolidar e ampliar o P o program P / PPPI / PROEN / DTI
- internacionaliza¢do
relacionamento  com as instituigdes  internacionais
parceiras.
. Numero de cursos ofertados o PROEN / PROEX /
5 | Fortalecimento do ensino de linguas no IFSULDEMINAS NUmero de pessoas atendidas Aumentar 20% PPPI / GABINETE PROEX
6 | Internacionalizagdo dos cursos de Pos -Graduagdo Numero estudantes 20 PPPI PROEX
’ contemplados
7 Fortalecer as agdes de internacionalizagdo com a orNt\iwmgrnot:se ng‘%?;?de 4 por ano PROGEP / GABINETE PROEX
participagdo dos servidores P N program P / PPPI / PROEN / DTI
internacionalizagéo
8 | Fortalecimento do ensino de linguas no IFSULDEMINAS Numero de cursos ofertados Aumentar 20% PROGEP / CGRI PROEX
Numero de pessods atendidas

Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relagdes Institucionais (2023)
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Quadro 15 - Objetivo Estratégico 09
OBJETIVO ESTRATEGICO 09: Aperfeicoar a segur

N°

Acdo Estratégica

Fazer um levantamento da cobertura de cmeras de

Indicadores

Percentual de dreas cobertas

nca de dados no IFSULDEMINAS.

Meta

Interagées

Responsavel

1 monitoramento das unidades (medir o percentual de N 9 unidades do IFSULDEMINAS DTI DDRI
por cameras de seguranga
unidades estruturadas)
2 | Criar um plano de monitoramento das unidades Plano aprovado Plano aprovado DTl / PROAD DDRI
3 |Construr, amplior e modernizar ‘a infraestrutura | iy qec monitoradas 9 unidades do IFSULDEMINAS DTI/ PROAD DRI
necessaria para monitoramento das unidades
Desenvolver agoes educacionais conjuntas no sentido ’ i i PROEN / PPPI / PROEX
4 |de conscientizagdo para um ambiente seguro e Numero de agdes 4 agdes por ano DDRI
5 / PROGEP / ASCOM
confiavel para toda comunidade
5 Eloboror Plano de Continuidade de Negocio com Plano aprovado Plano aprovado o D7)
énfase em Tl
Melhorar indice iSeg do Plano de Privacidade e o DTI,CGTI, CS|,
° Seguranga da Informagdo da SGD/MGI iSeg 60% em5anos Gabinete bl
PROEN / PROEX / PPPI
7 Elaborar normas complementares & Politica de 3 normas aprovadas 3 normas aprovadas / PROGEP / PROAD / o7l
Seguranga da Informagéo P P DDRI/ DICOM /
Gabinete
PROEN / PROEX / PPPI
. . . . / PROGEP / PROAD /
8 | Criar politica institucional de backup padronizada Politica aprovada Politica aprovada DDRI/ DICOM / DTl
Gabinete
Ne de sistemas de P/RI?R%VCJEPPR/OPER%/APDP?
9@ | Ampliar os sistemas de abrangéncia comum abrangéncia comum / N2 90% DDRI/ DICOM / DTl
total de sistemas institucionais Gabinete

Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relacoes Institucionais (2023)

Quadro 16 - Objetivo Estratégico 10
OBJETIVO ESTRATEGICO 10: Ampliar as acdes de sustentabilidade no IFSULDEMINAS

N°

Acdo Estratégica

Promover a sustentabilidade nos diversos dmbitos e

Indicadores

Meta

Interagdes

Responsavel

Coordenadoria

1 atuagoes no IFSULDEMINAS, sejam elas na esfera da Banco de boas praticas Numero de agdes / projetos Reitoria e campi de
administra¢do, do ensino, da pesquisa, da extensdo ou Sustentabilidade
da inovacdo / DDRI

Coordenadoria

2 Incorporar a sustentabilidade em prdaticas cotidianas Educagdo para a NUMero de cursos / copacitacoes Reitoria e campi de

por meio de uma mudanga da cultura organizacional sustentabilidade Sustentabilidade
/ DDRI
Desenvolver atividades que promovam o Coordenadoria

3 desenvolvimento econdémico e social, de forma Reconhecimento / Numero de agdes externas / Projetos Reitoria e camoi de
inovadora e sustentavel na regido do sul de Minas Benchmarking / Referéncia de extenséo P Sustentabilidade
Gerais. / DDRI

Coordenadoria

2 Construir o Plano Diretor de Logistica Sustentavel do Plano Diretor de Logistica Indicadores do PLS Reitoria e campi de

IFSULDEMINAS Sustentavel - PLS Sustentabilidade
/ DDRI
Coordenadoria

5 Construir parcerias com empresas, prefeituras e o Convénios e acordos Numero de parcerias Setores publicos e de

Estado de Minas Gerais na execucdo de atividades. privados Sustentabilidade
/ DDRI
Coordenadoria

6 Participar de rankings e eventos de forma a mostrar as Participacdo e classificacdo NUmero de rankings / eventos Instituicdes nacionais de

boas praticas do IFSULDEMINAS e internacionais Sustentabilidade
/ DDRI
Coordenadoria

7 Atribuir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel a \dentificacdo Ndmero de citagoes Reitoria e campi de

quaisquer atividades. Sustentabilidade
/DDRI

Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relacdes Institucionais (2023)
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Quadro 17 - Objetivo Estratégico 11

OBJETIVO ESTRATEGICO 11: Promover o fortalecimento dos processos seletivos do IFSULDEMINAS

Acgdio Estratégica

Indicadores

Interagdes

Responsavel

1 Pesquisa com estudantes ingressantes, Nimero de pesquisas 4 pesquisas PROEN DICOM
realizadas
Numero de impressdes ou
visualizagdes da campanha
2 Criagao de Campanhas Publicitarias do vestibular em d\f?rentes canais de Ampliagdo em 20% - DICOM
divulgagdo; - Taxa de cliques
(CTR); - Numero de pessoas
alcancadas pela campanha
Numero de publicacdes e
3 Relacionamento com a imprensa mengdes em canais de Ampliar em 10% - DICOM
comunicacdo
Definir a temporalidade de oferta de vagas para Publicacdo de até dois editais
o vestibular IFSULDEMINAS, para cursos das G 2 editais anuais por modalidade de DIREN / DICOM /
4 . por ano para cada uma das - DI
modalidades integrado, subsequente presencial e ensino CAMPI
modalidades
superior
Realizar um’processo seletivo por semestre po/ro Publicagdo de ate dois editais 2 editais anuais por modalidade de PPPI / DEGD /
5 0s cursos tecnicos da modalidade EaD e pos - | por ano para cada uma das DI
. ensino DICOM / CAMPI
graduagdo latu sensu modalidades
Tornar o vestibular objeto de estudo institucional,
visando o seu aprimoramento e previsibilidade, Assessoria do trabalho
por meio da constituigdo de grupos de trabalho realizado pelos 5 GT's: .
) . . Publicar anualmente o Relatorio )
6 (GT's) por drea do saber - Linguagens, Linguagens, Matematica, GT's DI
. . N . A Vestibular [FSULDEMINAS
Matemdatica, Ciéncias Humanas, Ciéncias da | Ciéncias Humanas, Ciéncias
Natureza, Redagcdo - com participagdo de da Natureza, Redagdo
servidores da reitoria e dos campi.
Construir  uma Matriz de Referéncia por R
N ) - Publicar a Matriz de Referéncia que
habilidades e competéncias e/ou conteudos que Publicagéo da Matriz de , -
- N embasard elaboragdo dos itens )
7 fundamentem a elaboragdo dos instrumentos Referéncia vestibular avaliativos do Vestibular GT's DI
avaliativos do vestibular IFSULDEMINAS, visando @ IFSULDEMINAS
- IFSULDEMINAS
preparacdo dos candidatos para o certame
Mensurar por meio de dados quantitativos e
g qualitativos a eficiéncia da Matriz de Referéncia | Publicagdo do Relatorio Anual Publicar anualmente o Relatorio GT's / DICOM DI
do Vestibular IFSULDEMINAS por meio da andlise Vestibular IFSULDEMINAS Vestibular IFSULDEMINAS
dos instrumentos avaliativos do processo seletivo
Realizar o Mapeamento dos processos seletivos
9 IFSULDEMINAS - da inscrigdo & matricula - por | Publicagdo do Relatério Anuall Publicar anualmente o Relatério GT's / DICOM / DI
meio de dados quantitativos e, a partir  deles, Vestibular IFSULDEMINAS Vestibular IFSULDEMINAS COPESE
construir estratégias de ingresso
Discutir “ realizaggo do vestibular anual para Publicagdo anual de um edital . DICOM / COPESE /
10 Ccursos tecnicos integrados ao ensino medio, Publicar trés editiais anuais DI
) por modalidade de ensino CAMPI
Cursos superiores e subsequentes presenciais

Fonte: IFSULDEMINAS - Diretoria de Desenvolvimento e Relacdes Institucionais (2023)
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