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Introducao

Apresentacao

O IFSULDEMINAS (Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais)
providenciou este relatério da gestdo do exercicio de 2013 conforme a Instru¢do Normativa n°
63, de 1° de setembro de 2010, alterada pela Instrugdo Normativa n° 72, de 15 de maio de 2013;
Decisdo Normativa n° 127, de 15 de maio de 2013; Decisdo Normativa n° 121, de 13 de junho de
2012; Portaria n° 175, de 9 de julho de 2013 - todas emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido.

Este relatdrio retrata uma institui¢do educacional que, enfrentando o estrangulamento geral
dos recursos fisicos e humanos, mesmo assim expandiu o niimero de cimpus, sextuplicou o
nimero de alunos, diversificou a oferta educacional e firmou-se como um ator principal no Sul
de Minas Gerais entre dezembro de 2008 (quando o IFSULDEMINAS foi constituido) e dezembro
de 2013 (data limite abrangida por este relatério). O IFSULDEMINAS hoje precisa de aportes
fisicos, humanos e financeiros para conduzir suas atividades a um patamar de qualidade
alinhado com as exigéncias do mundo do trabalho.

O IFSULDEMINAS foi criado em dezembro de 2008 com apenas 3 mil alunos matriculados em
trés cAmpus que correspondiam as antigas escolas agrotécnicas de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Em 2012, o IFSULDEMINAS fundou trés campus - em Passos, Pogos de Caldas e
Pouso Alegre -, ultrapassou a marca de 15 mil alunos e implantou polos de rede para apoio a
cursos presenciais ou a distdncia em 40 cidades. No final de 2013, o IFSULDEMINAS converteu o
Polo Circuito das Aguas nos dois cAmpus avancados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes.

A expansdo numérica foi acompanhada pela diversificagdo dos servigos educacionais. O
IFSULDEMINAS integrou com sucesso a pesquisa e a extensao ao ensino técnico e superior. A
educagdo técnica e profissional do IFSULDEMINAS abrange programas de iniciagdo cientifica,
congressos académicos, olimpiadas estudantis, capacitacdo de trabalhadores e integracdo dos
projetos pedagdgicos com o arranjo produtivo local. Os cursos se destacam por praticas de
ensino completas, que envolvem os educandos em inquirigdes cientificas e aplicagoes do
conhecimento para a melhoria das condig¢Ges sociais do Sul de Minas Gerais.

No campo administrativo, o IFSULDEMINAS investiu em um modelo de poder
descentralizado, transparente e participativo. Orgios colegiados de diversos niveis,
deliberativos ou consultivos, foram constituidos em 2012 e desempenharam papel importante
no dia a dia escolar em 2013. A uniformiza¢do de procedimentos administrativos por meio de
normatizagdes aperfeicoou o controle que pode ser exercido sobre o IFSULDEMINAS por érgios
de controle do governo federal ou pela populagdo em geral.

Uma medida que colaborara para o controle social sobre o IFSULDEMINAS € o planejamento
estratégico que comecgou a ser elaborado em 2013 como parte das discussées do Plano de
Desenvolvimento Institucional 2014-2018. Esse planejamento tende, nos préximos anos, a
converter-se em documento que sintetize os objetivos do IFSULDEMINAS e demonstre como
eles se relacionam com o desenvolvimento social da regido.

O plano de metas que o IFSULDEMINAS firmou com a Secretaria de Educagdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educagio (SETEC/MEC), embora tenha oferecido um norte de
atuacdo institucional desde a assinatura em 2009, apresentou falhas formais, como algumas
metas que ndo podiam ser traduzidas em indicadores e planos de agdes, o prejudicou a
execucdo. Mesmo assim, se consideradas metas importantes como a relagdo de alunos por
professor os custos por aluno, o IFSULDEMINAS se posicionou entre os 5 melhores da rede
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federal de educagio profissional.

Mas ainda resta por fazer. A expansdo da rede federal foi intensa nos dltimos 10 anos. Apds
sua reorganizacdo com os institutos federais, a rede como um todo passou de 140 unidades em
2009 para 400 em 2012. Com isso, cursos técnicos e superiores chegaram a regides que jamais
contaram com algo além das escolas regulares de ensino basico. Comeca a transparecer para a
sociedade que a qualidade dessa crescente oferta de ensino depende de investimentos na
estrutura académica e estudantil, em salas de aulas, laboratdrios, equipamentos e contratacées.

Os campus Inconfidentes, Machado e Muzambinho, apesar de operarem ha mais de 50 anos e
terem recebido investimentos em 2003, ainda precisam de reformas e novos prédios (como
laboratérios, auditdrios, refeitdrios e alojamentos), pois, nos ultimos anos, sua oferta
educacional cresceu mais do que os investimentos. Estes cimpus ampliaram as vagas e os
cursos - além dos cursos técnicos de nivel médio, oferecem cursos superiores e de pds-
graduacdo, em modalidade presencial ou a distincia. Dessa forma, os cAimpus precisam de
investimentos em infraestrutura, equipamentos e contratagdes.

Os cAmpus Passos e Pouso Alegre deixaram de funcionar em instalagdes provisdrias; apenas
o cimpus Pocos de Caldas ainda opera nesta situacdo, mas sua sede prépria deve ser entregue
no primeiro semestre de 2014.

Estas amplia¢Ges da estrutura fisica, contudo, implicam em um aumento da oferta
educacional que supera o ritmo de crescimento do quadro funcional. O IFSULDEMINAS, como
nos anos anteriores, operou em 2013 em um cendrio de extremo estrangulamento de recursos
humanos.

0 esfor¢o da Reitoria para gerir os cAimpus Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre deve ser
mencionado. Tais cAmpus estiveram desprovidos de unidade gestora em 2012 e 2013, por isso a
execugdo or¢camentdria de suas ag¢Ges foi realizada pela Reitoria, que paralelamente executa seu
préprio orgamento e descentraliza os valores executados pelos cAmpus Inconfidentes, Machado
e Muzambinho. O provimento de unidades gestoras para os cimpus Passos, Pogos de Caldas e
Pouso Alegre no comego de 2014 devera mitigar esta dificuldade.

O IFSULDEMINAS estabeleceu polos de rede de educagio presencial ou a distdncia como
forma de expandir seus servigos para além das cidades que sediam os cAmpus e dessa forma
atingir pessoas que ndo podem deixar sua cidade por motivos de trabalho ou dificuldades
financeiras. Essas pessoas, no modelo de ensino habitual, jamais teriam acesso a educagio
profissional e tecnolégica. Parcerias com Prefeituras Municipais foram centrais para o sucesso
dessa iniciativa.

A diversificagdo dos alunos exigiu projetos pedagdgicos que abarcavam a inclusio social de
pessoas com necessidades especiais, pessoas idosas e pessoas carentes. Os projetos pedagdgicos
do IFSULDEMINAS cada vez mais incorporam as necessidades de pessoas que conciliam
trabalho e estudo e que as vezes ndo dispdem de hordrios fixos para frequentar a sala de aula.

Organizacdo deste relatério

Este relatdrio se destina a leitura de duas audiéncias distintas: administradores publicos, tanto
internos quanto externos ao IFSULDEMINAS; e cidaddos comuns.

Divide-se o relatdrio em 11 capitulos e uma conclusio.

Os capitulos 1 e 2 discutem os marcos institucionais, o planejamento e os indicadores de
gestdo (esses ultimos determinados pelo Acérddo 2.267/2005, do Tribunal de Contas da Unido).
Os dois capitulos sdo indispensaveis para avaliar a efetividade da prestagdo educacional do
IFSULDEMINAS e compreender a dinimica administrativa de que a institui¢io se serve para
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ofertar ensino, pesquisa e extensdo a sociedade do Sul de Minas Gerais. Sdo capitulos
importantes sobre a atividade finalistica educacional do IFSULDEMINAS, e devem apelar ao
publico em geral com mais intensidade do que os capitulos seguintes.

Os capitulos 3 a 11 priorizam processos administrativos que asseguram a concretizagio legal
e qualitativa dos servigos educacionais do IFSULDEMINAS. Dentre esses processos de apoio,
contam-se a governanga e a conformidade juridica e contdbil (capitulos 4 e 11); a execugido
orcamentdria e os planos plurianuais (capitulos 5 e 6); a for¢a de trabalho (capitulo 7) e o
patrimodnio (capitulo 8); a gestdo de tecnologia da informacio (capitulo 9); a gestdo ambiental
(capitulo 10).

A governanga, a tecnologia da informacao e a gestdo ambiental refletem o impacto de
mudangas sociais na administracdo publica.

0 cidaddo interessado (e todo cidaddo deve ser) em participar do Estado Democratico de
Direito instituido pela Constituicdo Federal de 1988 deve conhecer os recursos administrativos
dedicados a garantia da lisura dos érgdos publicos, explicados nos capitulos 4 e 11.

Considerando a importincia do processamento de dados em qualquer organizagio
contemporanea, e o impacto das novas tecnologias da informacdo e comunicagdo na gestdo do
conhecimento, o capitulo 9 abre uma andlise minuciosa do planejamento da area, de suas a¢des
e dos desafios.

A gestdo ambiental, discutida no capitulo 10, revela o compromisso da administragdo publica
com um meio ambiente equilibrado e uma sociedade que inclui seus cidaddos pobres.

Nem todos os quadros e textos recomendados pela Portaria n° 175, de 9 de julho de 2013, do
Tribunal de Contas da Unifo, estdo contemplados neste relatério. Os abaixo assinalados estdo
ausentes porque o IFSULDEMINAS nao possui situagdes pertinentes:

* Programas de governo. “Quadro A.2.2.3.1 A¢des integrais OFSS” (em seu lugar foi preenchido o
Quadro A.2.2.3.2 A¢do-Subtitulos OFSS”), “Quadro A.2.2.3.3 Agdes ndo previstas na LOA 2013 -
Restos a pagar - OFSS (apenas secretarias de governo)”, “Quadro A.4.1.1.1 A¢des vinculadas a
programa de governo (apenas secretarias de governo)”.

« Or¢camento de investimento. A¢des compativeis com o “Quadro A.2.2.3.4 A¢bes do orcamento
de investimento” adequaram-se ao “Quadro A.2.2.3.2 - Agdo/Subtitulos - OFSS”, que consta nas
Tabelas 68 a 84 deste relatério.

» Movimentacdo or¢amentaria interna. “Quadro A.4.1.2.1 Movimenta¢do Or¢camentdaria Interna
por Grupo de Despesa”, uma vez que a Portaria n® 175/2013 do Tribunal de Contas da Unido
determina que “nao devem ser informadas a movimentagdes internas entre UG associadas a
uy”.

» Tépicos or¢amentarios. “Quadro A.4.1.2.1 Movimentagdo Or¢amentdria Interna por Grupo de
Despesa”, “Quadro A.4.2 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
- Valores em R$ 1,00” e “Quadro A.4.2.1 Anélise da gestdo do reconhecimento de passivos”.

« Transferéncias. “Quadro A.4.4.3 Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias
concedidas pelo IFSULDEMINAS na modalidade de convénio, termo de cooperagio e de
contratos de repasse - Valores em R$ 1,00” e “Quadro A.4.4.4 Visdo Geral da andlise das
prestagdes de contas de Convénios e Contratos de Repasse - Valores em R$ 1,00”.

« Suprimento de fundos. “Quadro A.4.5.1 Despesas de Conta Tipo B e Cartdo de Crédito
Corporativo”, “Quadro A.4.5.2 Despesas realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e
por Suprido - Conta Tipo B”, “Quadro A.4.5.3 Despesa com cartdo de credito corporativo”,
“Quadro A.4.5.4 PrestagGes de contas de suprimento de fundos”, “Quadro A.4.5.5 Andlise da
gestdo dos suprimentos de fundos”. O IFSULDEMINAS adotou em outubro de 2013 o Cartdo BB
Pesquisa do CNPq, que funciona como suprimento de fundos, mas, como nio houve tempo hébil
para a execugdo financeira dos valores (e consequente prestagio de contas) ou sequer para o
inicio dos projetos de pesquisa. Providenciamos em substitui¢do o Quadro YXZ, que reflete o
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estagio atual da utilizacdo do Cartdo BB Pesquisa do CNPq. Por ocasido do relatdrio de gestdo
2014, os quadros de suprimento de fundos recomendados pelo Tribunal de Contas da Unido
serdo plenamente adotados.

« Terceirizados irregulares. “Quadro A.5.2.1 Terceirizados em cargos e atividades inerentes”,
“Quadro A.5.2.2 Autorizagdes de concursos ou provimento adicional para substituir
terceirizados”, “Quadro A.5.2.1 Cargos e atividades inerentes a categorias funcionais do plano
de cargos do IFSULDEMINAS”, “Quadro A.5.2.2 Autorizagles para realizagdo de concursos
publicos ou provimento adicional para substitui¢do de terceirizados”, “Quadro B.16.1
Quantitativo de terceirizados irregulares” e “B.16.2 Providéncias para substituir terceirizados
irregulares por concursados”.

* Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU. “A.5.1.5.4 Quadro Atos sujeitos a remessa fisica ao TCU
(Art. 14 da IN TCU 55/2007)".

« Imdveis funcionais. “Quadro A.6.2.3 Andlise da ocupagdo dos imdveis funcionais da Unido sob
responsabilidade do IFSULDEMINAS” e “Quadro A.6.2.3 Iméveis funcionais da Unido sob
responsabilidade do IFSULDEMINAS”.

+ Conformidade contdbil. “Quadro A.11.2.1 Declaragdo de conformidade das demonstragdes
contabeis”. Em lugar deste quadro, foi preenchido o Quadro A.11.2.2 Declaragdo de
desconformidade das demonstragdes contabeis.

» Medidas em caso de dano ao erario. “Quadro A.9.5 Medidas adotadas em caso de dano ao
erario”.

« Auditoria independente. “Quadro A.11.6 Sintese e original do parecer da auditoria
independente”.
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Capitulo 1. Finalidades e competéncias

Definic3o institucional

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS)
foi constituido pela Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de 2008, como uma institui¢cdo de educagio
profissional verticalizada a qual compete prover educac¢io basica, profissional e superior, e a
qual cabe contribuir para o arranjo produtivo local.

O IFSULDEMINAS se estrutura como uma autarquia educacional multicimpus, com proposta
orcamentdria anual para cada campus e para a reitoria, exceto no que diz respeito a pessoal,
encargos sociais e beneficios ao servidor, os quais tém proposta unificada. Possui autonomia
administrativa e pedagdgica, e exerce suas atividades em cAmpus distribuidos em oito cidades
sul mineiras.

Pode matricular-se como estudante do IFSULDEMINAS qualquer pessoa que concluiu o
ensino fundamental (caso dos cursos técnicos de nivel médio), o ensino médio (para ingresso
nas graduagdes) ou a graduacdo (para ingresso nas pés-graduagdes). Formagdes alternativas em
cursos livres de curta duragdo possuem outros requisitos de ingresso, como idade ou ocupagio,
raramente exigindo nivel de formagdo minimo.

Pelo menos metade dos alunos matriculados nos cursos regulares provém de familias de
renda inferior a dois salarios minimos. Estes estudantes contam com programas de apoio ao
éxito académico.

As principais metas do IFSULDEMINAS em 2013 foram aperfeigoar o ensino nos cimpus e
converter o Polo Circuito das Aguas em cAmpus avancados de S3o Lourenco e Trés Coragdes.
Suas estratégias envolveram a horizontalizag¢do dos processos decisérios internos, a integracdo
escola-comunidade, a aplicagdo de tecnologias da informacgio e da comunicagio ao ensino, a
difusio cientifica e aos projetos pedagdgicos.

Os principais obstaculos foram a escassez cronica de mao de obra e de espagos fisicos
decorrentes da inconsisténcia dos prazos de liberagdo de recursos financeiros e do
contingenciamento or¢amentario praticados pelo Ministério da Educagao e pelo Ministério do
Planejamento, Or¢camento e GestZo.

Em 2013, o IFSULDEMINAS teve cerca de 15 mil alunos e 700 funciondrios. A relagdo
professor/aluno, de acordo com célculo da prépria Secretaria de Ensino Profissional e
Tecnoldgico (SETEC), do Ministério da Educagio, é de 67 alunos para cada professor.

Dentro desse quadro de estrangulamento de recursos fisicos e humanos, o IFSULDEMINAS
conseguiu ampliar o quadro de vagas, abrir novos cursos e robustecer o ensino, a pesquisa e a
extensdo. Obtiveram-se sucessos no nimero de vagas, nos eventos, na iniciagdo cientifica, nos
processos gerenciais e melhoras nos indicadores de gestdo previstos pelo Acérddo TCU
2.267/2005. Para tanto, o IFSULDEMINAS firmou parcerias com prefeituras, contratou
professores temporarios e otimizou o aproveitamento do quadro de funcionarios efetivos e da
infraestrutura.

Finalidade e competéncia institucional

A Lei n® 11.892/2008 estabelece as seguintes finalidades para o IFSULDEMINAS:

« Ofertar educagio profissional e tecnoldgica, em todos os niveis e modalidades, para que os
egressos trabalhem nos diversos setores da economia, do desenvolvimento social e econémico
local, regional e nacional, e da preservagdo do meio ambiente.
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* Promover a integragdo e a verticaliza¢do da educagio basica com a educagdo profissional e a
educagio superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestao.

« Orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e do fortalecimento dos arranjos
produtivos, sociais e culturais.

« Oferecer capacitacio técnica e atualizagido pedagdgica aos docentes da rede publica de ensino.
* Realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o empreendedorismo, o
cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

Os objetivos do IFSULDEMINAS, determinados pela Lei n° 11.892/2008, sdo:

* Reservar 50% de suas vagas a educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente
na forma de cursos integrados, para os concluintes de ensino fundamental e para o publico da
educagio de jovens e adultos.

* Ministrar cursos de formag3o inicial e continuada de trabalhadores para capacitar e
aperfeicoar os profissionais, em todos os niveis de escolaridade, nas dreas de educagio
profissional e tecnoldgica.

* Realizar pesquisas aplicadas, estendendo seus beneficios a comunidade.

« Estimular e apoiar processos educativos de desenvolvimento socioeconémico local e regional e
da geragido de trabalho e renda.

* Ministrar em nivel de educagdo superior: a) cursos superiores de tecnologia de formagio de
profissionais; b) cursos de licenciatura e programas especiais de formagdo pedagdgica para
formar professores de educagdo profissional e de educag¢io bésica, sobretudo nas dreas de
ciéncia e matemadtica (reserva de 20% das vagas para esse fim); c) cursos de bacharelado e
engenharia; d) cursos de pés-graduagio lato sensu de aperfeicoamento e especializagdo; e)
cursos de pds-graduacgio stricto sensu de mestrado e doutorado visando gerar inovagées
tecnoldgicas.

O IFSULDEMINAS compreende por “educagdo profissional verticalizada” aquela que
promove a fluidez de conhecimentos, técnicas e habilidades entre os niveis de ensino. A
verticalizagdo evita compartimentar conhecimento, pois os alunos de ensino médio recebem
orientacdo de mestres ou doutores em projetos de iniciagdo cientifica.

Os seguintes fatores, portanto, caracterizam a riqueza institucional do IFSULDEMINAS:

« Estrutura multicimpus e regionalismo, marcada pela especializagdo das estruturas
administrativas e da prestacdo educacional entre os institutos federais e, dentro de um mesmo
instituto federal, entre seus cAmpus.

» Verticalizagdo, com consequente variedade das praticas educacionais (iniciaco cientifica,
cooperativas estudantis, estagios, laboratdrios, fazendas, aulas expositivas, grupos de pesquisa,
incubadoras de empresas, etc.).

« Cursos pluricurriculares e multitemdticos, com exigéncias administrativas, instrumentos de
ensino, praticas de ensino e perfis docentes especializados (laboratérios de informatica e
programadores para processamento de dados; fazendas e agrénomos para curso técnico em
agropecudria; artistas plasticos e softwares de design grafico para um curso de comunicagio
visual; adaptagGes para Educagdo de Jovens e Adultos; o tramite legal para abrir um curso
técnico difere daquele de uma graduagio; etc.).

« Integragdo com a comunidade através de cursos livres, estudos regionais, eventos, parcerias,
nucleos de inovagdo e empreendedorismo.

Competéncias e finalidades dos campus

O IFSULDEMINAS comporta oito campus:
+ Campus Inconfidentes
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« Campus Machado

« Campus Muzambinho

« Campus Passos

« Campus Pogos de Caldas

« Campus Pouso Alegre

+ Campus avancado de Carmo de Minas
« Campus avancado de Trés Coragdes

Compete aos cimpus realizar a finalidade do IFSULDEMINAS nas comunidades em que se
inserem e contribuir para a estruturagio de cimpus futuros.

A estrutura multicimpus do IFSULDEMINAS comegou a constituir-se em 2008, quando a Lei
11.892/2008 transformou as escolas agrotécnicas federais de Inconfidentes, Machado e
Muzambinho em cAmpus Inconfidentes, cAmpus Machado e cimpus Muzambinho do
IFSULDEMINAS, cuja Reitoria fica desde entdo em Pouso Algre.

Em 2009, os cAmpus langaram polos de rede em Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre. Os
polos se converteram em 2012 nos cdmpus Passos, cimpus Pocos de Caldas e cAmpus Pouso
Alegre. O Polo Circuito das Aguas, langado em 2011 como um projeto institucional conduzido
pela Reitoria, originou os cAmpus avancados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes em 2013.

Competéncias e finalidades da Reitoria

A Reitoria comporta cinco pré-reitorias:
* Pré-Reitoria de Ensino
* Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagio e Inovagdo
* Pré-Reitoria de Extensdo
* Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo
* Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional
As proé-reitorias sdo competentes para estruturar suas respectivas areas, as quais se
manifestam na prestagdo educacional concretizada no dia a dia dos cimpus.

Pro-Reitoria de Ensino

Planeja, desenvolve, controla e avalia politicas de ensino, que englobam registros académicos
(rendimento escolar, expedi¢io e registro de diplomas), projetos pedagdgicos e assisténcia
estudantil.

Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagdo e Inovagdo
Planeja, desenvolve, controla e avalia politicas de pesquisa, que englobam relacdo com agéncias
de fomento (como CAPES e FAPEMIG), inovagao tecnoldgica e pds-graduagio.

Pré-Reitoria de Extensdo

Planeja, desenvolve, controla e avalia politicas de extensdo, que englobam integragido com o
setor produtivo, integracdo escola-comunidade e intercimbio internacional. Sua diretriz estd
no estabelecimento de vias de mao dupla do IFSULDEMINAS com a comunidade do Sul de Minas
Gerais.

Pro-Reitoria de Planejamento e Administragdo

Coordena a elaboragdo e a execugdo da proposta or¢camentaria do IFSULDEMINAS em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional da institui¢do e programas
governamentais.
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Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional

Planeja e orienta o aperfeicoamento da gestdo e estruturagio - fisica e administrativa - do
IFSULDEMINAS, encarregando-se de tarefas como elaboracdo de regimentos, vistoria de prédios
em construgio e avaliagio institucional.

Articulag¢do entre cAmpus e proé-reitorias

Os cAmpus mantém com a Reitoria uma relagdo de coordenagio. Inexiste subordinagio dos
campus a Reitoria ou dos cAmpus entre si.

As pré-reitorias estruturam suas areas com base em determinagdes de drgios colegiados
(dos quais se destacam os Grgéos superiores: Colégio de Dirigentes e o Conselho Superior)
constituidos por representantes dos cimpus, da Reitoria e da comunidade. Desta forma, as
estruturas de ensino, pesquisa, extensdo, planejamento e desenvolvimento institucional
refletem entendimentos da instituigdo como um todo, e abrem espaco para que cada cimpus
especialize sua oferta de servigos conforme caracteres de cada micro-localidade. As atividades
de pesquisa, por exemplo, comportam ciéncias agrarias (tradicional em um cimpus como
Machado, por exemplo) e estilismo (foco do cAmpus Passos, por exemplo, devido a producio de
roupas na cidade); as atividades de planejamento incorporam as necessidades e as vantagens de
cada cAmpus, como se nota, por exemplo, quando as licitagdes dos cAmpus Passos, Pogos de
Caldas e Pouso Alegre sdo realizadas pela Reitoria, enquanto que os demais cAmpus, por
contarem com uma estrutura licitatéria herdada de quando eram escolas agrotécnicas, licitam
suas proprias aquisigdes.

Organograma

0 organograma do IFSULDEMINAS acomoda o complexo conjunto dos cAmpus e da Reitoria,
com seus respectivos setores internos.

A Reitoria reparte-se conforme um organograma que assinala as pré-reitorias, as diretorias
sistémicas, os colegiados superiores e as comissdes especiais (Figura 1). Os setores da Reitoria
mantém organogramas simples, que refletem os diminutos quadros funcionais.
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ORGANOGRAMA — Reitoria IFSULDEMINAS

Conselho Superior

Reitar
Assessona de
Colégio de Chefe de gabinete Comunicacso
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Comissio Propria Ouwvidoria
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de Pessoal Docente ——
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Inovacio Administraciio Institucional

Figura 1: Organograma da Reitoria do IFSULDEMINAS.

Pelo menos dois setores da Reitoria, o Orgao de Controle Interno e a Diretoria de Ingressos,
operaram com apenas dois funcionarios cada um. Nao haveria sentido pratico em possuirem
organogramas proprios.

Outros setores, como a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pds-Graduagio e Inovagio, operou em 2013
com sete funciondrios (todos participando de pelo menos uma comissio especial, algumas delas
de natureza puramente administrativa, desvinculadas da atividade de pesquisa cientifica). A
Pré-Reitoria de Extensdo vivenciou algo parecido, operando em 2013 com sete funciondrios
(todos também participando de comissdes especiais). Situacdo semelhante afetou os demais
setores da Reitoria em menor ou maior grau.

As pré-reitorias, de alguma forma mais robustas (e menos especializadas) do que a Diretoria
de Ingressos e o Orgdo de Controle Interno, subdividiram-se em uma ou duas diretorias, as
quais se compartimentaram em uma ou até quatro coordenagdes. Geralmente, as diretorias
tiveram como funciondrios apenas os diretores e os coordenadores; enquanto que as
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coordenadorias tiveram como funciondrios apenas os préprios coordenadores.
As pré-reitorias se articulam com os cAmpus através de setores representantes (por
exemplo: Escritdrios Locais de Tecnologia e Inovagdo, Nucleos Institucionais de Pesquisa e
Extensdo, Nucleos de Tecnologia da Informacgéo, Coordenadorias Gerais de Recursos Humanos,
etc.) ou colegiados (CAmara de Extensdo, Cimara de Pesquisa, Pés-Graduagio e Inovagio,
Comité de Gestdo Ambiental, etc.).
Os cAmpus Machado, Muzambinho e Inconfidentes derivam seus organogramas da época em
que eram escolas agrotécnicas. Estes organogramas (Figuras 2, 3 e 4) refletem uma organizagio
mais intrincada do que aquela dos demais cAmpus, que compartilham um mesmo desenho

(Figura 5).
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Figura 2: Organograma do campus Inconfidentes.
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Figura 3: Organograma do campus Machado.
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Figura 4: Organograma do campus Muzambinho.
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Figura 5: Organograma dos campus Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre.

A Comissao de Discussdo do Organograma foi constituida em abril de 2012 com a atribui¢io
de ajustar os organogramas dos cimpus as inovagdes da Lei 11.892/2008 e harmonizé-los entre
si. Contudo, o acimulo de atribui¢ées por parte dos membros das comissdes e a complexidade
da institui¢do obstaram um consenso no Colégio de Dirigentes e no Conselho Superior em 2013.

A comissdo prosseguird em 2014.

Os organogramas dos cimpus compartilham setores de alto e médio escalio, e especializam-
se nos terceiros e quartos escaldes. No primeiro escaldo, posicionam-se o Diretor-Geral, a Chefia
de Gabinete e o Nucleo de Tecnologia da Informagio. No segundo escaldo, posicionam-se a
Diretoria de Administragio e Planejamento e a Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo (nos
campus Inconfidentes, Machado e Muzambinho, essa diretoria aparece como Diretoria de

Desenvolvimento Educacional).

0 segundo escaldo é constituido por duas diretorias sistémicas: Diretoria de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, assessorada pelo Nucleo Institucional de Pesquisa e Extensdo; e a Diretoria de
Administracdo e Planejamento, assessorada pelo Nucleo de Administracdo e Planejamento

Institucional.

A Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo concentra a execugdo de macroprocessos
finalisticos de ensino, pesquisa e extensdo, enquanto que a Diretoria de Administracio e
Planejamento executa os macroprocessos administrativos de execugdo orgamentdria e

normatizagio institucional.

Do terceiro escaldo em diante, os organogramas se diferenciam consideravelmente.
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Macroprocessos finalisticos

Os macroprocessos finalisticos do IFSULDEMINAS vinculam-se a sua razdo de existir e a
natureza dos servigos de ensino, pesquisa e extensao.

Ensino

Compreende viabilizar prioritariamente cursos técnicos integrados, concomitantes e
subsequentes; e, secundariamente, cursos de graduacao (licenciaturas, bacharelados e
tecnologias).

Pesquisa e Inovacao

Na pesquisa, compreende a oferta de programas de producio de conhecimento cientifico, tais
quais bolsas de pesquisa em iniciagdo cientifica, apoio a publicagido académica, e suporte em
captacdo de fontes de agéncias de fomento. Na inovagdo, compreende nucleos de inovagio e
tecnologia, empresas janiores e escritdrios de patentes.

Extensao

Compreende o desdobramento do ensino e da pesquisa na comunidade através de programas de
capacitagdo (cursos livres integrando programas como Formagao Inicial e Continuada de
Trabalhadores, Mulheres Mil, etc.), integragdo escola-comunidade (trabalhar pela porosidade
da relagdo do IFSULDEMINAS com a comunidade circundante) e enriquecimento do processo
educacional formal (envolvendo estagios, intercimbios, cooperativas estudantis, simulagdes
empresariais, que ampliam a empregabilidade dos educandos).

Analise dos macroprocessos finalisticos

A Pré-Reitoria de Ensino, a Pré-Reitoria de Pesquisa, Pés-Graduagio e Inovagdo e a Pré-Reitoria
de Extensdo gerenciam o planejamento e o acompanhamento dos macroprocessos finalisticos,
porém sdo os cAmpus que implementam ag¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo no cotidiano. A
articulacdo entre Reitoria e cimpus, e desses entre si, é muitas vezes fator determinante para o
sucesso dos macroprocessos finalisticos.

0 bom andamento dos macroprocessos finalisticos do IFSULDEMINAS conecta-se ainda aos
macroprocessos administrativos (como contratagio de funciondrios, admissio de alunos em
cursos regulares, aquisi¢do de insumos e construgio de edificios).

0 ensino, a pesquisa e a extensdo dependem da disponibilidade de funcionérios,
equipamentos, espaco fisico e recursos de fomento.

Macroprocessos administrativos

Os macroprocessos administrativos agrupam agdes e programas que viabilizam os
macroprocessos finalisticos e lhes agregam valor.

Execug¢do or¢amentaria

Compreende aquisi¢Ges de equipamentos, servigos e terceiriza¢Ges. Esse macroprocesso é
coordenado pela Pré-Reitoria de Planejamento e desempenhado pela Diretoria de
Administracéo (setor da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracgdo) e pelos setores de
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licitagdo dos cAmpus Inconfidentes, Machado e Muzambinho.

Processos admissionais

Compreende concursos publicos e vestibulares por meio dos quais o IFSULDEMINAS coordena o
ingresso de alunos, docentes efetivos, docentes substitutos, docentes temporarios e servidores
técnico-administrativos. Este macroprocesso é desempenhado pela Diretoria de Ingressos.

Obras publicas

Compreende a viabilizagdo de projetos de obras de infraestrutura. Esse macroprocesso é
coordenado pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional e constitui-se das seguintes
etapas:

1. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional define um projeto de obra com os Diretores-
Gerais e o Reitor.

2. Caso o projeto se destine a uma obra da Reitoria (ampliagdo ou reforma do prédio da Reitoria,
ou construgio de cAmpus novo ou recém-fundado, ainda desprovido de setor de licitagdes), o
projeto é encaminhado para a Pré-Reitoria de Planejamento e Administragdo, a qual decide
encaminha-lo a Diretoria de Administragdo. No caso dos cAmpus pré-expansio (Inconfidentes,
Machado e Muzambinho), cabe ao Diretor-Geral decidir encaminhar o projeto para o respectivo
setor de licitages.

3. A Diretoria de Administragdo da Pré-Reitoria de Planejamento e Administracdo, ou o setor de
licitagdo de um dos cAmpus pré-expansio, instrui processo de aquisi¢do publica referente ao
projeto de obra.

4, Uma vez concluida a aquisi¢do publica referente ao projeto de obra, a Pré-Reitoria de
Desenvolvimento Institucional insere dados da obra e do vencedor da licitagdo no Sistema de
Monitoramento de Obras do Governo Federal.

5. A Pré-Reitoria de Desenvolvimento Institucional verifica semanalmente o andamento da obra
até o seu término por meio de vistorias semanais.

Gestao de pessoas

A gestdo dos recursos humanos do IFSULDEMINAS concentra-se num tnico setor, o
Departamento de Gestdo de Pessoas, que integra o organograma da Pré-Reitoria de
Planejamento e Administragio e se ramifica nas Coordenadorias Gerais de Recursos Humanos
dos cAmpus.

O Departamento de Gestdo de Pessoas gerencia processos de provimento, remogao,
redistribui¢do, folha de pagamento, orgamento de recursos humanos, capacitagio, estagio
probatdrio e demais atos de gestdo de pessoas do servigo publico federal.

Sustentabilidade

O IFSULDEMINAS pretende implantar a Agenda Ambiental da Administragdo Publica (A3P). Para
tanto, nomeou comissdes de coleta seletiva soliddria em cada uma das unidades e um comité de
gestdo ambiental para o instituto como um todo.

Normatizacao

O macroprocesso de normatizagio, através do qual o IFSULDEMINAS define politicas e
procedimentos, desenvolve-se de forma esparsa pela Pré-Reitoria de Desenvolvimento
Institucional e principalmente por comissdes especiais designadas pelo Reitor ou pelos
Diretores-Gerais.
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Comunicag¢ao

A comunicagdo do IFSULDEMINAS com o publico interno e externo desenvolve-se através da
Assessoria de Comunicacdo, setor vinculado ao Gabinete da Reitoria e ramificado através das
Diretorias-Gerais nos campus.

Informatizagao

Envolve a implantagdo de processamento eletrdnico de dados no IFSULDEMINAS através de
redes e sistemas de informagdo. O macroprocesso de informatizagio é desempenhado pelo
Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacio (diretoria sistémica da Reitoria) e pelos
Ndcleos de Tecnologia da Informagio (situados nos cimpus). A informatiza¢do vem analisada
no capitulo 8.

Analise dos macroprocessos administrativos

Os macroprocessos administrativos passaram por aperfeicoamentos tecnoldgicos em 2013, o
que aliviou a pressdo que sofriam em 2012.

A execugdo or¢amentaria dos cAmpus Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre, devido a falta
quase absoluta de funciondrios nestas unidades e ao fato de ndo terem unidade gestora prépria,
ficaram concentrados na Reitoria em 2012 e em 2013. Como a Reitoria dispde de poucos
funciondrios, eles ficaram sobrecarregados.

A Pré-Reitoria de Planejamento executou 310 processos em 2012, uma média de 2 processos
por dia, se considerados os 250 dias efetivos de trabalho em um ano. Como o setor de licitagdes
dispunha de apenas 12 funciondrios, este niimero representou uma distribuigio de 25,80
processos por funciondrio, o que era grave, pois varios processos se destinavam a adquirir
obras publicas dispendiosas e complicadas.

Em 2013, a redugdo da quantidade de processos e a padronizagio dos procedimentos de
compras publicas reduziram o gargalo representando por esta sobrecarga.

A Pré-Reitoria de Administragdo e Planejamento executou 263 processos em 2013, assim
discriminados:

* 40 processos de pregio

« 25 processos de sistema de registro de precos
« 2 processos de concorréncia

+ 1 processo de tomada de pregos

» 75 processos de dispensa de licitagdo

» 23 processos de adesdo a atas de pregos

A padronizagio de procedimentos de compras publicas entre os cAmpus e a Reitoria utilizou
listas de checagem e terminou originando a Resolugio n° 43, de 31 de outubro de 2012, e, em
2013, a implantacdo de um sistema eletrdnico unificado para compras e contratagées, o SISREQ
(Sistema de Gerenciamento de Requisi¢des).

Contudo, persistiram os obstaculos relacionados a inexperiéncia de seu quadro de
servidores, a escassez cronica de funciondrios, a precariedade da oferta de treinamento pelos
drgdos superiores de controle e planejamento do governo federal (por exemplo: Controladoria-
Geral da Unido, Tribunal de Contas da Unido, Ministério da Educacio e Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo).

A maioria dos servidores dos setores de apoio ingressou no servigo publico hd no maximo
dois anos, o que influencia na rotatividade deles entre os setores, em busca de adaptagio
funcional.

Devido ao quadro reduzido do setor de tecnologia da informacio, diversos programas e
processos administrativos carecem de informatizagdo e por isso sdo executados manualmente.
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Por outro lado, a ineficiéncia dos sistemas de informacdo que o governo federal e o Ministério
da Educacdo disponibilizam para controle de almoxarifado, patriménio e alunos agrava os
desafios dos processos administrativos.

A politica de contingenciamento or¢amentario do Ministério da Educacgao, a qual costuma
afetar 7,4% do orcamento de custeio sem aviso prévio, muitas vezes inviabiliza o planejamento
da execugdo orcamentaria. O contingenciamento, ao atingir as didrias no comego do exercicio
financeiro de 2013, impossibilita que os servidores se desloquem para treinamentos.

0 equilibrio entre os macroprocessos administrativos e os finalisticos depende da
estruturacdo dos setores administrativos. Os setores responsaveis pelos macroprocessos
administrativos precisam de espago fisico, funcionarios e treinamentos.

Parcerias

As parcerias revelam-se uma estratégia preponderante para o IFSULDEMINAS realizar seus
macroprocessos finalisticos e chegam a providenciar solugdes tempordarias que driblam a
escassez de mio de obra.

As parcerias também indicam que o IFSULDEMINAS tem presencga marcante na comunidade
sul mineira. As parcerias abrangem organizagdes da administragio publica direta (prefeituras,
secretarias estaduais), administracio publica indireta (outros institutos federais, universidades,
fundacdes), empresas publicas (Emater, Banco do Brasil), empresas privadas (ALCOA, COOXUPE)
e terceiro setor (organizagGes ndo governamentais, associa¢des de bairro, arranjos produtivos
locais).

A dindmica de algumas das parcerias listadas abaixo transparece no capitulo 2.

Lista de principais parcerias

« ACC Solutions

¢ ACEF S.A. - Universidade de Franca

* ACIOF (Associagdo Comercial e Industrial de Ouro Fino)

¢ Alcoa

» AMOG (Associagdo dos Municipios da Microregido da Baixa Mogiana)
« Arranjo Produtivo Local de Moda - APL de Moda

* Associacdo Comercial e Industrial de Pouso Alegre - ACIPA
« Associagdo Espirita Monsenhor Jodo Pedro

« Associagdo Passense das Industrias de Confecgdes — APICON
* Avancar Engenharia de Computagdo Ltda

* Banco do Brasil S.A.

* Beka Informatica Ltda

» Capes (Coordenacio de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior)
+ Casa Lar de Muzambinho

« Centro de Aprendizagem Pré6-Menor de Passos - CAPP

» Centro Vocacional Tecnoldgico (atual UaiTec)

« Ceramica Togni

» Coletivo Corrente Cultural

« Comercial Comp. Store Ltda

« Confederagio Brasileira de Canoagem

« Conservatério Estadual de Musica de Pouso Alegre

» Coopama (Cooperativa Agraria de Machado)
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» Cooparaiso (Sdo Sebastido do Paraiso)

» Coopfam (Cooperativa dos Agricultores Familiares de Pogo Fundo e Regido)

» Coopfundo (Cooperativa Agropecuaria de Pogo Fundo)

» Cooxupé (Cooperativas de Guaxupé)

* CREA-MG (Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Minas Gerais)

* DANONE

* Dep6sito de Madeiras Vieira Ltda

* DMAE

* DMED

* Emater

* Emater (Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Minas Gerais)

« EMATER, Unidade VerdeMinas

+ EMBRAPA

* Epamig (Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais)

« ESALQ/USP (Escola Superior de Agricultura “Luiz de Queiroz” da Universidade de Sdo Paulo)
* Escola Municipal Anténio Mariosa

« Escola Municipal Profa. Maria Barbosa

* FADEMA (Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento e Ensino de Machado)

* FAET (Fundagdo de Apoio a Educagdo Tecnoldgica)

* FAPEMIG (Fundagdo de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas Gerais)

* Fazenda Ipanema

» Fundagio de Ensino Superior de Passos

* Fundagio Jardim Boténico

» Fundagio Rocha (Fundagio Carlos Silvério da Rocha de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentével)

* Guarda Verde: grupamento de prote¢io ambiental

* GVSAT Telecomunicagées Ltda - Me

« Hespanhol Foto Filmagens Ltda-ME

« Hospital Sdo José - Unimed.

« IFPR (Instituto Federal do Parand)

« IFSUDESTEMG (Instituto Federal do Sudeste de Minas Gerais)

« Impressinho Industria e Comércio de Confecgdo Ltda

« Instituto Federal de Sdo Paulo CAmpus Sdo Jodo da Boa Vista

» Lar Sdo Vicente de Paula de Passos

* Lemos e Souza Informatica Ltda

* MG & Fibras

* Minas Vida

* Mineragdo Curimbaba

* Ministério da Educacdo

* Ministério do Esporte

» Orgénicos Sul de Minas (Central de Associagdes Organicos Sul de Minas)

* Phelps

* Planeta Solidario

* Prefeitura Municipal de Cambuquira

* Prefeitura Municipal de Itanhandu

» Prefeitura Municipal de Passos, Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Esporte e Lazer
» Prefeitura Municipal de Sdo Gongalo do Sapucai, Cambui, Ouro Fino, Jacutinga, Inconfidentes,
Borda da Mata, Bueno Brandio, Bom Repouso, Senador Amaral, Pouso Alegre, Estiva, Pogos de
Caldas, Sdo Lourengo, Sdo Gongalo do Sapucai, Itanhandu, Pouso Alegre, Ouro Fino, Coqueiral,
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Boa Esperanca, Alfenas, Cambuquira, Muzambinho, Alfenas, Alterosa, Boa Esperanga, Cambui,
Campos Gerais, Campo Belo, Cassia, Capetinga, Cataguases, Guaxupé, Ilicinia, Juiz de Fora,
Monte Santo de Minas, Santa Rita de Caldas, Timéteo, Trés Coragdes, Trés Pontas, Cambuquira,
Santana da Varzea, Nova Resende e Caconde- SP, Sdo Lourenco e Trés Coragdes

* Prontomed

* Rehagro (Recursos Humanos no Agronegécio)

+ Santa Casa de Misericérdia de Muzambinho

« Santa Casa de Misericérdia de Passos

» Secretaria de Bem Estar Social da Prefeitura de Pouso Alegre

* Secretaria de Estado de Defesa Social

» Secretaria Municipal de Educagio da Prefeitura de Pouso Alegre

» Secretaria Municipal de Educagido do Municipio de Pogos de Caldas

* Servigo Auténomo de Agua e Esgoto SAAE

» Sindicato dos Produtores Rurais de Muzambinho

+ Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Muzambinho

« SINTAMIG (Sindicato dos Técnicos Agricolas de Minas Gerais)

* Smart Engenharia

* Syngenta

* Tecnus Informadtica

* TRW Automotive

+ UFLA - Universidade Federal de Lavras

+ UFOP - Universidade Federal de Ouro Preto

+ UFV - Universidade Federal de Vigosa

« UNFEI - Universidade Federal de Itajuba

« UNIFAL - Universidade Federal de Alfenas

+ Unimed- MG

« UNIVAS - Universidade Vale do Sapucai

« Universidade Vale do Sapucaf - UNIVAS

* Valtra

« WGT Empreendimentos e Incorporagdes
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Capitulo 2. Programas e projetos

O planejamento das a¢des do IFSULDEMINAS ainda € limitado. O surgimento recente, em
dezembro de 2008, de sua estrutura administrativa, a expansao que duplicou o niumero de
cAmpus e sextuplicou o niimero de alunos em apenas quatro anos, a sobrecarga dos
funciondrios, a defasagem de instalagGes fisicas, os recursos financeiros restritos e a prépria
complexidade da institui¢do creditam-se como obstaculos para um planejamento adequado.

Uma Comissdo de Planejamento Estratégico foi designada em 12 de julho de 2012, através da
Portaria n° 572 do IFSULDEMINAS, com 15 servidores, mas ndo encontrou tempo habil para
efetivar algum planejamento antes do final de 2013 e espera progredir mais em 2014. Todos os
servidores nomeados para essa comissdo, devido a escassez crénica de mio de obra, participam
de duas ou até trés outras comissdes, além de desempenharem tarefas rotineiras.

0O Plano de Desenvolvimento Institucional do IFSULDEMINAS, aprovado em 2009 e valido até
dezembro de 2013, ndo previa os novos cAmpus nem o Polo do Circuito das Aguas. Um processo
de revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional iniciou em 2013 e deve resultar em um
novo documento até junho de 2014.

Outra medida foi a elaboragdo do modelo de quadro utilizado para gerar as tabelas 1 a 59.
Estas tabelas sintetizam, para cada grupo de ages, o planejamento e a execugio de projetos,
programas, objetivos, estratégias, resultados e andlise contextual requeridos pela parte A, item
2, do Anexo II da Decisdo Normativa n® 127/2013 e propostos como texto livre pelo item “2.1
Planejamento da unidade”, da Portaria n® 175/2013, do Tribunal de Contas da UniZo. Para o
IFSULDEMINAS, o rastreio de objetivos e indicadores de a¢des reverterd em ganhos de
planejamento em 2014, que vez que trouxe as seguintes vantagens:

1. Os textos livres dificultavam comparagdes entre os cAmpus e a Reitoria, pois cada qual
trabalhava com defini¢Ges diferentes e mobilizava informacdes divergentes, o que inviabilizava
auferir o desempenho da institui¢do como um todo

2. As tabelas utilizam defini¢bes operacionais de objetivos, indicadores e resultados que
poderdo repercutir no planejamento de agdes

3. As tabelas evidenciam a abordagem diferente que as unidades do IFSULDEMINAS conferem a
alguns indices, tais como indicadores e pontuagdes, o que facilitara o trabalho de
homogeneizacdo destes quesitos

Espera-se envolver mais setores na utilizagdo destes instrumentos em 2014, aperfeigoar a
precisdo dos dados coletados e extrair sinteses que estimulem a revisdo de procedimentos e a
exploragdo de areas de potencial proveito aos servigos educacionais.

E possivel, finalmente, reconhecer que o IFSULDEMINAS se direciona para ampliar a oferta
educacional; praticar a associagdo de ensino, pesquisa e extensdo; e fortalecer o arranjo
produtivo local através de ampla penetragio social. Atinente com esses direcionamentos, o
principal objetivo do IFSULDEMINAS foi gerir uma expansio tanto qualitativa como
quantitativa. A expansdo quantitativa se verificou no aumento da oferta de vagas. A expansio
qualitativa agregou a pesquisa e a extensdo a ja tradicional oferta de ensino técnico e
tecnoldgico.
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Oferta educacional nos campus

Tabela 1: Efetivo docente do campus Inconfidentes.

Efetivos apenas em atividade docente 77 87 90
Efetivos em cargos eletivos ou de direcdo e afastados de atividade docente 07 07 07
Efetivos em cargos eletivos ou de dire¢do e em atividade docente 03 03 03
Temporarios 0 08 10
Substitutos 14 10 11
Cedidos por outras entidades 32 31 32
Pontuagdo anual na Normativa Docente 80 80 80

Fonte: Diretoria de Administracio e Planejamento do cAmpus Inconfidentes

Tabela 2: Efetivo docente do campus Machado.

Efetivos apenas em atividade docente 67 71 73
Efetivos em cargos eletivos ou de diregdo e afastados de atividade docente 07 07 06
Efetivos em cargos eletivos ou de dire¢do e em atividade docente 04 04 04
Temporarios - 06 07
Substitutos 11 14 13
Cedidos por outras entidades 39 50 38
Pontuagdo anual na Normativa Docente - - 7.500

Fonte: Diretoria de Administracdo e Planejamento do cAmpus Machado.

Tabela 3: Efetivo docente do campus Muzambinho

Efetivos apenas em atividade docente 70 88 90
Efetivos em cargos eletivos ou de diregdo e afastados de atividade docente 4 4 4
Efetivos em cargos eletivos ou de dire¢do e em atividade docente 3 3 3
Temporarios - 01 11
Substitutos 17 10 29
Cedidos por outras entidades 48 42 32
Pontuagdo anual na Normativa Docente * * *

Fonte: Coordenadoria de Ensino e Setor de Recursos Humanos do cAmpus Muzambinho
* Houve um problema no processamento final da pontuagio, que por isto ndo esta disponivel.



Tabela 4: Efetivo docente do campus Passos

Efetivos apenas em atividade docente 3 19 30
Efetivos em cargos eletivos ou de dire¢do e afastados de atividade docente - 1 1
Efetivos em cargos eletivos ou de dire¢do e em atividade docente 1* - 2%*
Temporarios - 1 1
Substitutos 1 3 1
Cedidos por outras entidades 7 - -
Pontuagdo anual na Normativa Docente - - -

Fonte: Diretoria de Administragio e Planejamento do cAmpus Passos
* Na ocasido o docente era Coordenador Geral do Cimpus Avangado de Passos e ministrava

aulas
** Sendo 1 em Funcéo Gratificada (Coordenacido de Ensino) e também em atividades docente.

Tabela 5: Efetivo docente do campus Pogos de Caldas

Efetivos apenas em atividade docente 4 17 28
Efetivos em cargos eletivos ou de direcdo e afastados de atividade docente 1 2 2
Efetivos em cargos eletivos ou de dire¢dao e em atividade docente - 1 -

Temporarios - - -

Substitutos - - 2
Cedidos por outras entidades 5 6 4
Pontuag¢dao Normativa docente 433,85 1710,2 2707,6

Fonte: Diretoria de Administracdo e Planejamento do cAmpus Pogos de Caldas.

Tabela 6: Efetivo docente do campus Pouso Alegre

Efetivos apenas em atividade docente 3 12 23
Efetivos em cargos eletivos ou de direcao e afastados de atividade docente 1 1 1
Efetivos em cargos eletivos ou de dire¢dao e em atividade docente 1 2 3
Temporarios - - 1
Substitutos - - -
Cedidos por outras entidades 3 12 23
Pontuagdo anual na Normativa Docente - 1069,5 1852,2

Fonte: Diretoria de Administracdo e Planejamento do cAmpus Pouso Alegre.

Tabela 7: Efetivo docente dos campus avangados de Carmos de Minas e de Trés Coragoes

Efetivos apenas em atividade docente - - -

Efetivos em cargos eletivos ou de dire¢do e afastados de atividade docente - - 1
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Efetivos em cargos eletivos ou de direcao e em atividade docente 1 1

Temporarios - 23 38
Substitutos - - -
Cedidos por outras entidades 10 20 12
Pontuacdo anual na Normativa Docente 80 80 80

Fonte: Diretoria do Polo Circuito das Aguas.

Tabela 8: Vagas e matriculas em cursos regulares do campus Inconfidentes

Técnicos Presenciais 590 534 470 433 665 626
A distancia NI 660 NI 785 0 0
GraduagGes Presenciais 250 250 250 217 225 224
A distancia 0 0 0 0 0 0
Po6s-graduagoes Presenciais 100 97 0 0 0 0
A distancia 0 0 0 0 0 0

Fonte: Sistec 2013. Procurador Educacional Institucional — [IFSULDEMINAS - Campus
Inconfidentes.

Tabela 9: Vagas e matriculas em cursos regulares do campus Machado

Técnicos Presenciais 610 1231 830 990 435 1126
A distancia 200 271 595 692 40 665
Graduages Presenciais 234 517 170 446 170 561
A distancia - - - - - -
Pés-graduacdes Presenciais - - 60 58 - 58
A distancia - - - - - -

Fonte: SISTEC

Tabela 10: Vagas e matriculas em cursos regulares do campus Muzambinho

Técnicos Presenciais 1026 821 1150 955 986 834
A distancia 980 1073 2115 2043 2970 3068

Graduages Presenciais 291 247 330 360 286 286
A distancia - - - - - -

Pés-graduagdes Presenciais 100 101 60 62 625 373




A distancia

Fonte: SISTEC

Tabela 11: Vagas e matriculas em cursos regulares do campus Passos

Técnicos Presenciais 60 60 180 187 140 146

A distancia 120 112 35 39 60 60
Graduagées Presenciais - - - - - _

A distancia - - - - - -
Pés-graduagées Presenciais - - - - - -

A distancia - - - - - -

Fonte: SISTEC

Tabela 12: Vagas e matriculas em cursos regulares do campus Pogos de Caldas

Técnicos Presenciais 120 123 210 216 210 217

A distancia - - 175 108 - _
Graduagées Presenciais - - - - - -

A distancia - - - - - R
Pés-graduagées Presenciais - - - - - -

A distancia - - - - - R

Fonte: SISTEC

Tabela 13: Vagas e matriculas em cursos regulares do campus Pouso Alegre

Técnicos Presenciais 160 158 280 307 210 215

A distancia - - 128 133 40 41
Graduagées Presenciais - - - - - _

A distancia - - - - - R
Pés-graduagdes Presenciais - - - - - -

A distancia - - - - - R

Fonte: SISTEC



Tabela 14: Vagas e matriculas em cursos regulares dos campus avangados de Carmo de Minas e de
Tres Coragoes

Técnicos Presenciais 150 150 530 530 390 390

A distancia - - - - - R
Graduagées Presenciais - - - - - _

A distancia - - - - - -
Pés-graduagées Presenciais - - - - - -

A distancia - - - - - R

Fonte: SISTEC

Tabela 15: Cursos do campus Inconfidentes por modalidade

Técnico Subsequente em X
Enfermagem
Técnico Subsequente em X

Seguranga do Trabalho

Técnico Subsequente em X
Administracdo

Técnico Subsequente em X
Logistica

Técnico Subsequente em Meio | X

Ambiente

Técnico Subsequente em X
Agricultura

Técnico Integrado em X

Administracdo

Técnico Integrado em X
Agropecuaria

Técnico Integrado em X
Agrimensura

Técnico Integrado em X
Alimentos

Técnico Integrado em X
Informatica

Superior de Tecnologia em X

Agrimensura

Superior de Tecnologia em X
Meio Ambiente

Superior de Tecnologia em X
Redes de Computadores

Superior de Licenciatura em X
Matemdtica
Superior de Licenciatura em X




Ciéncias Bioldgicas

Superior de Engenharia X
AgronOémica

Superior de Engenharia de X
Agrimensura e Cartografica

Superior de Engenharia em X
Alimentos

Curso Técnico de Nivel Médio X
em Multimeios Didaticos

Curso Técnico em X
Administragao - ETEC

Técnico em Agente X
Comunitario de Saude

Técnico em Servigos Publicos X
Técnico em Transacoes X
Imobilidrias

Técnico Secretariado X
Programa Especial de X

Formagdo Pedagdgica

Fonte: Departamento de Desenvolvimento Educacional do cAmpus Inconfidentes

Tabela 16: Cursos do campus Machado por modalidade

Bacharelado em Agronomia

Licenciatura em Computagdo

Licenciatura em Biologia

Tecndlogo em Alimentos

Tecndlogo em Cafeicultura

X | X | X | X | X | X

Técnico em Agropecuaria
integrado

Técnico em Agropecuaria sub. X

Técnico em Alimentos X
Integrado

Técnico em Informatica X
Integrado

Técnico em Informatica sub

Técnico em Administragdo sub

Técnico em EdificagBes

X
X
Técnico em Enfermagem X
X
X

Técnico em Seguranga Trabalho

Técnico em Servigos Publicos X

Técnico em Alimentagdo X
Escolar

Técnico em Multimeios X
Didaticos
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Técnico em Secretaria Escolar

Técnico em Agente
Comunitario em Saude

Pés-graduagdo em Cafeicultura

Pds-graduagdo em Produgdo
Animal

Fonte: Departamento de Desenvolvimento Educacional do cdmpus Machado

Tabela 17: Cursos do campus Muzambinho por modalidade

Técnico em Agropecuaria X
(Integrado e Subsequente)
Técnico em Alimentos X
Integrado

Técnico em Alimentos X
Integrado — Modalidade Proeja
Técnico em Edificages X
Integrado — Modalidade Proeja
Técnico em Informatica X
(Integrado e Subsequente)
Técnico em Meio Ambiente X
Técnico em Seguranga do X
Trabalho (Subsequente)
Especializagdo Técnica em X
Enfermagem do Trabalho
Especializagdo Técnica em X
Linguagem JAVA

Bacharelado em Ciéncia da X
Computagao

Bacharelado em Ciéncias X
Bioldgicas

Educacéo Fisica (Licenciaturae | X
Bacharel)

Técnico em Enfermagem X
(Subsequente)

Bacharelado em Engenharia X
Agrondmica

Programa Especial de X
Formagdo Pedagdgica Docente
Licenciatura em Educagdo X
Profissional e Tecnoldgica
Superior em Cafeicultura X
Pds-Graduagdo em Cafeicultura | X
Sustentavel

Pds-Graduagdo Lato Sensuem | X
Cafeicultura

Pds-Graduagdo Lato Sensuem | X
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Gestdo Publica

Curso de Especializagdo Lato X
Sensu em Gestao
Escolar

Curso de Especializagdo Lato X
Sensu em
Alfabetizagdo e Letramento

Curso de Especializagdo Lato X
Sensu em Educagao Infantil

Técnico em Alimentos

Técnico em Analises Clinicas

Técnico em Cafeicultura

Técnico em Informatica

Técnico em Meio Ambiente

X | X | X | X | X | X

Técnico em Vigilancia em
Saude

Fonte: Coordenadoria Geral de Ensino do cAmpus Muzambinho.

Tabela 18: Cursos do campus Passos por modalidade

Técnico em enfermagem

Técnico em comunicagao visual

Técnico em informatica

Técnico em vestuario

X | X | X | X | X

Técnico em informatica
integrado

Técnico em transagoes X
imobiliarias

Agente comunitério de saude X

Técnico em reabilitagdo de X
dependentes quimicos

Técnico em secretaria escolar X

Fonte: Departamento de Desenvolvimento Educacional do cAmpus Passos

Tabela 19: Cursos do campus Pogos de Caldas por modalidade

Técnico em Administragdo

Técnico em Edificagdes

Técnico em Eletrotécnica*

Técnico em Informatica

Técnico em Meio Ambiente

Técnico em Eletrotécnica

X | X | X | X | X | X | X

Técnico em Informatica
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Tecnologia em Gestdo Ambiental* X

Técnico em Alimentagdo Escolar X
Técnico em Multimeios Didaticos X
Técnico em Secretaria Escolar X

Fonte: Departamento de Desenvolvimento Educacional do cAmpus Pogos de Caldas.
* A oferta destes cursos comegou em janeiro de 2014.

Tabela 20: Cursos do campus Pouso Alegre por modalidade.

Técnico em Administragao X

Técnico em Administragao X

Técnico em Edificagbes PROEJA

Técnico em Edificages

Técnico em Informatica Integrado

Técnico em Informatica

Técnico em Quimica

X | X [ X [ X | X | X

Técnico em Seguranga no Trabalho

Técnico em Secretaria Escolar X

Técnico em Servigos Publicos X

Técnico em TransagGes Imobilidrias X

Fonte: Departamento de Desenvolvimento Educacional do cAmpus Pouso Alegre.

Tabela 21: Cursos dos campus avangados de Carmo de Minas e de Trés Coragoes

Técnico em Administragdo

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Informatica

Técnico em Logistica

Técnico em Mecanica

Técnico em Meio Ambiente

X | X | X [ X [ X | X | X |X

Técnico em Seguranga do Trabalho

Fonte: Diretoria do Polo Circuito das Aguas.

Tabela 22: Polos de rede do campus Inconfidentes

Pouso Alegre

Cambui

Sdo Gongalo do Sapucai

Ouro Fino
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Jacutinga

Andradas

Total de polos ‘ 6

Tabela 23: Polos de rede do campus Machado

Alfenas

Boa Esperanca

Coqueiral

Pogo Fundo (Nucleo Avangado)

Varginha

Trés CoragGes

Muzambinho

Total de polos ‘ 7

Tabela 24: Polos de rede do campus Muzambinho

Muzambinho

Alfenas

Boa Esperanga

Cambui

Campo Belo

Campos Gerais

Cataguases

llicinea

Juiz De Fora

Machado

Monte Santo De Minas

Santa Rita De Caldas

Guaxupé

Trés Pontas

Trés CoragGes

Total de polos ‘ 15

Tabela 25: Polos de rede dos campus avangados de Carmo de Minas e de Trés Coragoes

Cambuquira

Caxambu

Itanhandu

Sao Lourengo
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Trés CoragGes

Total de polos

5
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Indicadores de pesquisa do Forum de Pré-Reitorias de Pesquisa, Pés-Graduacdo e Inovagao
(FORPOG)

Tabela 26: Indicador de esforgo institucional em pesquisa

NBICT-OF
NPGLS | NPGSS | oo o Trap | VPP [P |1 |VBICT-Inst(RS) | VBQ-Inst(RS) | VPP (RS) VRE (R$)
3 0 5 3 39 0 50 157 |1 |3 [429269,52 119715,00 1287808,42 | 1300000,00

NPGLS - Numero de cursos de Pés-graduagio Lato Sensu

NPGSS - Numero de cursos de Pés-graduagio Stricto Sensu

NBICT-OF - Ntimero de bolsas de Iniciagdo Cientifica e Tecnolégica oriundas de Orgios de Fomento

FAP - Fundag¢des de Amparo a Pesquisa

NPP - Numero de Projetos de Pesquisa cadastrados na Instituicdo

P - Possui Periddicos da Institui¢do com ISSN

I - Possui iniciativas empreendedora voltada para a inovagio

VBICT-Inst - Valor total de recursos destinados as Bolsas de Inicia¢do Cientifica e Tecnoldgica e para estudantes dos cursos de pds-graduacio
stricto senso, custeadas com recursos da Institui¢do

VBQ-Inst - Valor total de recursos da Instituicdo destinados a Bolsas de Qualificacdo para servidores
VPP - Valor total de recursos da Institui¢do destinados a Grupos de Pesquisa e/ou a Projetos de Pesquisa
VRE - valor total de recursos externos captados para a pesquisa

Tabela 27: Indicador de projetos e produgdo

Campus NA NTC NR NL NC NRPI
Total IF 92 126 226 2 24 2

NA - Numero de Artigos publicados em periddicos qualificados pelo Sistema Qualis da Capes
NTC - Namero de Trabalhos Completos publicados em anais de eventos com ISBN

NR - Numero de Resumos publicados em anais de eventos com ISBN

NL - Numero de Livros com ISBN publicados por servidores da Institui¢do

NC - Numero de Capitulos de Livros com ISBN publicados por servidores da Instituicdo
NRPI - Numero de Registros de Propriedade Intelectual



Tabela 28: Descrito de projetos de pesquisa cadastrados na institui¢do (IFULSDEMINAS)

Campus Titulo Do Projeto Coordenador Area do conhecimento Ano Vigéncia
. "ANALISE DA QUALIDADE DOS DADOS GNSS ATRAVES DA TECNICA DE )
Inconfidentes |, ¢, | ONAMENTO POR PONTO PRECISO UTILIZANDO SERVICO ON LINE" Julierme Wagner da Penha 2013 2014
. “APROVEITAMENTO DE RESIDUOS AGROINDUSTRIAIS (SORO DE LEITE E CASCAS DE . -
Inconfidentes FRUTAS E HORTALICAS) NA FABRICACAO DE HAMBURGUER BOVINO” Flavia De Floriani Pozza Rebello 2013 2014
. A EFICIENCIA DE BIODSORVENTES PARA METAIS PESADOS NAS CULTURAS DO .
Inconfidentes MORANGO E DA BATATA Alison Geraldo Pacheco 2013 2014
Inconfidentes |A LOGICA PARACONSISTENTE NA MINERACAO DE DADOS Carlos Alberto de Albuquerque 2013 2014
ADEQUACAO DO USOE OCUPACAO DO SOLO DA BACIA HIDROGRAFICA QUE
Inconfidentes |ENVOLVE A CACHOEIRA BOA VISTA DA ADELAIDE VISANDO A MELHORIA DA Lilian Vilela Andrade Pinto 2013 2014
QUALIDADE DA AGUA.
) ANALISE DAS ESTRATEGIAS ANTIHERBIVORIA DE ESPECIES DE VELLOZIA EM . . A -
Inconfidentes DIFERENTES POPULACOES DE CAMPO RUPESTRES Cristiane Cordeiro de Camargo Ciéncias Agrarias 2013 2014
Inconfidentes APLICAC/:\O DO PROTOCOLO DE BEM ESTAR ANIMAL PARA BOVINOS DE LEITE Rodrigo Palomo de Oliveira 2013
CRIADOS NO SISTEMA FREE STALL, NO SULDE MINAS GERAIS g
' APROVEITAMENTO DE RESIDUOS DE CACHACARIA E BEBIDAS APREENDIDAS EM . A -
Inconfidentes ETANOL COMBUSTIVEL E ADUBO Carlos Cezar da Silva Ciéncias Agrarias 2013 2014
. AVALIA(;/:\O DA COMPOSIC/:\O GRAVIMETRICA DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS s .
Inconfidentes (RSU) NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE — MG Luiz Flavio Reis Fernandes 2013
Analise das estratégias
antiherbivoria de
. AVALIA(;/:\O DA EFICIENCIA DO OXIDO CUPRICO NO CONTROLE DA FERRUGEM E espécies de Vellozia em
Inconfidentes | o 0SPORIOSE DO CAFEEIRO Hebe Perez de Carvalho diferentes populacdes de| 2013 2014
campo rupestres
Ciéncias Agrarias
Inconfidentes AVALIACAO DA ESTRUTURA DO SISTEMA FREE STALL DO IFSULDEMINAS — CAMPUS Sindvnara Ferreira 2013
INCONFIDENTES VISANDO O BEM ESTAR ANIMAL ¥
AVALIACAO DA MODALIDADE DE METAIS PESADOS EM AREA DE ATERRO
Inconfidentes |CONTROLADO EM PROCESSO DE RECUPERACAO COM ESPECIE ARBOREAS E CAPIM |Lilian Vilela de Andrade Pinto 2013 2014
CHYSOPOGON ZIZANIODES
) AVALIAGAO DE DIFERENTES FONTES DE MATERIA ORGANICA NA PRODUGAO DE
Inconfidentes VERMICOMPOSTO Hebe Perez de Carvalho 2013 2014
. AVALIACAO DE FRAUDE DE LEITE POR ADICAO DE SORO DE LEITE UTILIZANDO . .
Inconfidentes REDES NEURAIS ARTIEICIAIS Gerson de Freitas Silva Valente 2013 2014
Inconfidentes AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO INICIAL DE MUDAS DE CAFE (COFFEA ARABICA |Cleber Kouri de Souza Ciéncias Agrarias 2013 2014

L.) FERTILIZADAS COM DIFERENTES FONTES E DOSES DE FOSFORO, VIA SOLO E
FOLHA.




AVALIAGAO DO EFEITO DE PODA NO DESENVOLVIMENTO DO CAPIM VETIVER

Inconfidentes | -\ ovSOPOGON ZIZANIODES (L) ROBERTY) E NO PROCESSO EROSIVO DE ENCOsTA |-1an Vilela de Andrade Pinto 2013 2014
AVALIACAO DO RENDIMENTO DE RABANETE (RAPHANUS SATIVUS L.) CULTIVADO
Inconfidentes |EM SOLOS DE VARZEAS EM FUNCAO DE DIFERENTES ESPACAMENTOS E DOSES DE  |Cleber Kouri de Souza 2013 2014
BORO.
. AVALIACAO DO TRATAMENTO DE EFLUENTE LIQUIDO DE INDUSTRIA DE BEBIDAS . .
Inconfidentes POR ELETROCOAGULACAO Gerson de Freitas Silva Valente 2013 2014
. AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE MODELOS MOLECULARES UTILIZANDO .
Inconfidentes MATERIAIS DE BAIXO CUSTO. Jorge Alexandre Nogueira Santos 2013 2014
AVALIACAO SENSORIAL E BROMATOLOGICA DE FRUTOS DO
Inconfidentes |MORANGUEIRO CULTIVADOS SOB SISTEMA DE PRODUCAO Verdnica Soares de Paula Morais 2013 2014
INTEGRADA, ORGANICA E CONVENCIONAL
. BIOMASSA E ANALISES BROMATOLOGICAS DA GRAMINEA VETIVER: EFEITOS DOS - . . . -
Inconfidentes DIFERENTES ESPACAMENTOS DE PLANTIO E DO TEMPO DE PODA Lilian Vilela Andrade Pinto Ciéncias agrarias 2013 2014
Inconfidentes |BIOPROSPECCAO DE SUBSTANCIAS ATIVAS EM PFAFFIA GLOMERATA Wallace Ribeiro Corréa 2013
Inconfidentes |CACULO DA EMERGIA EM PERIMETROS IRRIGADOS Marcos Caldeira Ribeiro 2013
Inconfidentes |CALCULO DA EMERGIA DE MATERIAS-PRIMAS PARA A AGRICULTURA Carlos César da Silva 2013 2014
Inconfidentes CALCULO DA EMERGIA NA PAVIMENTAGCAO DA RODOVIA BR459 -TRECHO IPUIUNA Carlos César da Silva 2013 2014
E CONCONHAL
Inconfidentes CLUBE DE ASTRONOMIA”INCONFIDENTES” PRATICANDO O ENSINO INFORMAL DE Francisco Gomes de Souza 2013 2014
ASTRONOMIA
COMPARACAO DO METODO DE CLASSIFICACAO DIGITAL DE IMAGENS”PIXEL A
Inconfidentes |PIXEL" COM O METODO DE CLASSIFICACAO POR REGIOES APLICADAS EM IMAGENS |Jo3o Batista Tavares 2013 2014
DE ALTA RESOLUGAO ESPACIAL
Inconfidentes |CONFIABILIDADE NA MEDICAO DE UMA DIRECAO Fabio Luiz Albarici 2013 2014
. CONSTRUGAO E CALIBRACAO DE UM MINI-TANGUE EVAPORIMETRICO, DE BAIXO . .
. ~ 201
Inconfidentes CUSTO, COMO AUXILIO NO MANEJO DA IRRIGACAO Miguel Angel Issac Toledo del Pino 013
Inconfidentes |CULTIVO SEM SOLO Sindynara Ferreira 2013
Inconfidentes |DEGRADACAO DO ACIDO FiTICO DA SOJA UTILIZANDO FITASES Jorge Alexandre Nogueira Santos 2013 2014
DESVENDANDO ASPECTOS COGNITIVOS QUE PODEM SER CONFIGURAR
Inconfidentes IMPORTANTES NA APRENDIZAGEM: A RELEVANCIA DE AMINOACIDOS NA Marco Aurélio Nicolato Peixoto 2013
PRODUCAO DOS NEUROTRANSMISSORES SINAPTICOS E ACUIDADE
ELETROMAGNETICA NO PROCESSO DE COGNICAO
Inconfidentes DOSES DE SILICATO DE CALCIO NA PRODUTIVIDADE E NAS CARACTERISTICAS José Luiz de Andrade Rezende 2013 2014
AGRONOMICAS DA SOJA Pereira
Inconfidentes EFEITO DAS DOSES DE SILICATO DE CALCIO DA PRODUTIVIDADE E NAS José Luiz de Andrade Rezende Ciéncias Agrarias 2013 2014

CARACTERISTICAS AGRONOMICAS DA SOJA

Pereira




EFEITO DO GENE RR NAS CARACTERISTICAS AGRONOMICAS E PRODUTIVIDADE NA

José Luiz de Andrade Rezende

Inconfidentes | -, \;rA DO MILHO Pereira 2013 2014
) ELABORA(;/:\O DE ANIMACC)ES GRAFICAS PARA ATIVIDADE DE , . .
Inconfidentes | o ENDIZAGEM DO CONTEUDO DE EVOLUCAO NO ENSINO MEDIO Rafael César Bolleli Faria 2013 2014
. ENRIQUECIMENTO DE PRODUTO CARNEO REESTRUTURADO COM ADICAO DE .. L
Inconfidentes INGREDIENTES EUNCIONALS. Flavia De Floriani Pozza Rebello 2013 2014
) ESSA HISTORIA ORAL E O BICHO: RELATOS DE AVISTAMENTOS DE LOBO-GUARA E -
Inconfidentes OUTROS ANIMAIS Roberto Marin Viestel 2013
Inconfidentes ESTUDO DA CRIACAO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS EM “NUVEM” ATRAVES DE Thiago Caproni 2013
FERRAMENTA CLOUDSIM gotap
) ESTUDO FITOQUIMICO DO CAULE DE ARISTOLOCHIA ESPERANZAE KUNTZE .
Inconfidentes (ARISTOLOCHIACEAE) Alison Geraldo Pacheco 2013 2014
Inconfidentes |ESTUDO FITOQUIMICO DO CAULE DE ARISTOLOCHIA ESPERNZAE KUNTZE Alison Geraldo Pacheco 2013 2014
Inconfidentes |FORNO SOLAR A PARTIR DE MATERIAIS RECICLAVEIS Marcos Caldeira Ribeiro 2013
Inconfidentes |IFnet@campus.inconfidentes PROVEDOR DE INTERNET ACADEMICO Vinicius Ferreira de Souza 2013
Inconfidentes |INCLUSAO DIGITAL PARA A TERCEIRA IDADE Maria de Fatima de Freitas Bueno 2013
) INFOSOLOS — SOFTWARE FACILITADOR DA APRENDIZAGEM DAS COM POSIC@ES . .
Inconfidentes DAS ROCHAS E DOS SOLOS Luciana Faria 2013 2014
Inconfidentes INTEGRACAO DE UMA REDE SEM FI COM A WEB UTILIZANDO UMA ARQUITETURA Thiago Cabroni 2013
ORIENTADA A SERVICO gotap
) INVENTARIO DE FAUNA SILVESTRE EM FRAGMENTO DE AREA DE RESERVA LEGAL - . ..
Inconfidentes NO IESULDEMINAS CAMPUS INCONEIDENTES: 1 MAMIFERO Katia Regina de Carvalho Balieiro 2013 2014
) LEVANTAMENTO DE OLIGOCHAETAS EM FRAGMENTOS FLORESTAIS E PASTAGENS . . R
Inconfidentes NO SUL DE MINAS GERALS. Jamil de Morais Pereira 2013 2014
. LEVANTAMENTO DE OLIGOCHAETAS EM FRAGMENTOS FLORESTAIS E PASTAGENS . . .
Inconfidentes NO SUL DE MINAS GERALS. Jamil de Morais Pereira 2013 2014
) MONITORAMENTO FiSICO — QUIMICO E BIOLOGICO DA AGUA DE UMA REPRESA DE R ~
Inconfidentes ABASTECIMENTO PUBLICO NA CIDADE DE INCONFIDENTES/MG. Selma Gouvéa de Barros CIENCIAS AMBIENTAIS 2013 2014
O ARQUIVO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
Inconfidentes |SUL DE MINAS GERAIS — CAMPUS INCONFIDENTES: RECUPERAC/:\O E Melissa Salaro Bresci 2013
PRESERVACAO DA HISTORIA DA EDUCACAO ATRAVES DE DOCUMENTOS ESCOLARES
) OFINAS DIDATICAS COMO FORMA DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA CRIANCAS: , . .
Inconfidentes UMA PROPOSTA DE PESQUISA-ACAO Rafael César Bolleli Faria 2013
Inconfidentes OS PROFESSORES DE BIOLOGIAE A ORIENTACAO SEXUAL DOS JOVENS DE ENSINO Paula Incio Coelho 2013
MEDIO DE UMA ESCOLA PUBLICA DO MUNICiPIO DE OURO FINO — MG
Inconfidentes |PAO DE MEL ENRIQUECIDO COM SORO DE LEITE Ana Cristina F. M. da Silva 2013 2014
Inconfidentes |PROJETO FENIX Verodnica Soares de Paula Morais 2013




Inconfidentes |PROJETO INCLUSAO DIGITAL PARA A TERCEIRA IDADE Maria de Fatima de Freitas Bueno 2013 2014
Inconfidentes TRATAMENTO DE RESIDUOS LIQUIDOS DE LATICINIOS UTILIZANDO LEITO Ana Cristina Ferreira Moreira da 2013 2014
CULTIVADO COM CYPERUS ISOCLADUS Silva
Inconfidentes |USO DE REDES DE SENSORES SEM FIO PARA MONITORAMENTO DE ESTUFAS t:'rzr;f:os Branguinho Caixeta 2013
Inconfidentes |USO DO MANCOZEB NO CONTROLE DE DOENCAS FOLIARES DO MILHO L‘;Sr‘;t:'z de Andrade Rezende 2013 2014
Inconfidentes UTILIZACAQ DO SORO DE LEITE NA ELABORAGAO DE PRODUTOS LACTEOS E DE A'na Cristina Ferreira Moreira da 2013 2014
PANIFICAGAO. Silva
Inconfidentes |UTILIZACAO DO SORO DE QUEIIO PARA A FORMULACAO DE DOCE DE LEITE Gerson de Freitas Silva Valente Ciéncias Agrarias 2013 2014
Machado Influ.enua do Herbicida Glyphosate na Viabilidade de Sementes de Plantas CoF)rd: Patricia de Oliveira Alvim Agronomia 2014 2015
Daninhas Veiga
Machado Modelo Matematico para previsdo de safra de café Co.orc.i: Ros!cler Aparecida de Agronomia 2013 2013
Oliveira Reinato.
“SUSCETIBILIDADE DO CAPIM-AMARGOSO (DIGITARIA INSULARIS) AO HERBICIDA .
Machado GLYPHOSATE NO MUNICIPIO DE MACHADO — MG” Saul Jorge Pinto de Carvalho 2013 2014
Machado A |mportanC|a.da uF|I|zagao das tecnologias da informagdo e comunicagdo (TIC's) Coord: Cloves Gomes de Carvalho |Ciéncias bioldgicas 2013 2013
nas aulas de biologia
Machado A Importancia das Campanhas Educacionais em Seguranga do Trabalho Coord:Joyce de Souza Rodrigues  |Educagao 2013 2014
Machado A inclusdo de alunos que apresentam psicopatologia no ensino fundamental Coord: Cloves Gomes de Carvalho |Educagdo 2013 2014
Machado A influéncia da familia no Aprendizado do Aluno Coord: Maria Aparecida Cangussu |Educagdo 2013 2014
Machado A |nff)r,m.at|ca n‘o.Ensmo da Geografia no Ensino Médio de uma Escola Estadual do Cgord:DanleIa Augusta Guimardes Educacio 2013 2014
Municipio de Divisa Nova Dias
Machado A |nf<.)r,m_at|ca ng_Ensmo da Geografia no Ensino Médio de uma Escola Estadual do Cgord:DameIa Augusta Guimarades Educacio 2014 2015
Municipio de Divisa Nova Dias
Machado A ocorréncia da Bullying em uma escola publica de Machado MG Egs;i:si\iljarla Aparecida Rodrigues Educagdo 2012 2013
A prética de preservagdao do meio ambiente escolar nos municipios de Espirito
Machado Santo do Dourado/MG e Paraguagu/MG, envolvendo duas instituigdes publicas do |Coord: Cloves Gomes de Carvalho |Educagdo 2013 2014
Ensino Médio
Machado A Ut!llzagao de BLOG'S como recurso didatico no Ensino de Ciéncia em Escola CFJord:CIoves Gomes Carvalho Educacio 2013 2013
Publica Filho
Machado Awsao_ dos profgssorgs e diretores da esEoIa Iracema Rodrigues sobre a Coord: Maria Rodrigues Cangussu |Educacio 2013 »014
necessidade do licenciado em computagdo na escola
Machado ACEITABILIDADE DE BEBIDA LACTEA FERMENTADA SABOR MORANGO COM Délcio Bueno da silva Ciéncias Agrarias 2013 2014
ADIGAO DE SORO DE QUEIJO MINAS FRESCAL
Machado ACEITABILIDADE SENSORIAL DE IOGURTE COM MEL E PLANTAS MEDICINAIS Délcio Bueno da silva 2013 2014




Ciéncia e tecnologia de

Machado Aceitabilidade sensorial de iogurte com mel e plantas medicinais Délcio Bueno da silva alimentos 2013 2014

Machado Acessibilidade do deficiente visual na educacdo a distancia Cristina Carvalho Almeida Educagdo 2013 2014
Acdmul i - - i

Machado Mcgmu o de fitomassa e macronutrientes em adubos verdes, na regido de Cruzilia, Neiva Maria Batista Vieira Agronomia 2013 2013

Machado Adequacgao t%a produg_ao de Mudas de Hortaligas ao Sistema Organico no Sul do Luiz Gustavo Martinwez Agronomia 2013 2014
Estado de Minas Gerais

Machado Adubagdo complementar de termofosfato magnesiano na cultura da batata. André Delly Veiga Agronomia 2013 2014
Analise da existéncia de microorganismos patogénicos no refeitério do o . Ciéncia e tecnologia de

D B . 201 201

Machado IFSULDEMINAS Campus Machado €lcio Bueno da Silva alimentos 013 014

Machado ATallse da experiéncia dos alunos de licenciatura em Biologia do IFSULDEMINAS- Cloves Gomes de Carvalho Ciéncias biologicas 2013 2013
Campus Machado no PIBID

Machado Analise de variedades de café (Coffea arabica L.) para espresso Leandro Carlos Paiva Agronomia 2013 2014

Machado Analise do conteudo de Biotecnologia em livros de biologia do ensino médio Cloves Gomes de Carvalho Educagao 2013 2014
Anlise Sistarmi - Resi i Municioi

Machado nalise Sistémica do Gerenciamento dos Residuos sélidos do Municipio de Francielle Marques Araujo 2013 2013
Machado, MG

Machado Analises de pds-colheita de diferentes variedades de batata André Delly Veiga; Agronomia 2013 2013

Machado APEC Teatro Maria Liliana do Amaral Resende |Educagdo 2013 2013

- B -

Machado Aplicagdo de hexythiazox para o controle do Aceria litchii g;:e orges de Figueiredo Agronomia 2012 2013
Alicacio oés- colhei 1-metilcicl . A logi

Machado : plicagdo poi colheita de 1-metilciclopropeno em ameixa Brigida monteiro Vilas Boas leenaa e tecnologia de 2013 5014

Reubennel | alimentos

Machado ARTE NA ESCOLA José Pereira da Silva Junior 2013 2014

Machado As inteligéncias rpultlplas na mobilizagdo de conhecimentos nas aulas de ciéncias Michele Correa Ereitas Soares Educacio 2013 2014
do 62ano do ensino fundamental
Atri i o ial - . -

Machado tributos eddficos na dls_tr.lbwgao espacial de espécies arbdreas em remanescentes Walnir Gomes Ferreira Junior Ciéncias Bioldgicas 2013 2013
forestal na Fazenda Murici, MG

Machado Aulas praticas e ensino de biologia: uma aplicagdo no ensino médio Cloves Gomes de Carvalho Educagao 2012 2014

Machado Avanlla.(;ao da briquetagem da casca de café como fertilizante e condicionador Edson Rubens da S. Leite Exatas 2014 2015
organico de solo.

Machado Avaliagdo da estabilidade térmica de painéis de madeira Edson Rubens da S. Leite Agronomia 2014 2015

Machado Avaliagdo dej dlferentgs arranjos espaciais em cinco cultivares de milho para grao 1030 Afonso de Carvalho Agronomia 2013 2014
no Sul de Minas Gerais

Machado Avaliagdo do banco de sementes em areas de preservacdo Jodo Afonso de Carvalho Agronomia 2014 2015
permanente do IFSULDEMINAS-Campus Machado &

Machado Avaliagdo do desempenho de uma semeadora-adubadora utilizando um sistema de | Vanderson Rabelo de Paula Agronomia 2013 2014




deposicdo de sementes por fita

Avaliagdo do método de ensino sobre a educagdo ambiental em uma escola

Machado Estadual do municipio de Machado - MG Cloves Gomes de Carvalho Educagdo 2013 2014

Machado Avaliagdo fisico-quimicas de diferentes variedades de batata. Patricia Oliveira Alvim Veiga Agronomia 2013 2013

Machado Avallag?o quantitativa de estresses abioticos causados por operagdes mecanizadas Wellington Marota Agronomia 2013 2014
em café.

Machado Bancc? d? S.ementes em dreas de preservagio permanente e a restauracdo Walnir Gomes Ferreira Junior Agronomia 2013 2014
ecossistémica

Machado Busca pe|a~valor|zagao lpr(?ﬂssmnal (.jos CEressos do.curso de .||cenC|atura em Cristina Carvalho de Almeida Ciéncia da Computagao 2013 2014
computacgdo na rede publica de ensino no Sul de Minas Gerais

Machado Calcdrio, silicato de célcio e magnésio e gesso agricola no cultivo do cafeeiro Dulcimara Carvalho Nannetti Agronomia 2013 2014

Machado Caracterizagdo do Hibridos utilizados na Il Vitrine do Milho do IFSULDEMINAS André Delly Veiga Agronomia 2013 2014
Construgdo participativa de conhecimentos e tecnologias para agricultura familiar

Machado na produgdo de sementes de hortalicas em sistema agroecolégico (organico e Nathalia Lopes Caldeira Brant. Agronomia 2013 2014
biodindmico) no Assentamento Santo Dias.

Machado C?ntrole de acesso a mte}rnet n_os Iabor?torlos de informatica do IFSULDEMINAS, Luciano Pereira de Carvalho Ciéncia da Computacio 2013 »014
Campus Machado, através do sistema SisCAI

Machado Crgsament'o e.desenvolwmento de tiririca (Cyperus rotundus) com base em Saul Jorge Pinto de Carvalho Agronomia 2013 2013
unidades térmicas .

Machado Criacionismo X Evolucionismo: teoria ou "fato" cientifico? Maria de Lourdes Lima Bragion Ciéncias Humanas 2013 2014

- Patrici liveira Alvi

Machado Cultivo da mandioquinha salsa em diferentes arranjos populacionais \SZi(;;d atricia de Oliveira Alvim Agronomia 2013 2014
DESENVOLVIMENTO DE MUDAS DE BETERRABA EM FUNCAO DOS SUBSTRATOS E - .o . .

Machado DO TIPO DE BANDEJA . Patricia De Oliveira Alvim Veiga 2013 2014

Machado Desenvolvimento de protocolo de micropropagagdo de mogno Coord: Wellington Marota Agronomia 2014 2015

Machado Desenvglwmento d? S_lstgma le)mpultat_:lonaI par:j\ Apon? ?O processo Ensino- Coord: Matheus Eloy Franco Educagdo 2013 2014
Aprendizagem na Disciplina Fisica Elétrica no Ensino Médio

Machado Dese,n\./olwmen.to de. um ambllente \I/lr.tual de aprendizagem para apoio ao ensino Coord: Matheus Eloy Franco Educacio 2013 2014
de tépicos de biologia no ensino médio

Machado Desenvolvimento de um jogo educacional para apoio ao ensino de biologia. Coord: Matheus Eloy Franco Educagao 2013 2014
DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA WEB PARA APOIO AO PROCESSO DE ENSINO-

Machado | o RENDIZAGEM EM TOPICOS DE BIOLOGIA MOLECULAR E BIOINFORMATICA Matheus Eloy Franco 2013 2014

Machado DIAGNOSTICO DA ECONOMIA INFORMAL NO MUNICIPIO DE MACHADO/MG Luiz Célio Souza Rocha 2013 2014

Machado Diagndstico da Economia Informal no Municipio de Machado/MG Coord: Luiz Célio Souza Rocha Economia 2013 2014

Machado Diagnéstico da fertilidade do solo e nutri¢do de plantas em areas cafeeiras no Coord: Dulcimara Carvalho Agronomia 2013 2014

municipio de Machado-MG

Nannetti




Diversidade de mamangavas(Hymenoptera: Apidae) em cultivos de maracuja em

Machado areas de assentamento da reforma agréria, Campo do Meio - MG Coord: Léda Gongalves Fernandes |Agronomia 2013 2014
Machado E:;grir;i) racional de equinos de pequenos produtores rurais de Machado-MG e Coord: Daiane moreira Silva Zootecnia 2013 2014
Machado Doses de Nltr‘ogemo en”.nlfungao do tipo de cobertura morta no sistema de Coord: Jodo Afonso de Carvalho  |Agronomia 2013 2014
semeadura direta do feijdo
Machado Educagdo Ambiental: Catalogagdo Quantitativa e Qualitativa das Aves da Matinada |Coord: Cloves Gomes de Carvalho |Educagdo 2013 2014
E a i : a E ogi E i o
Machado Cti:iéunccaigzo Ambiental: Observagdo de Aves como Estratégia de Estudo e Pesquisa de Coord: Cloves Gomes de Carvalho; |Educacio 2013 2013
Machado Educagdo sexual no ensino médio na perspectiva de professores a alunos Coord: Cloves Gomes de Carvalho |Educagdo 2012 2014
Machado EFEITO DE CINZA DE EUCALIPTO NA PRODUCAO DE MUDAS DE COFFEA ARABICA  |Silvana da Silva Ciéncias Agrarias 2013 2014
Machado Efeito de cinza de eucalipto na produgdo de mudas de Coffea arabica Coord: Silvana da Silva Agronomia 2013 2014
, . - o . |Coord: Dulci C lh .
Machado Efeito do gesso agricola na fertilidade do solo, nutrigdo e produtividade do cafeeiro N:(:]Lettiu cimara Larvaiho Agronomia 2013 2014
El 3 liagdo fisi hi lGvel j iénci logi
Machado at?oragao e a’vé iacdo |§|ca de extrato |(irosso uvel de soja sabor morango Coord: Brigida Monteiro Vilas Boas leenaa e tecnologia de 2014 2015
obtido de gendtipos de diferentes coloragGes de tegumento alimentos
- I . , - o Ciénciaet logiad
Machado Elaboragdo e caracterizagdo fisica, quimica e sensorial de fermentado de agai Coord: Brigida Monteiro Vilas Boas allier:thzs ecnologla de 2013 2014
. . . - - Ciénciaet logiad
Machado Embalagem para conservagdo pos-colheita de ameixa 'Reubennel’ Coord: Brigida Monteiro Vilas Boas allien:thss ecnologla de 2013 2014
Machado Estimativa de drea foliar de mudas de café, por meio de modelos matematicos. Coord: Katia alves Campos Exatas 2013 2014
Machado EstoqLNJe de carbono do solo nas culturas do café, ponkan e eucalipto em Trés Cf)grd: Walnir Gomes Ferreira Agronomia 2013 2014
Coragbes-MG Junior
Machado Esi::;c)egms para o Aproveitamento da Adubagdo Nitrogenada no Milho em Plantio Coord: Patricia de Oliveira Alvim | Agronomia 2013 2013
Machado Estudo da emergéncia da plantulas de milho utilizando técnicas de Sensoriamento Coord: Leonardo Rubim Reis Agronomia 2013 2014
Remoto
Estudo da relagdo solo-vegetagdo em um trecho de floresta Estacional Semidecidua|Coord: Walnir Gomes Ferreira A s
Machado no IFSULDEMINAS- Campus Machado Junior Ciéncias Biologicas 2013 2013
Machado I?studo de plre-otlmlzagao da Sintese Biocatalitica de Esteres Alquilicos Utilizando Coord: Eduardo Alberton Ribeiro | Quimica 2013 2015
6leo do café.
Machado Estudo dos efeitos de parcelas perdidas na area experimental Coord: Marcela Costa Rocha. Exatas 2013 2014
Estudo dos habitos alimentares dos moradores da cidade de Machado-MG: um T .
~ . . o . Ciéncia e tecnologia de
Machado estudo da percepgdo sobre a qualiade de sua alimentagao e conhecimentos sobre |Coord: Marcela Costa Rocha. alimentos 2013 2013
alimentagdo saudavel.
Machado Estudo e quantificagdo do banco de sementes de plantas daninhas em diferentess |Coord: Jodo Afonso de Carvalho |Agronomia 2010 2014

arranjos espaciais e agroecossistemas na cultura cafeeira do IF Sul de minas




Campus Machado

Eucalipto em sistema silvipastoril estoca mais carbono no solo do que eucalipto

Coord: Walnir Gomes Ferreira

Machado . L Agronomia 2013 2014
solteiro? Junior
Eucali - iIvi il - | i

Machado Sslctae;r%t?o em sistema silvipastoril estoca mais carbono no solo do que eucalipto Coord: Neiva Maria Batista Vieira |Agronomia 2014 2015

Machado EvaluaC|on_deI uso .de (bNOA) em dlfgrentes concentraciones ara la induccion de Coord: Wellington Marota Barbosa | Agronomia 2013 2013
callogenesis em hojas de Coffea arabica y Coffea canefora
£ - B - - P

Machado valuaC|on.deI uso f:le (BNOA) em d|f§rentes concentraciones ara la inddccion de Coord: Wellington Marota Barbosa|Ciéncias bioldgicas 2013 2013
collogenesis em hojas de Coffea arabica y Coffea canefora

Machado Evapotranspiragdo potencial (Etp) provavel mensal para Machado-MG Coord: Leonardo Rubim Reis Agronomia 2013 2014

Machado Evasdo no curso de licenciatura em computagdo do IFSULDEMINAS - Campus Cgord: Daniela Augusta Guimardes Educacio 2013 2014
Machado Dias

Machado Fenologia e chuva de s.ementes em floresta estacional semidecidua no municipio Cf)grd: Walnir Gomes Ferreira Agronomia 2013 2014
de Machado-MG, Brasil Janior

Machado Fltoss.ouologla e relagdo soIo-\{eIge.ztagao como subsu}ilo a recu.peragao florestal de Cqurd: Walnir Gomes Ferreira Ciéncias biolégicas 2013 2013
ecossistema alterados no municipio de Machado, Minas Gerais Janior;
FITOSSOCIOLOGIA E RELACAO SOLO-VEGETACAO EM REMANESCENTES DE . . _—

Machado |\ 5RESTA ESTACIONAL SEMIDECIDUA, MACHADO, MINAS GERAIS Walnir Gomes Ferreira Jnior 2013 2014
Implantagdo de unidades demonstrativas de transi¢do da cafeicultura

Machado convencional para a agroecolégica em areas de reforma agraria do Sul de Minas Coord: Léda Gongalves Fernandes |Agronomia 2012 2014
Gerais.

Machado !Influenua ga altura de decota na produtividade da lavoura cafeeira no sistema de Coord: Renato Alves Coelho Agronomia 2013 2014

Safra Zero

Machado Influéncia do gesso Agricola na Fertilidade do Solo e Nutrigdo do Cafeeiro Coord:Dulcimara Carvalho Nanneti|Agronomia 2011 2013

Machado Influéncia da equoterapia na vida dos estudantes do IFSULDEMINAS — Campus Coord.: Daiane Moreira Silva. Educacio 2012 2013
Machado

a . ~ e . Coord: Ariane Borges de .
Machado Influéncia da sacarose na micropropagacao fotoautotréfica de eucalipto N Agronomia 2013 2014
Figueiredo Rocha

Machado Influe.n_ua dt_e bioestimuladores na_qualldade de sementes, na formagdo de mudas Coord: André Delly Veiga Agronomia 2010 2014
e na fisiologia de plantas do cafeeiro

Machado Influéncia de bioestimulantes no desenvolvimento do cafeeiro Coord: André Delly Veiga Agronomia 2010 2014

Machado Ir.1fluenC|a de dlfe.rentes concentragGes de BAP e 2,4 D na indugdo calogénica in Coord: Wellington Marota Barbosa| Agronomia 2013 2013
vitro do pau-brasil

Machado Ir.lfluenua de dlfe.rentes concentragdes de BAP e 2,4 D na indugdo calogénica in Coord: Wellington Marota Barbosa| Agronomia 2013 2013
vitro do pau-brasil

Machado Influéncia dos métodos de processamento e secagem na qualidade de sementes e |Coord: André Delly Veiga Agronomia 2013 2013

mudas de cafeeiro




Influéncia dos métodos de processamento e secagem na qualidade de sementes e

Machado . Coord: André Delly Veiga Agronomia 2012 2013
mudas de cafeeiro

Machado Informativo TEC Coord: Fabio Junior Alves Ciéncia da Computagdo 2013 2013

Machado Informativo TEC Coord: Fabio Junior Alves Ciéncia da Computagao 2013 2013

Machado Introdugdo de colegao Frutifera no IF sul de Minas- Campus Machado. Coord: Antonio Carlos Estanislau |Agronomia 2013 2014
| igaca i | a i : licaga

Machado nvest|ga.gao ejxperlmenta da c?mbustao de biomassa:Uma aplicagdo de Coord: Edson Rubens da S. Leite  |Exatas 2014 2015
Bernoulli ao sistema de exaustdo

Machado Jogos e brincadeiras como auxilio na alfabetizagdo do Ensino Fundamental Coord: Cloves Gomes de Carvalho |Educagdo 2013 2014

Machado Lab.oratorlo M(':)VG| De Botanica — Materiais Praticos Facilitadores No Processo De Coord: Walnir Gomes Ferreira Agronomia 2013 2013
Ensino-Aprendizagem

Machado Licenciamento e Regularizagdo ambiental de propriedades cafeeiras i?rz(r;:: Walnir Gomes Ferreira Agronomia 2013 2014

Machado Meio Ambiente e Sustentabilidade: Abordagem em sala de aula Coord: Francielle Marques Araujo |Educagdo 2013 2013

Coord: Roberto Camilo Orfdo d

Machado Micropropagacao In Vitro Das aspidosperma e sua aplicagdo educacional Moc?rrais oberto Lamilo Drido de Agronomia 2013 2014

Machado Micropropagacao In Vitro De Caesalpinia echinata Lam Coord: Cloves Gomes de Carvalho |Ciéncias bioldgicas 2013 2013
Monitoramento da Suscetibilidade de populagdo de capim-amargoso (Digitaria Coord: Saul Jorge Pinto de .

Mach 201 2014
achado insularis)ao herbicida glyphosate no municipio de Machado-MG Carvalho Agronomia 013 0
Machado O computador como ferramenta de ensino - o estado da arte g:s;i;mana Aparecida Rodrigues Educagdo 2013 2014
Machado O estudo da biologia e a formagdo cidada Eicl):;dzﬂoves Gomes Carvalho Ciéncias bioldgicas 2013 2013

- . . - Coord: Luciano Pereira de .
Machado O Ludico que transforma o Ensino-Aprendizagem da matematica Carvalho Educagdo 2013 2013
~ . . . . Coord: Maria A ida Rodri ~
Machado O papel do PIBID na formagdo dos licenciandos em Biologia C:g;ussuarla parecida Rodrigues Educagao 2013 2013
. . . . Coord: Maria A ida Rodri ~
Machado O papel do PIBID na formagdo dos licenciandos em Biologia Cgs;ussuana parecida Rodrigues Educagdo 2013 2013
Machado O uso de software Livre pelos alunos de graduagdo do IFSULDEMINAS- Campus Coord: Luciano Pereira Carvalho |Ciéncia da Computagdo 2013 2014
Machado
O USO DE SOFTWARE LIVRE POR DISCENTES DO CURSO TECNICO EM .
Machado INFORMATICA. Katia Alves Campos 2013 2014
Machado O uso dNe t.ecnoIF)glas como facilitadoras no processo de ensino/aprendizagem na  |Coord: Michele Correia Freitas Educacio 2013 2014
educacdo inclusiva Soares
Machado (N')Ouvsao do laboratério de informatica nas escolas publicas do municipio de Divisa Coord: Fabio Junior Alves Ciéncia da Computacio 2013 2014
Machado Persisténcia de Sulfentrazone em Solo seco estimada por bioindicadores Coord:Saul Jorge Pinto de Agronomia 2013 2014




Carvalho

Machado Potencial de uso do gado girolando na produgdo leiteira Coord: Gustavo Andrade Zootecnia 2013 2013
Machado Potencial de uso do gado girolando na produgéo leiteira Coord: Gustavo Andrade Agronomia 2013 2013
Machado Préticas de Biologia Celular como Ferramenta na Construgdo do conhecimento ;(c;g:idgeuridor: Melissa de Oliveira Ciéncias bioldgicas 2013 2013
PRODUGAO DE COMPOSTO A BASE DE PRODUTOS NATURAIS NAS CULTURAS DO .
Machado PIMENTAO E PIMENTA. Marcelo Bregagnoli 2013 2013
Machado EE?_B;JCAO DE PLANTAS EM AMBIENTE PROTEGIDO SOB DIFERENTES QUALIDADES Wellington Marota Barbosa 2013 2014
PRODUCAO INTEGRADA DE ROSAS NO SUL DE MINAS GERAIS — MANEJO . .
Machado |\ \creNTAVEL DO SOLO E DIVERSIFICACAO DE ESPECIES. Silvana da Silva 2013 2014
Machado Produgdo Integra({:ia.de R?sas no S,ul .de Mmz?\s Ge.rals- Efeito de Diferentes Mulching Coord: Silvana da Silva . Agronomia 2013 2014
Sobre as caracteristicas fisicas, quimicas e Bioldgicas do Solo
Machado Pfodugéo In~tegrada d'e .Rosas no Sul de Minas Gerais- Manejo Sustentavel do Solo e Coord: Silvana da Silva. Agronomia 2013 2014
Diversificagdo de Espécies
. - . - Coord: Dulcimara Carvalho .
Machado Produtos alternativos utilizados para melhoria da fertilidade do solo Nannetti Agronomia 2013 2014
PROPRIEDADES FiSICAS E QUIMICAS DE TOFUS OBTIDOS COM GENOTIPOS DE L L - L
Machado GRAOS DE SOJA DE DIFERENTES COLORACOES DE TEGUMENTO Brigida Monteiro Vilas Boas Ciéncias Agrarias 2013 2014
Machado Proprledades f|5|cals e quimicas de tofus obtidos com genétipos de graos de soja de Coord: Brigida Monteiro Vilas Boas leenC|a e tecnologia de 2013 2014
diferentes coloragdes de tegumento alimentos
. . . . Coord: Carlos Henrique Rodrigues .
Machado Qualidade da secagem em diferentes tipos de terreiro Reinato Agronomia 2012 2013
Machado O:u?lldade da silagem de bagacgo de azeitona com adigdo de farelo de trigo e polpa Coord: Délcio Bueno da Silva. ClgnC|a e tecnologia de 2012 2013
citrica alimentos
Machado Qualidade fisiologica de sementes de milho hibrido da VI vitrine técnica do milho \C/ce)ic‘)g;d: Patricia de Oliveira Alvim Agronomia 2013 2014
Machado Ractop?r?wma em_ragoes formuladas para suinos em terminagdao com diferentes Coord: Nikolas de Oliveira Amaral |Zootecnia 2013 2014
potenciais genéticos.
Machado Reabilitagdo de pessoas com necessidades especiais através da equoterapia Coord: Daiane Moreira Silva Educagdo 2013 2014
Reconstrucgdo e reestruturagdo dos conhecimentos adquiridos em fisica dos alunos
Machado do terceiro ano de informatica turma E: um resgate dos conceitos de Mecanica, Coord: Roberto Luiz de Azevedo |Educagdo 2013 2013
Dindmica, Gravitagao, Estatica e Hidrostatica.
Reconstrugdo e reestruturacdo dos conhecimentos adquiridos em fisica dos alunos
Machado do terceiro ano de informatica turma F: um resgate dos conceitos de Termometria, |Coord: Roberto Luiz de Azevedo. |Educagdo 2013 2013
Dilatagdo dos solidos e liquidos, Calorimetria, dptica, Acustica, Ondulatdria.
Machado Recursos técnolégicos no ensino de ciéncias e Biologia Coord: Maria Aparecida Rodrigues Educagao 2013 2014

Cangussu




Relagdo entre formacdo e a pratica docente para a educagdo inclusiva no Ensino de

Machado A Coord: Leda Gongalves Fernandes |Educagdo 2013 2014
Ciéncias em uma escola de Paraguacu-MG
Relato de experiéncia do Ensino de Biologia na turma da pedagogia da Alternancia . . . =

Machado do IFSULDEMINAS-Campus Machado Coord: Maria Aparecida Cangussu |Educacgdo 2013 2013

Machado Robética como ambiente de Ensino Utilizando o Kit Lego MINDSTORMS Coord: Matheus Eloy Franco Educagao 2013 2014

Machado Seletividade do herbicida sulfentrazone a mudas de café Coord: Saul Jorge Carvalho Pinto |Agronomia 2013 2013

Machado Seletividade do herbicida sulfentrazone a mudas de café Coord: Saul Jorge Carvalho Pinto |Agronomia 2013 2013

Machado TanlFas de Agricultura de precisdo para diagnose de N foliar em Mudas de Coord: Leonardo Rubim Reis, Agronomia 2013 2014
Oliveira Olea europaea L.

Machado Tecnologia dos Sistemas de Podas na recuperagao da Lavoura Cafeeira Coord: lvan Franco Caixeta Agronomia 2013 2014

Machado Tecnolog|~as de serpentes e blolggla molec’ular aplicadas ao estudo da tolerancia a Coord: André Delly Veiga; Agronomia 2011 2014
dessecagdo e qualidade de bebida do café

Machado Teste de protdtipo de torrador de café por sistema de ar fluidizado Coord: Leandro Carlos Paiva Agronomia 2013 2014

Machado Tlpis e Epocas de poda do cafeeiro (Coofea arabica L.) variedade Icatu Amarelo, na Coord: Neiva Maria Batista Vieira | Agronomia 2012 2014
regido de Machado, MG

Machado Transmag Agroec’ologlca e avaliago d? Fllver5|dade de pragas e inimigos naturais Coord: Leda Gongalves Fernandes |Ciéncias bioldgicas 2013 2014
de cafeeiros em areas de reforma agraria

Machado Trans!gao Agr?ecologlca e avallaga? .da diversidade e pragas e inimigos naturais de Coord: Leda Goncalves Fernandes | Agronomia 2014 2015
cafeeiros em dreas de reforma agraria.

Machado Tran,su;ao Agroecoldgica c? I.Estruturag?(? (_13 Cadeia Produtlva_da cultura do maracuja Coord: Leda Goncalves Fernandes. |Agronomia 2013 2014
em areas de reforma agraria do municipio de Campo do Meio.

Machado Uma analise da insergdo de légica computacional no ensino fundamental Coord: Matheus Eloy Franco Educagdo 2013 2014

Machado Uma semana de. Educagdo Ambiental em Escola de Ensino Médio ( o Lixo um Cpord:Cloves Gomes Carvalho Educacio 2013 2013
problema sem fim) Filho

E i idati | iénci 79 :Cl Ih N

Machado Uso de xperlmento§ como r_ecurso didatico nas aulas de Ciéncias no 72 ano na Cpord Cloves Gomes Carvalho Ciéncias biologicas 2013 2013
Escola Estadual Gabriel Odorico Filho

Machado Uso de. Reilduos’nao purlflcac.io.s da produgdo de biodisel como adjuvante para Coord: Saul Jorge Pinto de Agronomia 2012 2014
pulverizagdo agricola do herbicida Glyphosate Carvalho

Machado Uso de software livre Coord: Katia Alves Campos Educagao 2013 2014
Uso de Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo TICs para enriquecimento do Coord: Cristina de Carvalho -

Machad - . . Ed 2013 2014

achado processo pedagdgico de uma escola estadual do Municipio de Machado-MG Almeida ucagdo

Machado Var|ab|!|c.iade espacial dos atributos f|5|cos do solo e de desenvolvimento, Coord: Leonardo Rubim Reis. Agronomia 2010 2014
produtividade de uma lavoura cafeeira
Viabilidade econdmica da produgdo cafeeira (Coffea arabica L.) nos

Machado agroecossistemas convencional com colheita mecanizada, semimecanizada, Coord: Jodo Afonso de Carvalho  |Agronomia 2013 2013
manual e organico na regido do sul de minas na safra 2013-2014

Muzambinho | A Andlise Sintatica e Semantica da Linguagem segundo Rudolf Carnap e Alfred Renato Machado Pereira 2013 2014




Tarski

Muzambinho | A Supersti¢ao de Atletas Escolares de Minas Gerais Rafael Castro Kocian Educagdo Fisica 2013 2014
Muzambinho | A SUPERSTICAO DE ATLETAS ESCOLARES DE MINAS GERAIS Rafael Castro Kocian Educacdo Fisica 2013 2014
. . . ® =
Muzambinho cl;fz;ci):ada aplicagdo do Herbicida Oxyfluorfen Goal® na implantagdo da lavoura José Sérgio de Aratijo AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho Influenua. do bioestimulante StlmuI?tg na germlnagao de sementes e Cristiane Fortes Gris AGRONOMIA 2013 2014
desenvolvimento de mudas da espécie Ormosia arborea (Vell.) Harms
Muzambinho |“Efeito da engenharia genética Bt em milho via interagdo tritréfica” ROSELI DOS REIS GOULART AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Adubacgdo verde de inverno na implantagdo da cultura da Atemadia Paulo Sérgio de Souza AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Amigos do Sorriso Rafael Castro Kocian Educacdo Fisica 2013 2014
Muzambinho Anallse_e Fomparagao d~a composicao c?ente5|mal de diferentes marcas de cafés Alessandra Lima Santos Sandi leancm e Tecnologia de 2014 2015
comercializados na regido de Muzambinho/MG alimentos
Muzambinho ATallse e Desenvolvimento do WebSite do curso de Ciéncia da Computagdo do Arace.le Garcia de Oliveira Ciéncia da Computagio 2013 »014
Campus Fassbinder
ANALISE ECOLOGICA E FISIOLOGICA DO EFEITO DE DIFERENTES TEMPERATURAS NA
Muzambinho |PERFOMANCE DE ZABROTES SUBFASCIATUS E ACANTHOCELIDES OBTECTUS Isabel Ribeiro do Valle Teixeira Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
(COLEOPTERA, CHRYSOMELIDAE, BRUCHINAE)
Muzambinho |Andlises de estratégias linguistico-discursivas em revistas de divulgacdo cientifica. |Carlos Alexandre Molina Noccioli |Ciéncias Humanas 2013 2014
APLICACAO DA TERMOMETRIA A INFRAVERMELHO PARA
. IDENTIFICACAO DO ESTRESSE HIDRICO DA CULTURA DO COUVE BROCOLI . P
Muzambinho | o0 ) <<1CA OLERACEA L. VAR. ITALICA) SUBMETIDA A MANEJO DELAMINAS DE Arionaldo de 53 Jnior AGRONOMIA 2013 2014
IRRIGACAO EM AMBIENTE PROTEGIDO.
APLICACAO DA TERMOMETRIA A INFRAVERMELHO PARA IDENTIFICACAO DO
. ESTRESSE HIiDRICO DA CULTURA DO COUVE BROCOLI (Brassica Oleracea L. var. . P
Muzambinho |, - . ) SUBMETIDA A MANEJO DE LAMINAS DE IRRIGACAO EM AMBIENTE Arionaldo de 53 Jinior AGRONOMIA 2013 2014
PROTEGIDO
Muzambinho |Aprendendo a Nadar no AQUALAB Daniela Gomes Martins Bueno Educagdo Fisica 2013 2014
Muzambinho Apre.se.rtntando ° Rygbl _c<_)mo~proposta p?ra 2 Educaga? FISIC? escolar: uma Fabiano Fernandes da Silva Educagdo Fisica 2013 2014
possibilidade de diversificagdo do contelido e promogdo da inclusdo
Muzambinho |Aspectos sensoriais e nutricionais em blends de sucos de caju com acerola e limao ;?rstg;rolma Franqueira de Toledo Ciéncias da Saude 2014 2014
Muzambinho |Atividade Fisica de Aventura na Natureza — AFAN’S Wagner Zeferino de Freitas Educacao Fisica 2013 2014
Muzambinho |AUTOMACAO DE ESTUFAS AGRICOLAS UTILIZANDO SENSORES E ARDUINO ";?;';Efsgo (HEBER ROCHA AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho AVALIAGCAO DA ACEITABILIDADE DO FIGO DE MESA E EM CALDA NO CAMPUS Bianca Sarzi De Souza Cl.enC|a e Tecnologia de 2013 2014
MUZAMBINHO alimentos
Muzambinho |Avaliagdo da Aprendizagem dos Alunos das Escolas de Monte Belo e Muzambinho |Renato Machado Pereira 2013 2014




AVALIAGAO DA DIVERSIDADE DA FAUNA EM TANQUES DE BROMELIAS EPIFITAS DO

Muzambinho CAMPUS MUZAMBINHO, MG. Isabel Ribeiro do Valle Teixeira Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
Muzambinho |Avaliacdo da performance de cultivares de milho através de ensaios em faixas. José Sérgio de Araujo AGRONOMIA 2013 2014
. AVALIACAO DA POTENCIALIDADE DE USO DA BORRA DE CAFE NA CONFECCAO DE  |Luciana Maria Vieira Lopes
Muzambinho |\ o 5| AGEM EXTERNA PARA CAFE TORRADO E MOIDO Mendonga AGRONOMIA 2013 2014
. AVALIACAO DA PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DA SILAGEM DE HIBRIDOS DE ARIANA VIEIRA SILVA
Muzambinho |40 <0 EM DIFERENTES EPOCAS DE SEMEADURA E DE CORTE AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Avaliagdo da qualidade da agua de nascentes do Pq. Municipal de Muzambinho Evandro de Castro Sanguinetto Ciéncias Bioldgicas 2014 2014
. AVALIAGAO DA QUALIDADE DE CAFES CEREJA DE DIFERENTES FLORACOES DA Luciana Maria Vieira Lopes
Muzambinho MESMA PLANTA Mendonca AGRONOMIA 2013 2014
. AVALIACAO DA QUALIDADE DO DOCE DE LEITE PRODUZIDO NO IFSULDEMINAS — , . . A ,
Muzambinho CAMPUS MUZAMBINHO E COMPARACAO COM MARCAS COMERCIAIS Tais Carolina F. de T. Sartori Ciéncias da Saude 2013 2014
Muzambinho |Avaliagdo de cultivares café arabica resistente a ferrugem e irrigado Paulo Sérgio de Souza AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Avaliagdo de cultivares de maracujazeiro Bianca Sarzi de Souza AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Avaliacdo de hibridos tripldides de laranjas para mesa Paulo Sérgio de Souza AGRONOMIA 2013 2014
, AVALIACAO DE SISTEMAS DE IMPLANTAGCAO PARA DESENVOLVIMENTO INICIAL DO
Muzambinho CAFEEIRO (COFFEA. ARABICA L) Gustavo Rabelo Botrel AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho Avaliagdo do desenvolvimento de graos defeituosos em frutos de café caidos ao Luciana Maria Vieira Lopes AGRONOMIA 2013 2014
solo. Mendonga
. AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO MORFOLOGICO DA BRACHIARIA BRIZANTHA , .
Muzambinho |, 0 o|ATA, SUBMETIDA A DIFERENTES DOSES DE REGULADORES DE CRESCIMENTO |*©5¢ Mauro Costa Monteiro AGRONOMIA 2013 2014
AVALIACAO FITOTECNICA E AGROINDUSTRIAL DE OITO DIFERENTES CULTIVARES DE Ciéncia e tecnologia de
Muzambinho |VIDEIRA RUSTICA (VITIS LABRUSCA) PARA SUCO, NAS CON DICOES DE Bianca Sarzi De Souza alimentos g 2013 2014
MUZAMBINHO - MG
iBncia e T logi
Muzambinho |Avaliagdo quimica e sensorial de mini pepinos em conserva. Bianca Sarzi de Souza g;?n:;:tss ecnologia de 2013 2014
. CARACTERISTICAS BROMATOLOGICAS E MICROBIOLOGICAS DE SILAGENS ISOLADAS | . . . .
Muzambinho E COMBINADAS DE MILHO, SORGO E GIRASSOL Ariana Vieira Silva AGRONOMIA 2013 2014
CARACTERISTICAS MORFO-FISIOLOGICAS E DE CRESCIMENTO DE CAFEEIROS
Muzambinho |SOMBREADOS COM OLIVEIRAS E CULTIVADOS A PLENO SOL NA REGIAO SUL DE Anna Lygia de Rezende Maciel Ciéncias Agrarias 2013 2014
MINAS GERAIS
. CARACTERIZACAO DE CULTIVARES DE SOJA EM DIVERSAS DENSIDADES DE PLANTIO | _ . .
Muzambinho PARA O ESTADO DE MINAS GERAIS Cristiane Fortes Gris AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Caracteriza¢do dos Espacos Publicos de Lazer Esportivo de Muzambinho/MG Rafael Castro Kocian Educacao Fisica 2014 2015
. CARACTERIZACAO ELETROMIOGRAFICA DO TRICEPS BRAQUIAL EM AMBIENTE . . i
Muzambinho VIRTUALMENTE SIMULADO PELO CONSOLE NINTENDO WIL. Fabiano Fernandes da Silva Educacao Fisica 2013 2014
Muzambinho |Caracterizagdo fisico-quimica e qualidade de café em fun¢do da adubagdo com Felipe Campos Figueiredo AGRONOMIA 2013 2014




doses crescentes de P205

CARACTERIZAGAO FISICO-QUIMICA E SENSORIAL DE CAFES COMERCIALIZADOS

Luciana Maria Vieira Lopes

Muzambinho | -,/ TRADICIONAL E EXTRA-FORTE Mendonca Ciéncias Agrarias 2013 2014
. Centro de Memodria da Educacdo Fisica, Esporte e Lazer do IFSULDEMINAS — . s i
Muzambinho campus Muzambinho (CEMEFEL/IFSULDEMINAS) Mateus Camargo Pereira Educacao Fisica 2013 2014
Muzambinho |Clube do Empreendedorismo Cristina Lucia Janini Lopes Admlnlstragaq Fle 2013 2014
Setores Especificos
COMPARACAO ENTRE AS PORCOES DE ALIMENTOS INGERIDOS DA PIRAMIDE
Muzambinho |ALIMENTAR E A AVALIACAO DO iNDICE DE MASSA E ADIPOSIDADE CORPORAL DOS |Tais Carolina F. de T. Sartori Ciéncias da Saude 2013 2014
ALUNOS DO ENSINO TECNICO DO IFSULDEMINAS — CAMPUS MUZAMBINHO.
Muzambinho |COMPETICAO DE ALGODAO COLORIDO NO SUL DE MINAS GERAIS Ariana Vieira Silva AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho Conc.entragao de‘ calcio na cultura do pepino japonés em fibra de coco em Luiz Augusto Gratieri AGRONOMIA 2013 2014
ambiente protegido
Muzambinho Conc.entragao de.nltrogenlo na cultura do pepino japonés em fibra de coco em Luiz Augusto Gratieri AGRONOMIA 2013 »014
ambiente protegido
Muzambinho Conc.entragao de. potassio na cultura do pepino japonés em fibra de coco em Luiz Augusto Gratieri AGRONOMIA 2013 2014
ambiente protegido
Muzambinho |CONSORCIO DO CAFEEIRO COM ABACATEIRO UTILIZANDO ADUBACAO BIOLOGICA. |Paulo Sérgio de Souza AGRONOMIA 2013 2014
iencia e T logi
Muzambinho |Consumo de produtos lacteos informais, um perigo para a saude Alessandra Lima Santos Sandi g;?n:;:tss ecnologia de 2014 2015
Muzambinho |CONTROLE ALTERNATIVO DA MANCHA AUREOLADA DO CAFEEIRO Roseli dos Reis Goulart Ciéncias Agrarias 2013 2014
Muzambinho Controle de trap.oeraba com USC.J de diferentes herbicidas, com adjuvantes na Gustavo Rabelo Botrel Miranda AGRONOMIA 2013 2014
cultura do cafeeiro (Coffea arabica L.)
Muzambinho |Crescimento e produtividade do sorgo sacarino no sul de Minas Gerais Ariana Vieira Silva AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho 3(Iat|vares de feijdo e épocas de semeadura para safra da seca em Muzambinho- Cristiane Fortes Gris AGRONOMIA 2014 »014
Muzambinho |Curva de incubagdo de diversos tipos de corretivos de solo Felipe Campos Figueiredo AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho Custo de p?rF)ducao de café para pequenos produtores de Nova Resende em fungao Evane da Silva AGRONOMIA 2013 2014
de produtividade
Muzambinho |Debates em Pedagogia do Movimento e Educagdo Fisica Escolar Rafael Castro Kocian Educagdo Fisica 2013 2014
Muzambinho Desenvoly|m.ento de material didatico para o ensino de Ciéncias a alunos com Elenice Aparecida Carlos Ciéncias Biologicas 2014 2014
deficiéncia visual
. DESENVOLVIMENTO DE ROBOS MOVEIS AUTONOMOS PARA IMPLANTAGAO DE UM . . ~
Muzambinho TIME DE FUTEBOL DE ROBOS DO IFSULDEMINAS Heber Rocha Moreira Sistemas de Computagdo 2013 2014
Muzambinho DESENVOLVIMENTO E PRODUGCAO DA FIGUEIRA EM FUNCAO DO NUMERO DE Paulo Sérgio de Souza AGRONOMIA 2013 2014

HASTES E USO DE COBERTURA MORTA




DESENVOLVIMENTO E PRODUGAO DA FIGUEIRA EM FUNGAO DO NUMERO DE

Muzambinho HASTES E USO DE DIFERENTES LAMINAS DE IRRIGACAO Paulo Sergio de Souza AGRONOMIA 2013 2014
DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE DE CANA-DE-ACUCAR NOS SISTEMAS DE ARIANA VIEIRA SILVA
Muzambinho |PLANTIO CONVENCIONAL E MUDA PRE-BROTADA (MPB) SUBMETIDAS A Raul Henrique Sartori AGRONOMIA 2013 2014
DIFERENTES DOSES DE NITROGENIO 9
Desenvolvimento vegetativo de plantas jovens de cafeeiro com utilizacdo de gel e
Muzambinho |diferentes doses de matéria organica no plantio em solos de textura arenosa e Carlos Alberto Machado Carvalho |AGRONOMIA 2013 2014
argilosa
Muzambinho Desenvolwmler)to veAge.tatlvo pos—plantm de plantas de caf(? a.rab|ca com utilizacdo Carlos Alberto Machado Carvalho |[AGRONOMIA 2013 2014
de gel e matéria organica no plantio em solo de textura média.
Muzambinho |P'A DE CAMPO SOBRE A CULTURA DA FIGUEIRA NO IFSULDEMINAS, CAMPOS Paulo Sérgio de Souza AGRONOMIA 2013 5014
MUZAMBINHO
. Diagndstico, intervengdo e Impacto das a¢des de extensdo do PROJETO UNIFORTE . .
201 201
Muzambinho nas propriedades de cafés certificadas Fairtrade e UTZ da COOPASV Felipe Campos Figueiredo AGRONOMIA 013 014
Muzambinho Dos Fambo[es, pan(:l’e!ros e bandelras:. a constrL.Jgao da cultura e memoria das Marcos Roberto Candido HISt?rIa Regional do 2013 2014
manifestagdes folcloricas do Sul de Minas Gerais Brasil
Muzambinho |EFEITO CORRETIVO DO SERPENTINITO EM DIFERENTES SOLOS Felipe Campos Figueiredo AGRONOMIA 2013 2014
. EFEITO DA ATIVIDADE FiSICA EM AMBIENTE VIRTUALMENTE SIMULADO POR . i
Muzambinho |, - SAMES SOBRE A APTIDAO FiSICA RELACIONADA A SAUDE EM JOVENS Renato Aparecido de Souza Educagdo Fisica 2014 2015
. EFEITO DA POPULACAO DE PLANTAS E DO ESPACAMENTO ENTRE LINHAS NA . - .
Muzambinho |0 5 UTIVIDADE E QUALIDADE DA SILAGEM DE MILHO NO SUL DE MINAS GERAIs. | 1123 Vieira Silva AGRONOMIA 2013 2014
Efeito da utilizagdo de pantas de Banana género musa para quebra - vento em
Muzambinho |cafezais na ocorréncia da broca-do-café Hypothenemus hampei (ferrari, 1867), na |Anna Lygia de Rezende Maciel AGRONOMIA 2013 2014
regido Sul de Minas Gerais.
Muzambinho EFEITQ DE DOSES DE AIB E ACIDO BORICO NO ENRAIZAMENTO DE ESTACAS DE Paulo Sérgio de Souza AGRONOMIA 2013 2014
ATEMOIA
. Efeitos cronicos morfofuncional apds treinamento de exercicios resistidos com . . 5 i
Muzambinho | . . . Wagner Zeferino de Freitas Educagdo Fisica 2013 2014
diferentes velocidades de execugdo
. Efeitos da aula de jump Kids sobre o peso corporal em criangas com excesso de . . .
Muzambinho ) Fabiano Fernandes da Silva Educagdo Fisica 2013 2014
peso e obesidade.
Muzambinho Efeitos de dosgs d'e glifosato .’f\ssoaado a diferentes herbicidas para controle de Gustavo Rabelo Botrel Miranda AGRONOMIA 2013 2014
conyza bonariensis em cafeeiro adulto.
Muzambinho |Elaboragdo de boletins climaticos e avisos fitossanitarios do cafeeiro Paulo Sergio de Souza AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho Elaporagao e aceitagdo de bolo de cenoura sem gluten para portadores de doenga |Tais Ca!rolma Franqueira de Toledo Ciencias da Satde 2014 2014
celiaca Sartori
Muzambinho |[ENCONTEC 2013 Gustavo Rabelo Botrel Miranda AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Enriquecimento de area de preservagdo permanente Marcelo Antonio Morais Ciéncias Bioldgicas 2013 2014




ESTIMATIVA ALTERNATIVA DA EVAPOTRANSPIRAGAO EM AMBIENTE PROTEGIDO A

Muzambinho PARTIR DE VASO SUBMETIDO A SUBIRRIGACAO Arionaldo de Sa Junior AGRONOMIA 2013 2014
. ESTUDO DA COMPACTAGAO DO SOLO CAUSADO POR DIFERENTES RODADOS NO .
Muzambinho USO DE SEMEADORA. Gustavo Rabelo Botrel Miranda AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Estudo da relagdo de peneiras e pontas de pulverizagdo para aplicagdo de cobre. Gustavo Rabelo Botrel Miranda AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Estudo de cultivares de atemaia para o Sul de Minas Paulo Sérgio de Souza AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Estudo de cultivares de laranja para mesa e industria Paulo Sérgio de Souza AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Estudo de cultivares de laranja tipo sanguinea Paulo Sérgio de Souza AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho E?tudo de ret‘engao de calda em folhas de cafeeiro (Coffea arabica L.) com Gustavo Rabelo Botrel Miranda AGRONOMIA 2013 2014
diferentes adjuvantes para o uso do cobre.
. ESTUDO E DESENVOLVIMENTO DE ROBOS MOVEIS AUTONOMOS PARA . . =
Muzambinho COMPETICOES DE ROBOTICA Heber Rocha Moreira Sistemas de Computagdo 2013 2014
ESTUDOS SOBRE A MALARIA AVIARIA: PREVALENCIA E PARASITEMIA DE
. PLASMODIUM JUXTANUCLEARE, PRESENCA DE VETORES E SINTOMATOLOGIA . A R
Muzambinho | -\ (v ca DE AVES DE PRODUCAO E CORTE INFECTADAS DO IFSULMG- CAMPUS Usha Vashist Ciéncias Biologicas 2013 2014
MUZAMBINHO
. ESTUDOS SOBRE HEMOPARASITOS EM MAMIFEROS CAPTURADOS NA MATA DO . P s
Muzambinho IESULDEMINAS — CAMPUS MUZAMBINHO Usha Vashist Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
Muzambinho |Fatores biométricos e de qualidade da silagem diferentes hibridos de milho Ariana Vieira Silva AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho Fatores Fitométricos e Produtivos de Graos e Silagem de Milho em Diferentes Ariana Vieira Silva AGRONOMIA 2013 2014
Datas de Semeadura
. FATORES FITOMETRICOS E PRODUTIVOS DE GRAQS E SILAGEM DE MILHO EM . - . A -
Muzambinho DIFERENTES DATAS DE SEMEADURA Ariana Vieira Silva Ciéncias Agrarias 2013 2014
Muzambinho Fatores.ﬂtometrlcos e produtivos do sistema de rotagdo de culturas e seu impacto Ariana Vieira Silva AGRONOMIA 2013 2014
na qualidade do solo
Muzambinho [FEIRA DE TROCAS Rafael Castro Kocian Educagdo Fisica 2013 2014
Muzambinho FIET Gerador de Hprarlos: um estudo de caso aplicado ao curso de Computagdo do Arace.le Garcia de Oliveira Ciéncia da Computagio 2013 2014
Campus Muzambinho Fassbinder
Muzambinho FIutuagat_) popuIaC|9naI~do percevejo Pachycoris torridus Scopoli, 1772 (Hemiptera: Alberto Donizete Alves Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
Scutelleridae) em pinhdo manso Jatropha curcas L
Muzambinho FOSFITO NO CONTROLE ALTERNATIVO DA CERCOSPORIOSE NA CULTURA DA Luiz Augusto Gratieri AGRONOMIA 2013 2014
BETERRABA
Muzambinho Ger.mma(_;ao in vitro de §ementes de Foffea canephora cv. Tropical em diferentes Priscila Pereira Botrel AGRONOMIA 2014 2015
meios de cultura e ambientes de cultivo
Muzambinho |GGES — Ginastica Geral nas Escolas leda Mayumi Sabino Kawashita Educagdo Fisica 2013 2014
Muzambinho |HIDROGINASTICA NO AQUALAB — QUALIDADE DE VIDA E SAUDE Daniela Gomes Martins Bueno Educagdo Fisica 2013 2014
Muzambinho |Implementagdo de um algoritmo genético para otimizagdo de uma fungdo do 2° Renato Machado Pereira 2014 2015




grau

Luciana Maria Vieira Lopes

Muzambinho |INFLUENCIA DA PORCENTAGEM DE DEFEITOS NA ANALISE SENSORIAL DE CAFES Mendonca AGRONOMIA 2013 2014
. INFLUENCIA DA SAZONALIDADE E DO EXTRATO DE TIRIRICA NO ENRAIZAMENTO DE|_ . . .
Muzambinho ESTACAS DE AZALEIA Priscila Pereira Botrel AGRONOMIA 2013 2014
. INFLUENCIA DE DIFERENTES ARRANJOS ESPACIAS NA PLASTICIDADE . - .
Muzambinho MOREOLOGICA E PRODUTIVA DO FELIOEIRO Ariana Vieira Silva AGRONOMIA 2014 2015
. INFLUENCIA DO BIOESTIMULANTE STIMULATE® NA GERMINACAO DE SEMENTES E . .
Muzambinho |y OLVIMENTO DE MUDAS DA ESPECIE ORMOSIA ARBOREA (VELL.) HARMS, | C'istiane Fortes Gris AGRONOMIA 2013 2014
INFLUENCIA DO BIOFERTILIZANTE NA ACLIMATIZAGAO DE CATTLEYA LABIATA L. EM
Muzambinho |SUBSTRATOS COM DIFERENTES PORCENTAGENS DE CASCA DE PINUS E FIBRA DE Anna Lygia de Rezende Maciel AGRONOMIA 2013 2014
COCO.
. INFLUENCIA DO ESPACAMENTO E DA DENSIDADE POPULACIONAL SOBRE AS et .
Muzambinho | -\ \CTERISTICAS AGRONOMICAS DA CULTURA DO MILHO GRAO José Sérgio de Aratjo AGRONOMIA 2013 2014
. INFLUENCIA DO ESPACAMENTO E DA DENSIDADE POPULACIONAL SOBRE AS .
Muzambinho |\ \ CTERISTICAS AGRONOMICAS DA CULTURA DO MILHO GRAO Marcelo Bregagnoll AGRONOMIA 2013 2014
INFLUENCIA DO EXTRATO DA POLPA DA PIMENTA DEDO DE MOCA (Capsicum
Muzambinho |baccatum VAR. PENDULUM) NA GLICEMIA, NA DISLIPIDEMIA E NA HIPERTROFIA  |José Antonio Dias Garcia Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
VENTRICULAR ESQUERDA DE CAMUNDONGOS HIPERCOLESTEROLEMICOS
INFLUENCIA DO SUCO DE UVA (VITIS LABRUSCA) NA CONCENTRACAO DOS
Muzambinho |LIPIDEOS PLASMATICOS, NA ATEROSCLEROSE E NA HIPERTROFIA VENTRICULAR José Antodnio Dias Garcia Ciéncia da Computagdo 2013 2014
ESQUERDA DE CAMUNDONGOS HIPERLIPIDEMICOS
. Influéncia dos comportamentos de risco para transtornos alimentares em Maria Lucia de Queiroz -
Muzambinho adolescentes matriculadas no IFSULDEMINAS sob ensino aprendizado Guimaraes Hernandes Educacdo 2013 2014
Muzambinho |Iniciagdo Esportiva para a Comunidade de Muzambinho Thales Teixeira Bianchi Educagdo Fisica 2013 2014
Muzambinho |JUMP VIP: QUALIDADE DE VIDA PARA PRATICANTES DE JUMP Januadria Andréa Souza Rezende Educagdo Fisica 2013 2014
Muzambinho |LABOR VIP Januadria Andréa Souza Rezende Educacdo Fisica 2013 2014
Muzambinho |LELEZINHO VAI A ESCOLA- LITERATURA E INCLUSAO Valdirene Pereira Costa Educagao 2013 2014
Muzambinho LevantaNmer):co c.le coleopterofauna no fragmento c!e mata do Instituto Federal de Isabel Ribeiro do Valle Teixeira Ciéncias Bioldgicas 2014 2014
Educacgado Ciéncia e Tecnologia — Campus Muzambinho
LEVANTAMENTO FAUNISTICO DA DIVERSIDADE DA ORDEM LEPIDOPTERA EM
Muzambinho |FRAGMENTO DE MATA DE BIOMA MATA ATLANTICA COMO BIOINDICADORES DE  |Isabel Ribeiro do Valle Teixeira Ciéncias Biologicas 2013 2014
PERTURBACAO AMBIENTAL
Muzambinho |Método alternativos de muda forgada para poedeiras comerciais Kleber Pelicia 2013 2014
Muzambinho |METODO DE PRODUCAO WEAN-TO-FINISH Celso Antonio Spaggiari Souza AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho MICROPROPAGAGAO DE HIBRIDOS DE Coffea arabica L. EM BIORREATOR DE Anna Lygia de Rezende Maciel AGRONOMIA 2014 2015

IMERSAO TEMPORARIA




Mineragdo de Dados Educacionais: um estudo de caso aplicado ao Processo

Aracele Garcia de Oliveira

Muzambinho Seletivo do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho Fassbinder Ciéncia da Computagdo 2013 2014
. MODELAGEM E DESENVOLVIMENTO DE UM SOFTWARE PARA INTERPRETAGAO, ; . x
Muzambinho ORGANIZACAO E ANALISE DE DADOS DE ESTACOES METEOROLOGICAS Tiago Gongalves Botelho Sistemas de Computagdo 2013 2014
Muzambinho |Mulheres do campo Valdirene Pereira Costa 2013 2014
Muzambinho Mult.lp?llca(.;ao de colénias de mandagaia submetidas a diferentes dietas Rubens Marcelo de Castro Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
nutricionais
Muzambinho |MUSCULACAO PARA A COMUNIDADE Wagner Zeferino de Freitas Educacao Fisica 2013 2014
. OBESIDADE, SOBREPESO E ESTILO DE VIDA DE CRIANCAS MATRICULADAS NA REDE |_,. . . x s
Muzambinho PUBLICA E PRIVADA DE MUZAMBINHO-MG (BIENIO 2013-2014) Elisangela Silva Educacao Fisica 2013 2014
. OFICINAS DE HISTORIA: WEBQUEST NA CONSTRUCAO DE HABILIDADES E . . . x
Muzambinho COMPETENCIAS NO ENSINO DE HISTORIA Giovane José da Silva Educagdo 2013 2014
. PADRAO DE QUALIDADE DOS CAFES TORRADOS EM GRAOS OFERTADOS NA Luciana Maria Vieira Lopes
Muzambinho | e £1X0 SUL DE MINAS GERAIS Mendonga AGRONOMIA 2014 2015
. Pesquisa da ingestdo de fibra alimentar e de gordura pelos alunos do ensino , . . N ,
Muzambinho técnico do IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho Tais Carolina F de T Sartori Ciéncia da Saude 2013 2014
. PESQUISA DA INGESTAO DE FIBRA ALIMENTAR E GORDURA PELOS ALUNOS DO , . . P ,
Muzambinho ENSINO TECNICO DO IFSULDEMINAS — CAMPUS MUZAMBINHO. Tais Carolina F. de T. Sartori Ciéncias da Saude 2013 2014
Muzambinho |POPULACAO DE PLANTAS NA PRODUCAO E QUALIDADE DA SILAGEM DE SORGO Ariana Vieira Silva Ciéncias Agrarias 2013 2014
AN -
Muzambinho PorqueNIer e’ rTlaglco. L|vr95 personalizados como ferramenta de letramento na Giovane José da Silva Educacio 2013 2014
educagdo basica. Um projeto modelo para AMOG
Porque ler é magico! Livros personalizados como ferramenta de letramento na
Muzambinho educaga.o ba5|ca: Um projeto r.nc?d.elo pf‘:\ra AMOG . . . José Antonio Dias Garcia Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
Influencia do D limoneno na dislipidemia, aterosclerose e hipertrofia ventricular
esquerda (HVE) em camundongos dislipidémicos.
Muzambinho |Producdo de rainhas Apis mellifera africanizada buscando melhoramento genético |Rubens Marcelo de Castro Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
Muzambinho |Producdo de tilapia nildtica Oreochromis niloticus linhagem GIFT defumada ALBERTO DONIZETE ALVES AGRONOMIA 2014 2014
Muzambinho |Programa de atividade fisica Pré-saude Elisangela Silva Educagdo Fisica 2013 2014
PROJETO €N©OD?®S — PESQUISA, DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE Aracele Garcia de Oliveira
Muzambinho |ENSINO-APRENDIZAGEM, AVALIACAO E ESTUDOS AVANCADOS EM OLIMPIADAS DE Fassbinder Sistemas de Computagdo 2013 2014
CONHECIMENTO EM PROGRAMACAO
Muzambinho |PROJETO DE DANGCA PANDORA leda Mayumi Sabino Kawashita Educagdo Fisica 2013 2014
Muzambinho |Projeto de iniciagdo esportiva adaptada regido sudeste de Minas Gerais leda Mayumi Sabino Kawashita Educacdo Fisica 2013 2014
PROJETO ENCODERS — PESQUISA, DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE
Muzambinho |ENSINO-APRENDIZAGEM, AVALIACAO E ESTUDOS AVANCADOS EM OLIMPIADAS DE |Tiago Gongalves Botelho Educacao Fisica 2013 2014
CONHECIMENTO EM PROGRAMACAO
Muzambinho |Projeto Interagindo Saberes: novas formas de aprender a aprender Lucia Helena de Carvalho Ciéncias Humanas 2013 2014




Projeto LAPIVIC - Implantagdo de um Laboratério de Processamento de
Imagens e Visdo Computacional (LAPIVIC) para Identificagdo de Culturas Agricolas

Muzambinho da Jodo Marcelo Ribeiro Ciéncia da Computagdo 2013 2014
Regido Sul de Minas Gerais
Muzambinho |Projeto Nucleo Escolar - ABDEM de iniciagdo esportiva leda Mayumi Sabino Kawashita Educacao Fisica 2013 2014
. PROJETO UNIFORTE: ASSISTENCIA TECNICA E . . .
Muzambinho CERTIFICACAO Felipe Campos Figueiredo AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Projeto Upgrade Arace.le Garcia de Oliveira Sistemas de Computagdo 2013 2014
Fassbinder
Muzambinho Pro.Jeto VISCOM - Aplicagdo da Visdo ComputaC|onaI peira .Segmentagao de Jodo Marcelo Ribeiro Ciéncia da Computagao 2013 2014
Objetos em Imagens Capturadas por Equipamentos Moveis
Muzambinho PROPOLIS NO CONTROLE ALTERNATIVO DA CERCOSPORIOSE NA CULTURA DA Luiz Augusto Gratieri AGRONOMIA 2013 2014
BETERRABA
Muzambinho Propos.ta de desenvol\{lmento de uma ferram.enta Web M’oblle para o Ram.on Gustavo Teodoro Marques Sistemas de Computagio 2014 2015
gerenciamento e a analise de dados de experimentos agricolas da Silva
Muzambinho Qualidade do ,ml.lho verde convencional e transgénico com diferentes doses de Marcelo Bregagnoli AGRONOMIA 2014 2015
sulfato de amdnio em cobertura
Muzambinho Reaproveltamegto de BESIFIUO fjo dt,espolpamento de acerola Malpighia emarginata Paula Cristina Carvalho Lima Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
D.C. na confecgdo de Biscoito tipo Lingua de Gato
Muzambinho |Rede de Ensaios Advanta Sementes José Sérgio de Araujo AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Rede de Ensaios Advanta Sementes José Sérgio de Araujo AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Rede de Ensaios Advanta Sementes José Sérgio de Araujo AGRONOMIA 2013 2014
. RESPOSTAS FISIOLOGICAS AO ESFORCO FiSICO DURANTE JOGOS VIRTUALMENTE . n s
Muzambinho SIMULADOS PELO CONSOLE NINTENDO WiII Renato Aparecido de Souza Educacao Fisica 2013 2014
. REUTILIZAD 0 O DO SORO DE LEITE PARA A FABRICACAOO DE MORTADELA NO IF . . . =
Muzambinho SUL DE MINAS CAMPUS MUZAMBINHO. Marcelo Antonio Morais Engenharia de produgdo 2013 2014
Muzambinho |SEXTA FIT Janudria Andréa Souza Rezende Educacao Fisica 2013 2014
. SIMULACAO DO EFEITO INSETICIDA DO OLEO ESSENCIAL DE HYPTIS . .
Muzambinho |, RRUBIOIDES EPL. SOBRE O CARUNCHO-DO-FELAO EM AMBIENTE FECHADO || 1scila Pereira Botrel AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho |Sistema de Gerenciamento de Ambientes Aracelle Garcia de Oliveira Ciéncia da Computagdo 2013 2014
Fassbinder
Muzambinho |Teor e composi¢do quimica volatil de flores de diferentes cultivares de café. Priscila Pereira Botrel AGRONOMIA 2014 2015
Muzambinho TESTE DE EFICIENCIA AGRONOMICA DE PROTOTIPOS DE FERTILIZANTES Felipe Campos Figueiredo AGRONOMIA 2013 2014
FOSFATADOS
Muzambinho |Trabalho para disciplina de estatistica Anna Lygia de Rezende Maciel AGRONOMIA 2013 2014
Muzambinho Uso da prépolis no desenvolvimento e controle da cercosporiose em milho Ariana Vieira Silva AGRONOMIA 2014 2015

cultivado sob o sistema organico para uso na agricultura familiar




Uso de quebra ventos temporarios na preveng¢do da entrada de mancha aureolada

Muzambinho |(Pseudomonas seryngae PV. Garcae) em lavoura recém implantada de cafeeiro cv. |Anna Lygia de Rezende Maciel AGRONOMIA 2013 2014
Catuai na regido do Sul de Minas Gerais.
. VARIABILIDADE DA FERTILIDADE DO SOLO EM LAVOURA CAFEEIRA DE ACORDO . .
Muzambinho COM A POSICAO DE AMOSTRAGEM Roseli dos Reis Goulart AGRONOMIA 2013 2014
AUDIOVISUAL PARA EDUCAGCAO: DISCURSO E NARRATIVA DA TELEVISAO ) . —
Passos APLICADOS AO ENSINO A DISTANCIA Tiago Nunes Severino comunicagao 2013 2014
Passos BA — BRINCAR E APRENDER Maria Concebida Pereira moda 2013 2014
EDUCACAO EMPREENDEDORA: OS ESTUDANTES DE CURSO TECNICOS TEM PERFIL . —
Passos EMPREENDEDOR? Nayara Silva Noronha comunicagao 2013 2014
GERACAO AUTOMATICA DE CONTEUDO A PARTIR DA CAPTURA DE ANOTACOES EM | . . . -
Passos AMBIENTES EDUCACIONAIS Hiran Nonato Macedo Ferreira informatica 2013 2014
HEPATITES VIRAIS: RISCO DE TRANSMISSAO E CARACTERIZACAO DO . -
Passos CONHECIMENTO DE PROFISSIONAIS DE PASSOS - MG Juliano de Souza Caliari enfermagem 2013 2014
Passos MEMORIA DE PASSOS Dennis Hanson Costa comunicagao 2013 2014
PASSOS FAZ MODA: A CONSTRUCAO DA PAGINA ELETRONICA DO CURSO TECNICO |Maria Bernadete Oliveira de
Passos - N moda 2013 2014
EM PRODUGAO DE MODA DO IFSULDEMINAS — CAMPUS PASSOS Carvalho
Passos TECIDOS E TEXTOS: ANALISE DE NARRATIVAS A PARTIR DA METAFORA DO TECER - Luis Henrigue da Silva Novais comunicaciio 2013 2014
NARRAR
Pogos de Caldas [ELETRODOS DE DIOXIDO DE TITANIO MODIFICADO PARA CONVERSAO DE ENERGIA |FLAVIO SANTOS FREITAS 2013 2014
Pogos de Caldas | UTILIZACAO DA QUIMICA VERDE PARA OBTENCAO DE MATERIAIS FUNCIONAIS FLAVIO SANTOS FREITAS 2013 2014
Pogos de Caldas [AUTOMACAO DE CASA DE VEGETACAO Guilherme Rosse Ramalho Eletrotécnica 2013 2014
DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO E AMBIENTAL DAS UNIDADES FAMILIARES DE
Pogos de Caldas [PRODUCAO NA MICROBACIA DO RIO LAMBARI, EM POCOS DE CALDAS — MINAS Alan Arantes Pereira Meio Ambiente 2013 2014
GERAIS
ESTRUTURA DA COMUNIDADE DE MACROINVERTEBRADOS BENTONICOS EM
Pogos de Caldas |RIACHOS DE BAIXA ORDEM SOB DIFERENTES GRAUS DE IMPACTO ANTROPICO NO |Mireile Reis dos Santos Meio Ambiente 2013 2014
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS (MG)
Pogos de Caldas |GERACAO DE ENERGIA EOLICA Guilherme Rosse Ramalho Eletrotécnica 2013 2014
GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DO LABORATORIO DE MEIO AMBIENTE DO . . .
Pogos de Caldas IFSULDEMINAS CAMPUS POCOS DE CALDAS Hugo Renan Bolzani Meio Ambiente 2013 2014
Pogos de Caldas [HORTA EM MANDALA Mireile Reis dos Santos Meio Ambiente 2013 2014
Pogos de Caldas | LABORATORIO DE INSTALACOES ELETRICAS Sara Beloti Ferreira EdificagGes 2013 2014
PERCEPCAO SOBRE SUSTENTABILIDADEFRENTE A ATIVIDADE MINERADORA NA
Pogos de Caldas |REGIAO DE POCOS DE CALDAS: ANALISE DOS DISCURSOS POPULACIONAL, Nathalia Luiz de Freitas Meio Ambiente 2013 2014
MIDIATICO E EMPRESARIAL.
Pogos de Caldas |WIKI IFSULDEMINAS REFORCANDO A COMUNICAGAO PARA COLABORACAO NA Ricardo Ramos de Oliveira Informatica 2013 2014




WEB
Pouso Alegre |AVALIACAO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO NOS MUNICIPIOS BRASILEIROS Danielle Martins Duarte Costa Administragao 2013 2014
EXPLORANDO OS RECURSOS DO MICROCONTROLADOR PIC 18F4550 E SEU USO EM|, . a -
Pouso Alegre PRATICAS DE LINGUAGEM C Luis Antonio Tavares Informatica 2013 2014
OBTENCAO DE DIAGRAMAS DE FASE LIQUIDO-LIQUIDO FORMADO POR POLIMERO,
Pouso Alegre |SAL OU BASE E AGUA: UMA FERRAMENTA PROMISSORA PARA PROCESSOS DE Jodo Paulo Martins Quimica 2013 2014
SEPARACAO/PURIFICACAO NA INDUSTRIA
TERMODINAMICA DE PARTICAO DE CORANTES CURCUMINOIDES: UMA
Pouso Alegre |ALTERNATIVA AMBIENTALMENTE SEGURA PARA EXTRACAO DE CORANTES Jodo Paulo Martins Quimica 2013 2014
NATURAIS DO ACAFRAO
Campus Titulo Do Projeto Coordenador Area d? Ano Vigéncia
conhecimento
Inconfidentes ﬁaiztc;enaa de biodsorventes para metais pesados nas culturas do morango e da Alison Geraldo Pacheco 2013 2014
Inconfidentes | Estudo fitoquimico do caule de aristolochia espernzae kuntze Alison Geraldo Pacheco 2013 2014
Inconfidentes | Estudo fitoquimico do caule de aristolochia esperanzae kuntze (aristolochiaceae) Alison Geraldo Pacheco 2013 2014
Inconfidentes | Pdo de mel enriquecido com soro de leite Ana Cristina F. M. da Silva 2013 2014
Inconfidentes Tratamento de residuos liquidos de laticinios utilizando leito cultivado com cyperus Ana Cristina Ferreira Moreira da Silva 2013 2014
isocladus
Inconfidentes | Utilizagdo do soro de leite na elaboragdo de produtos lacteos e de panificagdo. Ana Cristina Ferreira Moreira da Silva 2013 2014
Inconfidentes | A ldgica paraconsistente na mineragdo de dados Carlos Alberto de Albuquerque 2013 2014
Inconfidentes | Calculo da emergia de matérias-primas para a agricultura Carlos César da Silva 2013 2014
Inconfidentes | Calculo da emergia na pavimentacao da rodovia br459 -trecho ipuiuna e conconhal Carlos César da Silva 2013 2014
Inconfidentes Aprovelt?mento de residuos de cachagaria e bebidas apreendidas em etanol Carlos Cezar da Silva Ciéncias Agrérias 2013 -014
combustivel e adubo
Inconfidentes Avalla?ao do desenvolvimento |n|C|’aI de mgdas de café (coffea arabica I.) fertilizadas Cleber Kouri de Souza Ciéncias Agrarias 2013 2014
com diferentes fontes e doses de fésforo, via solo e folha.
Inconfidentes A\,/allagao do renNdlment_o de rabanete (raphanus sativus |.) cultivado em solos de Cleber Kouri de Souza 2013 »014
varzeas em fungdo de diferentes espagamentos e doses de boro.
Inconfidentes Analise gas estratégias antiherbivoria de espécies de vellozia em diferentes Cristiane Cordeiro de Camargo Ciéncias Agrarias 2013 »014
populagGes de campo rupestres
Inconfidentes | Confiabilidade na medigdo de uma direcdo Fabio Luiz Albarici 2013 2014




Enriquecimento de produto carneo reestruturado com adicdo de ingredientes

Inconfidentes N Flavia De Floriani Pozza Rebello 2013 2014
funcionais.
Inconfidentes Aprov?ltamento d.e reflduos agr0|r,1dustr|a|s (.soro de leite e cascas de frutas e Flévia De Floriani Pozza Rebello 2013 2014
hortaligas) na fabricagdo de hamburguer bovino
Inconfidentes | Clube de astronomia”Inconfidentes” praticando o ensino informal de astronomia Francisco Gomes de Souza 2013 2014
Inconfidentes Av:?ﬂ!a.g?o de fraude de leite por adi¢do de soro de leite utilizando redes neurais Gerson de Freitas Silva Valente 2013 »014
artificiais
Inconfidentes | Utilizagdo do soro de queijo para a formulagdo de doce de leite Gerson de Freitas Silva Valente Ciéncias Agrarias 2013 2014
Inconfidentes Avaliagdo do trz:xtamento de efluente liquido de industria de bebidas por Gerson de Freitas Silva Valente 2013 »014
eletrocoagulagdo
. AVALIACAO DA EFICIENCIA DO OXIDO CUPRICO NO CONTROLE DA FERRUGEM E
Inconfidentes CERCOSPORIOSE DO CAFEEIRO Hebe Perez de Carvalho Ciéncias Agrarias 2013 2014
. AVALIACAO DE DIFERENTES FONTES DE MATERIA ORGANICA NA PRODUCAO DE
Inconfidentes VERMICOMPOSTO Hebe Perez de Carvalho 2013 2014
. LEVANTAMENTO DE OLIGOCHAETAS EM FRAGMENTOS FLORESTAIS E PASTAGENS NO . . .
Inconfidentes SUL DE MINAS GERAIS. Jamil de Morais Pereira 2013 2014
. LEVANTAMENTO DE OLIGOCHAETAS EM FRAGMENTOS FLORESTAIS E PASTAGENS NO . . .
Inconfidentes SUL DE MINAS GERAIS. Jamil de Morais Pereira 2013 2014
COMPARACAO DO METODO DE CLASSIFICACAO DIGITAL DE IMAGENS”PIXEL A PIXEL"
Inconfidentes | COM O METODO DE CLASSIFICACAO POR REGIOES APLICADAS EM IMAGENS DE ALTA | Jo3o Batista Tavares 2013 2014
RESOLUCAO ESPACIAL
. AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO DE MODELOS MOLECULARES UTILIZANDO .
Inconfidentes MATERIAIS DE BAIXO CUSTO. Jorge Alexandre Nogueira Santos 2013 2014
Inconfidentes | DEGRADAGCAO DO ACIDO FITICO DA SOJA UTILIZANDO FITASES Jorge Alexandre Nogueira Santos 2013 2014
Inconfidentes DOSES DE SILICATO DE CALCIO NA PRODUTIVIDADE E NAS CARACTERISTICAS José Luiz de Andrade Rezende 2013 2014
AGRONOMICAS DA SOJA Pereira
Inconfidentes EFEITO DO GENE RR NAS CARACTERISTICAS AGRONOMICAS E PRODUTIVIDADE NA José Luiz de Andrade Rezende 2013 2014
CULTURA DO MILHO Pereira
. José Luiz de Andrade Rezende
Inconfidentes | USO DO MANCOZEB NO CONTROLE DE DOENGCAS FOLIARES DO MILHO Pereira 2013 2014
Inconfidentes EFEITO DAS DOSES DE SILICATO DE CALCIO DA PRODUTIVIDADE E NAS José Luiz de Andrade Rezende Ciéncias Agrarias 2013 2014
CARACTERISTICAS AGRONOMICAS DA SOJA Pereira &
' "ANALISE DA QUALIDADE DOS DADOS GNSS ATRAVES DA TECNICA DE .
Inconfidentes | ¢, |ONAMENTO POR PONTO PRECISO UTILIZANDO SERVICO ON LINE" Julierme Wagner da Penha 2013 2014
Inconfidentes INVENTARIO DE FAUNA SILVESTRE EM FRAGMENTO DE AREA DE RESERVA LEGAL NO Kétia Regina de Carvalho Balieiro 2013 2014

IFSULDEMINAS CAMPUS INCONFIDENTES: 1 MAMIFERO




ADEQUAGAO DO USO E OCUPAGAO DO SOLO DA BACIA HIDROGRAFICA QUE

Inconfidentes | ENVOLVE A CACHOEIRA BOA VISTA DA ADELAIDE VISANDO A MELHORIA DA Lilian Vilela Andrade Pinto 2013 2014
QUALIDADE DA AGUA.
) BIOMASSA E ANALISES BROMATOLOGICAS DA GRAMINEA VETIVER: EFEITOS DOS - . . A -
Inconfidentes DIFERENTES ESPACAMENTOS DE PLANTIO E DO TEMPO DE PODA Lilian Vilela Andrade Pinto Ciéncias agrarias 2013 2014
AVALIACAO DA MODALIDADE DE METAIS PESADOS EM AREA DE ATERRO
Inconfidentes | CONTROLADO EM PROCESSO DE RECUPERACAO COM ESPECIE ARBOREAS E CAPIM Lilian Vilela de Andrade Pinto 2013 2014
CHYSOPOGON ZIZANIODES
) AVALIACAO DO EFEITO DE PODA NO DESENVOLVIMENTO DO CAPIM VETIVER - . .
Inconfidentes | -\ o\SOPOGON ZIZANIODES (L) ROBERTY) E NO PROCESSO EROSIVO DE ENCOSTA | -ihan Vilela de Andrade Pinto 2013 2014
) INFOSOLOS — SOFTWARE FACILITADOR DA APRENDIZAGEM DAS COMPOSICOES DAS . .
Inconfidentes ROCHAS E DOS SOLOS Luciana Faria 2013 2014
Inconfidentes | USO DE REDES DE SENSORES SEM FIO PARA MONITORAMENTO DE ESTUFAS t:'rzr;f:os Branquinho Caixeta 2013
. AVALIACAO DA COMPOSICAO GRAVIMETRICA DOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS . (. .
Inconfidentes (RSU) NO MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE — MG Luiz Flavio Reis Fernandes 2013
DESVENDANDO ASPECTOS COGNITIVOS QUE PODEM SER CONFIGURAR
Inconfidentes IMPORTANTES NA APRENDIZAGEM: A RELEVANCIA DE AMINOACIDOS NA PRODUCAO Marco Aurélio Nicolato Peixoto 2013
DOS NEUROTRANSMISSORES SINAPTICOS E ACUIDADE ELETROMAGNETICA NO
PROCESSO DE COGNICAO
Inconfidentes | CACULO DA EMERGIA EM PERIMETROS IRRIGADOS Marcos Caldeira Ribeiro 2013
Inconfidentes | FORNO SOLAR A PARTIR DE MATERIAIS RECICLAVEIS Marcos Caldeira Ribeiro 2013
Inconfidentes | INCLUSAO DIGITAL PARA A TERCEIRA IDADE Maria de Fatima de Freitas Bueno 2013
Inconfidentes | PROJETO INCLUSAO DIGITAL PARA A TERCEIRA IDADE Maria de Fatima de Freitas Bueno 2013 2014
O ARQUIVO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SUL
Inconfidentes | DE MINAS GERAIS — CAMPUS INCONFIDENTES: RECUPERAC/:\O E PRESERVACAO DA Melissa Salaro Bresci 2013
HISTORIA DA EDUCACAO ATRAVES DE DOCUMENTOS ESCOLARES
) CONSTRUCAO E CALIBRACAO DE UM MINI-TANGUE EVAPORIMETRICO, DE BAIXO . .
Inconfidentes CUSTO, COMO AUXILIO NO MANEJO DA IRRIGACAO Miguel Angel Issac Toledo del Pino 2013
Inconfidentes OS PROFESSORES DE BIOLOGIAE A ORIENTACAO SEXUAL DOS JOVENS DE ENSINO Paula Inacio Coelho 2013
MEDIO DE UMA ESCOLA PUBLICA DO MUNICiPIO DE OURO FINO — MG
) ELABORACAO DE ANIMACC)ES GRAFICAS PARA ATIVIDADE DE , . .
Inconfidentes | o0 ENDIZAGEM DO CONTEUDO DE EVOLUCAO NO ENSINO MEDIO Rafael César Bolleli Faria 2013 2014
. OFINAS DIDATICAS COMO FORMA DE EDUCACAO AMBIENTAL PARA CRIANGAS: UMA , . .
Inconfidentes PROPOSTA DE PESQUISA-ACAO Rafael César Bolleli Faria 2013
) ESSA HISTORIA ORAL E O BICHO: RELATOS DE AVISTAMENTOS DE LOBO-GUARA E -
Inconfidentes OUTROS ANIMAIS Roberto Marin Viestel 2013
APLICACAO DO PROT LO DE BEM ESTAR ANIMAL PARA BOVIN DE LEITE
Inconfidentes CAGAOQ DO PROTOCOLO S ARA BOVINOS Rodrigo Palomo de Oliveira 2013

CRIADOS NO SISTEMA FREE STALL, NO SULDE MINAS GERAIS




Inconfidentes | MIONITORAMENTO FISICO — QUIMICO E BIOLOGICO DA AGUA DE UMA REPRESA DE Selma Gouvéa de Barros CIENCIAS 5013 5014
ABASTECIMENTO PUBLICO NA CIDADE DE INCONFIDENTES/MG. AMBIENTAIS

Inconfidentes AVALIACAO DA ESTRUTURA DO SISTEMA FREE STALL DO IFSULDEMINAS — CAMPUS Sindvnara Ferreira 2013
INCONFIDENTES VISANDO O BEM ESTAR ANIMAL ¥

Inconfidentes | CULTIVO SEM SOLO Sindynara Ferreira 2013

Inconfidentes ESTUDO DA CRIACAO DE SISTEMAS COMPUTACIONAIS EM “NUVEM” ATRAVES DE Thiago Caproni 2013
FERRAMENTA CLOUDSIM golap

Inconfidentes INTEGRACAO DE UMA REDE SEM FI COM A WEB UTILIZANDO UMA ARQUITETURA Thiago Cabroni 2013
ORIENTADA A SERVICO gotap

Inconfidentes | PROJETO FENIX Verdnica Soares de Paula Morais 2013
AVALIACAO SENSORIAL E BROMATOLOGICA DE FRUTOS DO

Inconfidentes | MORANGUEIRO CULTIVADOS SOB SISTEMA DE PRODUGCAO Veronica Soares de Paula Morais 2013 2014
INTEGRADA, ORGANICA E CONVENCIONAL

Inconfidentes | IFnet@campus.inconfidentes PROVEDOR DE INTERNET ACADEMICO Vinicius Ferreira de Souza 2013

Inconfidentes BIOPROSPECCAO DE SUBSTANCIAS ATIVAS EM PFAFFIA GLOMERATA Wallace Ribeiro Corréa 2013
PROPRIEDADES FiSICAS E QUIMICAS DE TOFUS OBTIDOS COM GENOTIPOS DE GRAOS . . . A -

Machado DE SOJA DE DIFERENTES COLORACOES DE TEGUMENTO Brigida Monteiro Vilas Boas Ciéncias Agrarias 2013 2014
ACEITABILIDADE DE BEBIDA LACTEA FERMENTADA SABOR MORANGO COM ADICAO . . - -

Machado DE SORO DE QUENO MINAS FRESCAL Délcio Bueno da silva Ciéncias Agrarias 2013 2014

Machado ACEITABILIDADE SENSORIAL DE IOGURTE COM MEL E PLANTAS MEDICINAIS Délcio Bueno da silva 2013 2014

Machado ARTE NA ESCOLA José Pereira da Silva Junior 2013 2014

Machado 0 USO DE SOFTWARE LIVRE POR DISCENTES DO CURSO TECNICO EM INFORMATICA. Katia Alves Campos 2013 2014

Machado DIAGNOSTICO DA ECONOMIA INFORMAL NO MUNICIPIO DE MACHADO/MG Luiz Célio Souza Rocha 2013 2014
PRODUCAO DE COMPOSTO A BASE DE PRODUTOS NATURAIS NAS CULTURAS DO .

Machado PIMENTAO E PIMENTA. Marcelo Bregagnoli 2013 2013
DESENVOLVIMENTO DE UM SISTEMA WEB PARA APOIO AO PROCESSO DE ENSINO-

Machado APRENDIZAGEM EM TOPICOS DE BIOLOGIA MOLECULAR E BIOINFORMATICA Matheus Eloy Franco 2013 2014
DESENVOLVIMENTO DE MUDAS DE BETERRABA EM FUNCAO DOS SUBSTRATOS E DO .. - . .

Machado TIPO DE BANDEJA . Patricia De Oliveira Alvim Veiga 2013 2014
“SUSCETIBILIDADE DO CAPIM-AMARGOSO (DIGITARIA INSULARIS) AO HERBICIDA .

Machado GLYPHOSATE NO MUNICIPIO DE MACHADO — MG” Saul Jorge Pinto de Carvalho 2013 2014

Machado EFEITO DE CINZA DE EUCALIPTO NA PRODUCAO DE MUDAS DE COFFEA ARABICA Silvana da Silva Ciéncias Agrarias 2013 2014
PRODUCAO INTEGRADA DE ROSAS NO SUL DE MINAS GERAIS — MANEJO . .

Machado SUSTENTAVEL DO SOLO E DIVERSIFICACAO DE ESPECIES. Silvana da Silva 2013 2014
FITOSSOCIOLOGIA E RELACAO SOLO—VEGETACAO EM REMANESCENTES DE FLORESTA . . -

Machado ESTACIONAL SEMIDECIDUA, MACHADO, MINAS GERAIS Walnir Gomes Ferreira Junior 2013 2014

Machado PRODUCGCAO DE PLANTAS EM AMBIENTE PROTEGIDO SOB DIFERENTES QUALIDADES Wellington Marota Barbosa 2013 2014

DE LUZ.




AVALIAGAO DA PRODUTIVIDADE E QUALIDADE DA SILAGEM DE HIBRIDOS DE SORGO

ARIANA VIEIRA SILVA

Muzambinho | /b ce RENTES EPOCAS DE SEMEADURA E DE CORTE 2013 2014
PROJETO €ENOOD?®S — PESQUISA, DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE ENSINO-
Muzambinho | APRENDIZAGEM, AVALIACAO E ESTUDOS AVANCADOS EM OLIMPIADAS DE Aracele Garcia de Oliveira Fassbinder 2013 2014
CONHECIMENTO EM PROGRAMACAO
AVALIACAO FITOTECNICA E AGROINDUSTRIAL DE OITO DIFERENTES CULTIVARES DE
Muzambinho | VIDEIRA RUSTICA (VITIS LABRUSCA) PARA SUCO, NAS CONDICOES DE MUZAMBINHO - | Bianca Sarzi De Souza 2013 2014
MG
Muzambinho | HIDROGINASTICA NO AQUALAB — QUALIDADE DE VIDA E SAUDE Daniela Gomes Martins Bueno 2013 2014
) OBESIDADE, SOBREPESO E ESTILO DE VIDA DE CRIANCAS MATRICULADAS NA REDE . .
Muzambinho | o ;) A £ PRIVADA DE MUZAMBINHO-MG (BIENIO 2013-2014) Elisangela Silva 2013 2014
. DESENVOLVIMENTO DE ROBOS MOVEIS AUTONOMOS PARA IMPLANTACAO DE UM .
Muzambinho TIME DE FUTEBOL DE ROBOS DO IFSULDEMINAS Heber Rocha Moreira 2013 2014
Muzambinho | JUMP VIP: QUALIDADE DE VIDA PARA PRATICANTES DE JUMP Janudria Andréa Souza Rezende 2013 2014
INFLUENCIA DO SUCO DE UVA (VITIS LABRUSCA) NA CONCENTRACAO DOS LIPIDEOS
Muzambinho | PLASMATICOS, NA ATEROSCLEROSE E NA HIPERTROFIA VENTRICULAR ESQUERDA DE | José Anténio Dias Garcia 2013 2014
CAMUNDONGOS HIPERLIPIDEMICOS
. AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO MORFOLOGICO DA BRACHIARIA BRIZANTHA VR. . .
Muzambinho |, \r% SUBMETIDA A DIFERENTES DOSES DE REGULADORES DE CRESCIMENTO José Mauro Costa Monteiro 2013 2014
) AVALIACAO DA POTENCIALIDADE DE USO DA BORRA DE CAFE NA CONFECCAO DE Luciana Maria Vieira Lopes
Muzambinho | £\ /e n | AGEM EXTERNA PARA CAFE TORRADO E MOIDO Mendonga 2013 2014
Musambinho | AVALAGAO DA QUALIDADE DE CAFES CEREJA DE DIFERENTES FLORAGOES DA MESMA | Luciana Maria Vieira Lopes 013 Jo14
PLANTA Mendonga
, INFLUENCIA DA SAZONALIDADE E DO EXTRATO DE TIRIRICA NO ENRAIZAMENTO DE . .
Muzambinho ESTACAS DE AZALEIA Priscila Pereira Botrel 2013 2014
. SIMULACAO DO EFEITO INSETICIDA DO OLEO ESSENCIAL DE HYPTIS MARRUBIOIDES . .
Muzambinho | .o, "<5BRE O CARUNCHO-DO-FEIAO EM AMBIENTE FECHADO Priscila Pereira Botrel 2013 2014
Muzambinho | A SUPERSTICAO DE ATLETAS ESCOLARES DE MINAS GERAIS Rafael Castro Kocian 2013 2014
DESENVOLVIMENTO E PRODUTIVIDADE DE CANA-DE-ACUCAR NOS SISTEMAS DE
Muzambinho | PLANTIO CONVENCIONAL E MUDA PRE-BROTADA (MPB) SUBMETIDAS A DIFERENTES | Raul Henrique Sartori 2013 2014
DOSES DE NITROGENIO
) RESPOSTAS FISIOLOGICAS AO ESFORCO FISICO DURANTE JOGOS VIRTUALMENTE .
Muzambinho SIMULADOS PELO CONSOLE NINTENDO Wil Renato Aparecido de Souza 2013 2014
. MODELAGEM E DESENVOLVIMENTO DE UM SOFTWARE PARA INTERPRETACAO, .
Muzambinho | o -\ NIZACAO E ANALISE DE DADOS DE ESTACOES METEOROLOGICAS Tiago Gongalves Botelho 2013 2014
) ESTUDOS SOBRE HEMOPARASITOS EM MAMIFEROS CAPTURADOS NA MATA DO .
Muzambinho IFSULDEMINAS — CAMPUS MUZAMBINHO Usha Vashist 2013 2014
Muzambinho | MUSCULAGCAO PARA A COMUNIDADE Wagner Zeferino de Freitas 2013 2014




CARACTERIZAGAO DE CULTIVARES DE SOJA EM DIVERSAS DENSIDADES DE PLANTIO

Muzambinho PARA O ESTADO DE MINAS GERAIS Cristiane Fortes Gris 2013 2014
Muzambinho | CONTROLE ALTERNATIVO DA MANCHA AUREOLADA DO CAFEEIRO Roseli dos Reis Goulart Ciéncias Agrarias 2013 2014
INFLUENCIA DO BIOFERTILIZANTE NA ACLIMATIZAGCAO DE CATTLEYA LABIATA L. EM
Muzambinho | SUBSTRATOS COM DIFERENTES PORCENTAGENS DE CASCA DE PINUS E FIBRA DE Anna Lygia de Rezende Maciel 2013 2014
COCO.
CARACTERISTICAS MORFO-FISIOLOGICAS E DE CRESCIMENTO DE CAFEEIROS
Muzambinho | SOMBREADOS COM OLIVEIRAS E CULTIVADOS A PLENO SOL NA REGIAO SUL DE Anna Lygia de Rezende Maciel Ciéncias Agrarias 2013 2014
MINAS GERAIS
. CARACTERISTICAS BROMATOLOGICAS E MICROBIOLOGICAS DE SILAGENS ISOLADAS E . - .
Muzambinho COMBINADAS DE MILHO, SORGO E GIRASSOL Ariana Vieira Silva 2013 2014
. EFEITO DA POPULACAO DE PLANTAS E DO ESPACAMENTO ENTRE LINHAS NA . - .
Muzambinho | oo 5UTIVIDADE E QUALIDADE DA SILAGEM DE MILHO NO SUL DE MINAS GERAIS, | "1ana Vieira Silva 2013 2014
. FATORES FITOMETRICOS E PRODUTIVOS DE GRAOS E SILAGEM DE MILHO EM . . . A -
Muzambinho DIFERENTES DATAS DE SEMEADURA Ariana Vieira Silva Ciéncias Agrarias 2013 2014
Muzambinho | POPULACAO DE PLANTAS NA PRODUCAO E QUALIDADE DA SILAGEM DE SORGO Ariana Vieira Silva Ciéncias Agrarias 2013 2014
APLICACAO DA TERMOMETRIA A INFRAVERMELHO PARA
. IDENTIFICACAO DO ESTRESSE HIDRICO DA CULTURA DO COUVE BROCOLI (BRASSICA . P
Muzambinho |, corCEA L. VAR. ITALICA) SUBMETIDA A MANEJO DELAMINAS DE IRRIGACAQ EM | \rionaldo de Sa Janior 2013 2014
AMBIENTE PROTEGIDO.
. ESTIMATIVA ALTERNATIVA DA EVAPOTRANSPIRACAO EM AMBIENTE PROTEGIDO A . o
Muzambinho PARTIR DE VASO SUBMETIDO A SUBIRRIGACAO Arionaldo de S& Junior 2013 2014
Muzambinho AVALIACAO DA ACEITABILIDADE DO FIGO DE MESA E EM CALDA NO CAMPUS Bianca Sarzi De Souza 2013 2014
MUZAMBINHO
Muzambinho | METODO DE PRODUCAO WEAN-TO-FINISH Celso Antonio Spaggiari Souza 2013 2014
. INFLUENCIA DO BIOESTIMULANTE STIMULATE® NA GERMINACAO DE SEMENTES E L. .
Muzambinho | |\ e \VOLVIMENTO DE MUDAS DA ESPECIE ORMOSIA ARBOREA (VELL.) HARMS. Cristiane Fortes Gris 2013 2014
Muzambinho | EFEITO CORRETIVO DO SERPENTINITO EM DIFERENTES SOLOS Felipe Campos Figueiredo 2013 2014
. PROJETO UNIFORTE: ASSISTENCIA TECNICA E . . .
Muzambinho CERTIFICACAO Felipe Campos Figueiredo 2013 2014
Muzambinho | TESTE DE EFICIENCIA AGRONOMICA DE PROTOTIPOS DE FERTILIZANTES FOSFATADOS | Felipe Campos Figueiredo 2013 2014
. OFICINAS DE HISTORIA: WEBQUEST NA CONSTRUCAO DE HABILIDADES E . , .
Muzambinho COMPETENCIAS NO ENSINO DE HISTORIA Giovane José da Silva 2013 2014
Muzambinho AVALIAGCAO DE SISTEMAS DE IMPLANTACAO PARA DESENVOLVIMENTO INICIAL DO Gustavo Rabelo Botrel 2013 2014

CAFEEIRO (COFFEA. ARABICA L.)




ESTUDO DA COMPACTAGAO DO SOLO CAUSADO POR DIFERENTES RODADOS NO USO

Muzambinho DE SEMEADORA. Gustavo Rabelo Botrel Miranda 2013 2014
Muzambinho | ESTUPO E DESENVOLVIMENTO DE ROBOS MOVEIS AUTONOMOS PARA COMPETIGOES | |\ 5013 5014
DE ROBOTICA
Muzambinho | PROJETO DE DANGCA PANDORA leda Mayumi Sabino Kawashita 2013 2014
ANALISE ECOLOGICA E FISIOLOGICA DO EFEITO DE DIFERENTES TEMPERATURAS NA
Muzambinho | PERFOMANCE DE ZABROTES SUBFASCIATUS E ACANTHOCELIDES OBTECTUS Isabel Ribeiro do Valle Teixeira 2013 2014
(COLEOPTERA, CHRYSOMELIDAE, BRUCHINAE)
) AVALIACAO DA DIVERSIDADE DA FAUNA EM TANQUES DE BROMELIAS EPIFITAS DO L - e
Muzambinho CAMPUS MUZAMBINHO, MG. Isabel Ribeiro do Valle Teixeira Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
LEVANTAMENTO FAUNJSTICO DA DIVERSIDADE DA ORDEM LEPIDOPTERA EM
Muzambinho | FRAGMENTO DE MATA DE BIOMA MATA ATLANTICA COMO BIOINDICADORES DE Isabel Ribeiro do Valle Teixeira Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
PERTURBACAO AMBIENTAL
INFLUENCIA DO EXTRATO DA POLPA DA PIMENTA DEDO DE MOCA (Capsicum
Muzambinho | baccatum VAR. PENDULUM) NA GLICEMIA, NA DISLIPIDEMIA E NA HIPERTROFIA José Antonio Dias Garcia Ciéncias Bioldgicas 2013 2014
VENTRICULAR ESQUERDA DE CAMUNDONGOS HIPERCOLESTEROLEMICOS
. INFLUENCIA DO ESPACAMENTO E DA DENSIDADE POPULACIONAL SOBRE AS e y
Muzambinho | -\¢ \ CTERISTICAS AGRONOMICAS DA CULTURA DO MILHO GRAO José Sérgio de Aratjo 2013 2014
. CARACTERIZACAO FiSICO-QUIMICA E SENSORIAL DE CAFES COMERCIALIZADOS Luciana Maria Vieira Lopes o .
Muzambinho | -\ TRADICIONAL E EXTRA-FORTE Mendonca Ciéncias Agrarias 2013 2014
Muzambinho | INFLUENCIA DA PORCENTAGEM DE DEFEITOS NA ANALISE SENSORIAL DE CAFES k;l‘;ad”jn';’;a”a Vieira Lopes 2013 2014
Muzambinho | PROPOLIS NO CONTROLE ALTERNATIVO DA CERCOSPORIOSE NA CULTURA DA Luiz Augusto Gratieri 2013 Jo1
BETERRABA
. INFLUENCIA DO ESPACAMENTO E DA DENSIDADE POPULACIONAL SOBRE AS .
Muzambinho | -\ \ CTERISTICAS AGRONOMICAS DA CULTURA DO MILHO GRAO Marcelo Bregagnoll 2013 2014
Muzambinho | AUTOMACAO DE ESTUFAS AGRICOLAS UTILIZANDO SENSORES E ARDUINO i:;;’;:;\g)m (HEBER ROCHA 2013 2014
. DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DA FIGUEIRA EM FUNCAO DO NUMERO DE .
Muzambinho ||\ cre< £ USO DE DIFERENTES LAMINAS DE IRRIGACAO Paulo Sergio de Souza 2013 2014
. DESENVOLVIMENTO E PRODUCAO DA FIGUEIRA EM FUNCAO DO NUMERO DE L
Muzambinho HASTES E USO DE COBERTURA MORTA Paulo Sérgio de Souza 2013 2014
) VARIABILIDADE DA FERTILIDADE DO SOLO EM LAVOURA CAFEEIRA DE ACORDO COM . .
Muzambinho A POSICAO DE AMOSTRAGEM Roseli dos Reis Goulart 2013 2014
. AVALIACAO DA QUALIDADE DO DOCE DE LEITE PRODUZIDO NO IFSULDEMINAS — ) . .
Muzambinho | 4 \/5155 MUZAMBINHO E COMPARACAO COM MARCAS COMERCIAIS Tais Carolina F. de T. Sartori 2013 2014
COMPARACAO ENTRE AS PORCOES DE ALIMENTOS INGERIDOS DA PIRAMIDE
Muzambinho | ALIMENTAR E A AVALIACAO DO iNDICE DE MASSA E ADIPOSIDADE CORPORAL DOS | Tais Carolina F. de T. Sartori 2013 2014

ALUNOS DO ENSINO TECNICO DO IFSULDEMINAS — CAMPUS MUZAMBINHO.




PESQUISA DA INGESTAO DE FIBRA ALIMENTAR E GORDURA PELOS ALUNOS DO

Muzambinho | ¢\ <N TECNICO DO IFSULDEMINAS — CAMPUS MUZAMBINHO. Tais Carolina . de T. Sartori 2013 2014
PROJETO ENCODERS — PESQUISA, DESENVOLVIMENTO DE ESTRATEGIAS DE ENSINO-

Muzambinho | APRENDIZAGEM, AVALIACAO E ESTUDOS AVANGCADOS EM OLIMPIADAS DE Tiago Gongalves Botelho 2013 2014
CONHECIMENTO EM PROGRAMACAO
ESTUDOS SOBRE A MALARIA AVIARIA: PREVALENCIA E PARASITEMIA DE

Muzambinho | PLASMODIUM JUXTANUCLEARE, PRESENCA DE VETORES E SINTOMATOLOGIA CLINICA | Usha Vashist 2013 2014
DE AVES DE PRODUCAO E CORTE INFECTADAS DO IFSULMG- CAMPUS MUZAMBINHO

Muzambinho | LELEZINHO VAI A ESCOLA- LITERATURA E INCLUSAO Valdirene Pereira Costa 2013 2014

Passos MEMORIA DE PASSOS Dennis Hanson Costa comunicagao 2013 2014
GERACAO AUTOMATICA DE CONTEUDO A PARTIR DA CAPTURA DE ANOTACOES EM . . . -

Passos AMBIENTES EDUCACIONAIS Hiran Nonato Macedo Ferreira informatica 2013 2014
HEPATITES VIRAIS: RISCO DE TRANSMISSAO E CARACTERIZACAO DO CONHECIMENTO . =

Passos DE PROFISSIONAIS DE PASSOS - MG Juliano de Souza Caliari enfermagem 2013 2014

Passos LI)EACRII;(A)s E TEXTOS: ANALISE DE NARRATIVAS A PARTIR DA METAFORA DO TECER - Luis Henrigue da Silva Novais comunicagdo 2013 2014

Passos PASSOS FAZ MODA: A CONSTRUCAO DA PAGINA ELETRONICA DO CURSO TECNICO EM | Maria Bernadete Oliveira de moda 2013 2014
PRODUCAO DE MODA DO IFSULDEMINAS — CAMPUS PASSOS Carvalho

Passos BA — BRINCAR E APRENDER Maria Concebida Pereira moda 2013 2014
EDUCACAO EMPREENDEDORA: OS ESTUDANTES DE CURSO TECNICOS TEM PERFIL . -

Passos EMPREENDEDOR? Nayara Silva Noronha comunicagao 2013 2014
AUDIOVISUAL PARA EDUCACAO: DISCURSO E NARRATIVA DA TELEVISAO APLICADOS . . -

Passos AO ENSINO A DISTANCIA Tiago Nunes Severino comunicagao 2013 2014

z:f;:sde ELETRODOS DE DIOXIDO DE TITANIO MODIFICADO PARA CONVERSAO DE ENERGIA FLAVIO SANTOS FREITAS 2013 2014

z::;;assde UTILIZACAO DA QUIMICA VERDE PARA OBTENCAO DE MATERIAIS FUNCIONAIS FLAVIO SANTOS FREITAS 2013 2014

Pocos de DIAGNOSTICO SOCIOECONOMICO E AMBIENTAL DAS UNIDADES FAMILIARES DE

Calgdas PRODUCAO NA MICROBACIA DO RIO LAMBARI, EM POCOS DE CALDAS — MINAS Alan Arantes Pereira Meio Ambiente 2013 2014
GERAIS

Pogos de ~ ~ . -

Caldas AUTOMAGAO DE CASA DE VEGETACAO Guilherme Rosse Ramalho Eletrotécnica 2013 2014

Pogos de ~ P . o

Caldas GERACAO DE ENERGIA EOLICA Guilherme Rosse Ramalho Eletrotécnica 2013 2014

Pogos de GERENCIAMENTO DOS RESIDUOS DO LABORATORIO DE MEIO AMBIENTE DO . . .

Caldas IFSULDEMINAS CAMPUS POCOS DE CALDAS Hugo Renan Bolzani Meio Ambiente 2013 2014

Pocos de ESTRUTURA DA COMUNIDADE DE MACROINVERTEBRADOS BENTONICOS EM

Calgdas RIACHOS DE BAIXA ORDEM SOB DIFERENTES GRAUS DE IMPACTO ANTROPICO NO Mireile Reis dos Santos Meio Ambiente 2013 2014
MUNICIPIO DE POCOS DE CALDAS (MG)

Pogos de HORTA EM MANDALA Mireile Reis dos Santos Meio Ambiente 2013 2014




Caldas

PERCEPCAO SOBRE SUSTENTABILIDADEFRENTE A ATIVIDADE MINERADORA NA

Pogos de REGIAO DE POGOS DE CALDAS: ANALISE DOS DISCURSOS POPULACIONAL, MIDIATICO | Nathdlia Luiz de Freitas Meio Ambiente 2013 2014
Caldas
E EMPRESARIAL.
z:f::sde WIKI IFSULDEMINAS REFORCANDO A COMUNICAGCAO PARA COLABORACAO NA WEB | Ricardo Ramos de Oliveira Informatica 2013 2014
Pogos de P ~ . . . e s
Caldas LABORATORIO DE INSTALAGCOES ELETRICAS Sara Beloti Ferreira EdificacOes 2013 2014
Pouso Alegre | AVALIACAO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO NOS MUNICIPIOS BRASILEIROS Danielle Martins Duarte Costa Administragdo 2013 2014
OBTENGAO DE DIAGRAMAS DE FASE LIQUIDO-LIQUIDO FORMADO POR POLIMERO,
Pouso Alegre | SAL OU BASE E AGUA: UMA FERRAMENTA PROMISSORA PARA PROCESSOS DE Jodo Paulo Martins Quimica 2013 2014
SEPARAGCAO/PURIFICACAO NA INDUSTRIA
Pouso Alegre TERMODINAMICA DE PARTICAO DE CORANTES CURCUMINOIDES: UMA ALTERNATIVA Jo30 Paulo Martins Quimica 2013 »014

AMBIENTALMENTE SEGURA PARA EXTRAGAO DE CORANTES NATURAIS DO AGAFRAO




Programas e projetos educacionais

Tabela 29: Programa de auxilio estudantil

‘ Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Programa de auxilio estudantil

‘ Objetivos do programa ou projeto

Selecionar e acompanhar discentes em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, oferecendo, por meio de editais, as seguintes
modalidades de auxilios: moradia, alimentagdo, transporte e material didatico-pedagdgico.

‘ AcOes para atingir os objetivos

Acompanhamento dos alunos pelos assistentes sociais.
Entrosamento com setores financeiros para o repasse do recurso aos estudantes mensalmente.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Foram atendidos 12.871 alunos.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver

Ampliagdo em relagdo a 2012.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um traco.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 3.994.336,00 RS 3.965.513,00 99,27

Analise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

Fonte: Pr4é-Reitoria de Ensino
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Tabela 30: Reestruturacdo e consolidacdo da educacdo a distancia

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Reestruturagdo e consolidagdo da educagdo a distancia

Objetivos do programa ou projeto

Restruturar, consolidar e implementar a educagdo a distancia através da ampliagdo de vagas, polos presenciais e diversificagdo dos
cursos na modalidade de educagdo a distancia, em consonancia com o programa e-Tec Brasil, do Governo Federal.

AcGes para atingir os objetivos

Para a reestruturagdo da educagdo a distancia, foram implementadas as seguintes agées:

¢ Constituicdo da equipe de trabalho formada por servidores da Reitoria e por representantes de cada cdmpus, através da Portaria
n21.187, de 27 de setembro de 2013, emitida pela Reitoria do IFSULDEMINAS.

* Elaboragdo de documentos institucionais para credenciamento da EAD junto a CAPES visando a oferta de cursos de graduagao
nesta modalidade.

* Reunides com a equipe com para elaboragdo do documento base, que em segundo momento serd apreciado pela comunidade
do IFSULDEMINAS.

¢ Implementacdo financeira para os cursos técnicos Informatica, Cafeicultura, Meio Ambiente, Alimentos, Analises Clinicas,
Segurancga do Trabalho, Administragdo e Vigilancia em Saude.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Oferta de 7 cursos técnicos em 17 municipios que possuem polos com estrutura técnica para apoio presencial, atendendo 7.063
alunos, dois quais 3.593 ingressaram em 2013.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Acompanhamento pelos sistemas de controle a oferta, matriculas de rematriculas dos alunos nos cursos técnicos ofertados:
Informatica, Cafeicultura, Meio Ambiente, Alimentos, Andlises Clinicas, Seguranga do Trabalho, Administragdo e Vigilancia em
Saude.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérdio TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
X académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 R$9.179.227,00 R$ 9.179.227,00 100%

Analise da execugao. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.
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Fonte: Pr4é-Reitoria de Ensino

Tabela 31: Emissdo e registro de diplomas e certificados

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Emissdo e registro de diplomas e certificados

Objetivos do programa ou projeto

Confeccionar e registrar diplomas de graduagdo, dos cursos de formagao inicial e continuada, do Programa de Especial de
Formagdo Docente e certificados de conclusdo do ensino médio pelo ENEM. Os certificados dos cursos técnicos sdo expeditos nos
préprios campus.

Acg0es para atingir os objetivos

Conferéncia documental, confecgdo dos certificados e arquivamento dos processos.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

* 309 certificados de graduagdo

* 86 apostilamentos de diploma do programa especial de formagdo pedagdgica docente

¢ 1.464 certificados de cursos de formagao inicial e continuada

¢ 119 certificados do ensino Médio com base no ENEM (Exame Nacional do Ensino Médio)

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Atendimento da demanda.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale umacurso das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Pr4-Reitoria de Ensino
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Tabela 32: Fomento a pesquisa

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Fomento a pesquisa

Objetivos do programa ou projeto

Financiar projetos de melhoria da estrutura da pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Ac0es para atingir os objetivos

e Edital pré-equipamentos

¢ Editais de fomento interno

* Renovagoes do contrato com o Sistema FINANCIAR

e Estimulos ao envio de projetos para a Chamada MEC/SETEC/CNPq n2 94/2013

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

» 13 projetos atendidos no edital pro-equipamentos

¢ 150 projetos atendidos no edital de fomento interno

¢ 600 servidores cadastrados no Sistema FINANCIAR

¢ 12 projetos enviados e 11 aprovados da Chamada MEC/SETEC/CNPq n2 94/2013

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Atendimento a demanda.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.
Beagiodoprogmmacuproies
Periodo Dados or¢camentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.
Créditos previstos Créditos executados % de execugao
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 1.626.838,42 RS 1.626.838,42 100%

Analise da execugao. Foco no percentual de execugdao orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, P4s-graduagdo e Inovagido

78



Tabela 33: Iniciagdo cientifica e tecnologica

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Iniciagdo cientifica e tecnoldgica

Objetivos do programa ou projeto

Despertar vocacgdo cientifica e incentivar novos talentos entre estudantes de graduagdo; Contribuir para reduzir o tempo médio de
titulacdo de mestres e doutores; Contribuir para a formagao cientifica de recursos humanos que se dedicardo a qualquer atividade
profissional; Estimular uma maior articulagao entre graduagao e pds-graduagao; Contribuir para a formagdo de recursos humanos
para a pesquisa; Contribuir para reduzir o tempo médio de permanéncia dos alunos na pds-graduagao; Estimular pesquisadores
produtivos a envolverem alunos de graduagdo nas atividades cientifica, tecnoldgica e artistico-cultural; Proporcionar ao bolsista,
orientado por pesquisador qualificado, a aprendizagem de técnicas e métodos de pesquisa, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar cientificamente e da criatividade, decorrentes das condi¢des criadas pelo confronto direto com os
problemas de pesquisa; e ampliar o acesso e a integra¢do do estudante a cultura cientifica.

Ac0es para atingir os objetivos

Capitagdo de bolsas externas e fomento interno.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

¢ 129 bolsistas no fomento interno
¢ 84 bolsistas de agéncias de fomento

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Atendimento as solicitagdes enviadas e permanéncia dos bolsistas durante o programa.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Rela¢do concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentadrios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 768.287,52 RS 768.287,52 100%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, P4s-graduagdo e Inovagido
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Tabela 34: Programa institucional de qualificacdo

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Programa institucional de qualificagdo

Objetivos do programa ou projeto

Qualificar servidores visando melhorar o desempenho individual e institucional.

AgOes para atingir os objetivos

¢ Langamento de edital em todas unidades
e Parcerias para pds-graduagdo

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

¢ 136 atendidos
® 4 convénios

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Quial o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Numero de servidores em qualificagdo e qualificados.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérdio TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos ‘ Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 . RS 68.090,00 . RS 11.9715,00 . 175%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Ap0s os créditos previstos houve um aporte complementar no segundo semestre apds a identificagdo da alta demanda e
necessidade de investimento em qualificagdo.

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, P4s-graduagdo e Inovagido

Tabela 35: Pos-graduagdo lato sensu

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Pés-graduacdo lato sensu
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Objetivos do programa ou projeto

Possibilitar a qualificagdo para pessoas que ja se encontram desempenhando atividades no mundo do trabalho.

Ac0es para atingir os objetivos

Abertura de turmas.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

¢ 875 estudantes cursando
¢ 86 formados

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Numero de alunos concluintes.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérdio TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, P4s-graduagdo e Inovagido

Tabela 36: Comunicagdo e divulgagado cientifica e tecnologica

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver) ‘

Comunicacdo e divulgacdo cientifica e tecnoldgica

Objetivos do programa ou projeto ‘

Disseminar e popularizar a ciéncia a tecnologia e a inovagdo — CT&l;

Disseminar informagdes que garantam a divulgacdo do que é produzido no IFSULDEMINAS e a divulgacdo de informagdes Uteis ao
cidaddo na sua vida cotidiana;

Aproximar o universo da investigagdo cientifica da sociedade.
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AcGes para atingir os objetivos

e Edital de auxilio a publicagdo em eventos cientificos

e Edital de apoio a comunicagdo cientifica - publicagdo em periddicos

e Edital de auxilio para impressdo de banner para apresentagdo de trabalhos de servidores em eventos cientificos
e Edital de auxilio para participagdo de servidores em eventos cientificos internacionais

e Edital de publicagdo de livros

¢ Revista Agrogeoambiental

e Curso de redagdo cientifica

¢ Jornada cientifica e tecnoldgica

¢ Olimpiada Brasileira de Agropecuaria (OBAP)

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

¢ 24 servidores atendidos

¢ 3 atendimentos

¢ 140 banners confeccionados

¢ 9 servidores atendidos

¢ 4 livros atendidos

5 volumes publicados e distribuidos na tiragem de 1000 cada da Revista Agrogeoambiental
¢ 60 servidores capacitados

¢ 233 trabalhos, 500 participantes e 11 instituicGes

e 2076 participantes

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Se houve demanda para a agao criada.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencio do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUumero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 38.000,00 RS 38.000,00 100%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

Os processos foram executados sem maiores problemas, sendo necessario apenas a revisdo continua dos processos e
informatizagdo de todas as agGes.

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, P4s-graduagdo e Inovagido
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Tabela 37: Programa de fomento interno a projetos de pesquisa

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Programa de fomento interno a projetos de pesquisa

Objetivos do programa ou projeto

Fortalecer a pesquisa, proporcionar condigdes para o incremento da atividade de pesquisa, consolidar grupos de pesquisa, facilitar
a aquisicdo de material de consumo e equipamentos para desenvolvimento de pequisa, ampliar da estrutura de laboratérios nos
campus.

Agdes para atingir os objetivos

¢ Implementagdo da ferramenta Cartdo BB Pesquisa

 Elaboragdo de editais destinados a criagdo e modernizagao de laboratdrios

¢ Suporte as atividades de Pesquisa desenvolvidas no IFSULDEMINAS

¢ Concessdo de bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica através Agéncias de Fomento Externo

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Em 2013 foi aprovado um total de 70 projetos a serem beneficiados pelos Editais de Pesquisa do IFSULDEMINAS, num total de RS
825.743,23. Deste recurso, RS 291.045,58 foram destinados a projetos de modernizacdo e criagdo de laboratdrios, atendendo a
100% dos projetos submetidos ao edital.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

O critério é baseado no numero de projetos submetidos aos editais de fomento interno do IFSULDEMINAS e no nimero de
projetos destinados a modernizagdo e criagdo de laboratérios. Julga-se que o objetivo foi cumprido parcialmente, pois os projetos
ainda estdo em fase de execugdo.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia

X P . P ~ ~ .
académica — concluintes, Indice de retenc¢do do fluxo escolar, Rela¢do de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 825.743,23 - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

Buscando a melhoria e agilidade no processo de aquisicdo de materiais de consumo e de capital destinados a pesquisa, a Pré-
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Reitoria de Pesquisa, Pés-graduagdo e Inovagdo do IFSULDEMINAS implementou, no final de 2013, a ferramenta Cartdo BB
Pesquisa.

O Cartdo BB Pesquisa é fruto de uma parceria entre o Banco do Brasil e o Governo Federal visando o desenvolvimento da pesquisa
no pais:

http://www.bb.com.br/portalbb/page44,110,4564,11,0,1,3.bb

Este modelo é o mesmo adotado pelo CNPg, e trata-se de um cartdo de crédito emitido em nome do pesquisador que permite que
0 mesmo execute compras em qualquer estabelecimento apto a receber pagamento via cartao, facilitando a aquisi¢do de
materiais e diminuindo o tempo necessario no processo:

http://ftp.cnpg.br/pub/cartao/manual_cartao.pdf

O recurso é ainda muito recente. Estamos entre os primeiros Institutos do pais a adotar o sistema de pagamento. O processo de
abertura da conta destinado ao cartdo e a implementagdo da ferramenta é bastante complexo e demorado. Foi preciso quase um
ano para consolidagdo do programa, que foi concluido apenas na ultima semana do ano de 2013.

O longo tempo tomado para efetivagdo do programa fez com que os projetos previstos para o ano de 2013 tivessem seus prazos
de execucdo prolongados para 2014. Deste modo, o valor destinado a pesquisa em 2013 teve de ser empenhado no ano corrente,
mas as pesquisas se iniciaram somente agora, em fevereiro de 2014, com a volta dos professores de suas férias.

A previsdo é de que o crédito seja 100% executado durante o ano de 2014.

Fonte: Pré-reitoria de Pesquisa, P4s-graduagdo e Inovagido

Tabela 38: Assessoria internacional

‘ Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Assessoria internacional

‘ Objetivos do programa ou projeto

Assessorar as Pro-reitorias do IFSULDEMINAS com o intuito de articular a elaboragdo de acordos internacionais de cooperagao
técnica, cientifica e cultural, estimulando e tornando vidveis trocas de experiéncias deste IFSULDEMINAS e instituicGes nacionais e
internacionais, tais como: desenvolvimento de projetos interinstitucionais, intercambio de alunos e servidores
(docentes/pesquisadores, técnico-administrativos), sempre priorizando as atividades relacionadas a cooperagdo nacional e
internacional.

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Intercambio | - Via edital de mobilidade estudantil;

e Intercambio Il — Via Ciéncia Sem Fronteiras;

* Cursos de idiomas — Oferecido a servidores e alunos do IFSULDEMINAS;
e Convénios com Institutos Politécnicos e universidades estrangeiras;

* Recebimento de alunos estrangeiros.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

e Intercambio | (edital de mobilidade estudantil ) — 31 alunos

e Intercambio Il (Ciéncia sem Fronteiras) — 6 alunos

e Cursos de Idiomas — 450 alunos e servidores atendidos

e Convénios com Institutos e universidades estrangeiras — 35 acordos internacionais
¢ Recebimento de alunos estrangeiros — 19 alunos

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Numeros de participantes atendidos pelos programas e agdes de internacionalizagdo.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérdio TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

84


http://ftp.cnpq.br/pub/cartao/manual_cartao.pdf
http://www.bb.com.br/portalbb/page44,110,4564,11,0,1,3.bb

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados or¢gamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 699.000,00 RS 678.460,00* 97%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

* Parte do recurso — RS 479.460,00 — foi oriundo da Pré-Reitoria de Ensino e foi gasto com intercdmbios da mobilidade de
estudantes, beneficiando 31 alunos do IFSULDEMINAS. O restante foi oriundo da Pré-Reitoria de Extensdo e foi gasto com cursos
de inglés para discentes e servidores.

Fonte: Assessoria Internacional

Tabela 39: Estagios

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Estagios

Objetivos do programa ou projeto

Criar um espago de transi¢do entre a vida estudantil e a vida profissional, atenuando o impacto dessa transformacdo, base de
emancipacdo e autonomia; Desenvolver habilidades, habitos e atitudes pertinentes e necessarias para aquisi¢do das competéncias
profissionais.

Ac0es para atingir os objetivos

Os estdgios elaboram um relatério de conclusdo do estagio, o qual é avaliado por uma banca composta pelos orientadores e
professores da drea, e forma a valorizar o estagio e ainda avaliar o estagiario, o acompanhamento pela empresa e o projeto
desenvolvido. No caso dos estagios ndo obrigatdrios, os alunos também elaboram um projeto para ser desenvolvido na empresa e
apresenta ao coordenador que avalia sua participagdo.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

¢ Foram realizados 5.310 estagios, dos quais 5.428 foram de obrigatdrio e 108 foram de estagio ndo obrigatérios
® Foram realizadas 176 convénios de estagios

e Foram realizados 2 encontro de ex-alunos

® Foram encaminhados 125 egressos para o mercado de trabalho

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Acompanhamento da funcionalidade dos estagios

¢ Reunides mensais nos cdmpus para integrar os estagios ao ensino

e Visita aos polos para acompanhar e orientador os alunos dos cursos presenciais e a distancia

¢ Utilizagdo de um site de estdgios para divulgar vagas de empregos e estagios, sistemas de cadastro de convénios, cadastro de
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alunos, de empresas, cadastro de egressos e questiondrios de egressos

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relag¢do concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gest3o.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao

2011 - - -

2012 - - -
2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Pr4-Reitoria de Extensio

Tabela 40: Eventos

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Eventos

Objetivos do programa ou projeto

Interagdo com a comunidade, difusdo de conhecimentos, divulgagao.

Ac0es para atingir os objetivos

e Articulagdo com diversos érgdos, setores e instituicdes da sociedade

e Composigdo de diversas comissGes com envolvimento de estudantes

» Captagdo de recursos externos, especialmente os eventos cientificos

¢ Investimento financeiro e pessoal dos diversos setores dos cdmpus

¢ Criagdo do calendario de eventos

* Processo de compra centralizado para materiais graficos

¢ Investimento em equipamentos e materiais de apoio, como tendas, projetor e tela de multimidias, cdmeras fotograficas,
notebooks

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Foram realizados 85 eventos, dos quais podemos destacar:

¢ Semana Tecnoldgica em 5 campus

® 7 semanas de cursos

e 1 congresso

¢ 1 Seminario de educagao com participagao de cerca de 1500 professores da rede publica
¢ Congresso Nacional de Meio Ambiente

* Semana do Jovem Agricultor com participacdo de 500 jovens rurais

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.
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Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

N&o ha critério comum para medir o sucesso dos eventos.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 - RS 145.446,00 -

Analise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Os valores langados como executados em eventos sdo apenas os que foram destinados da Proex. A maior parte do gasto com
eventos provém de recursos dos proprios campus, porém nao foi possivel identificar os montantes.

Fonte: Pré-Reitoria de Extensio

Tabela 41: Cursos de Formagao Inicial e Continuada Institucional (FIC)

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Cursos de Formacao Inicial e Continuada Institucional (FIC)

Objetivos do programa ou projeto

Qualificar e requalificar trabalhadores, preparando-os para que se dediquem a um tipo de atividade profissional a fim de promover
seu ingresso e/ou reingresso no mercado de trabalho

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Construgdo de uma rede de parcerias para levantamento de demandas e divulgagdo dos cursos
* Abertura de editais para oferta de cursos e contratagdo de professores
* Flexibilizacdo para oferta de cursos (carga horaria, local, datas e horarios de acordo com a necessidade do publico interessado)

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

 Realizacdo de 47 cursos FIC, totalizando 1.120 vagas, quase todas preenchidas pela comunidade externa
¢ 982 estudantes concluiram os cursos

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.
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Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Considerando como objetivo principal do cursos FIC a qualificacdo e requalificagdo do trabalhador, podemos dizer que cumprimos
o objetivo em fungdo do nimero de cursos e vagas ofertadas.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUimero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao
2011 - - -
2012 - - -
2013 - RS 129.199,00 -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

Os recursos gastos com os cursos FICs, sdo oriundos da Proex. A maior parte do gasto com eventos provém de recursos dos
préprios cdmpus, porém nao foi possivel identificar os montantes.

Fonte: Pré-Reitoria de Extensio

Tabela 42: Projetos de Extensdo — Atividades com tempo de execug¢do limitado

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Projetos de Extensdo — Atividades com tempo de execugdo limitado

Objetivos do programa ou projeto

Estimular a participagdo dos estudantes nos programas de extensdo da Instituicdo e desenvolver a sensibilidade dos estudantes
para os problemas sociais e para diversas formas de manifestagGes culturais da populagdo, materializando a indissociabilidade de
ensino, pesquisa e extensdo.

AgOes para atingir os objetivos

¢ Abertura de Editais especificos para projetos de extensao e extensdao com interface com a pesquisa

* Abertura de 1 edital especifico para Agroecologia, com levantamento prévio de demandas junto ao publico beneficiario

¢ Concessdo de bolsas de extensdo

¢ Divulgagdo de editais de fomento para projetos de extensdo

e Composi¢cdo de comissdo para analise de projetos

* Criagdo do sistema de gerenciamento de projetos (GPPEX)

¢ Descentralizagdo de recursos especificos para os campus para fomento de projetos

¢ Interlocugdo direta com a sociedade por meio de reunides, foruns e eventos para conhecimento das demandas existentes

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

¢ 1 edital especifico para Agroecologia com aporte de 250.000,00, sendo selecionados 8 projetos.

® 67 projetos de extensdo, dos quais podemos destacar:

a) 8 projetos de Agroecologia, beneficiando 7 associacGes de produtores organicos, 1 cooperativa e 2 assentamentos de reforma
agraria, resultando em assisténcia técnica para agricultores organicos em fase de conversdo, implantagdo de um Sistema
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Participativo de Garantia para viabilizar certificacdo de produtores organicos, 22 agricultores organicos certificados, construcdo de
fossas sépticas em propriedades organicas, cursos de capacitagdo, implantagdo de feira livre.

b) Projeto de Informatica — 2RComp, premiado pelo importante carater de sustentabilidade (Prémio Melhores da A3P)

c) 14 projetos na area de Saude e Esportes atendendo cerca de 2000 pessoas das comunidades envolvidas (idosos, criangas,
portadores de necessidades especiais, mulheres e outros)

d) 1 Projeto de equinoterapia aprovado pelo edital Proext 2014

e) 1 Projeto de agroecologia aprovado pelo CNPq para em area de reforma agraria

f) Projeto Rondon, do qual participaram 40 alunos da graduagdo e 7 professores em janeiro e julho

g) Foram destinadas cerca de 130 bolsas de Extensdo para alunos dos cursos de graduagdo e técnicos

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Os critérios sao baseados nos avangos de 2013 em comparagao aos anos anteriores, como: numero de projetos desenvolvidos na
instituicdo, nimero de estudantes bolsistas e colaboradores envolvidos nos projetos, demandas levantadas em comparagdo com o
atendimento dessas demandas e volume de recursos destinados aos projetos de extensdo.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagio candidato/vaga, Relagdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.
Beagiodopogmmacuproie
Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.
Créditos previstos Créditos executados % de execugao
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 531.113,00 RS 531.113,00 100%

Analise da execugao. Foco no percentual de execugdao orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Os recursos descritos s3o estimativas baseadas nos recursos da pré-reitoria de extensdo R$256.468,00 e ainda RS 250.000,00
referente ao edital de Agroecologia, oriundo de recurso discricionario do Gabinete da Reitoria. Existem ainda a captagdo de
recursos externos de agéncias de fomento, que ndo foram relatados devido a dificuldade de obtengdo de informagées nos campus
e com os pesquisadores.

Fonte: Pré-Reitoria de Extensio

Tabela 43: PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia)

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

PIBID (Programa Institucional de Bolsa de Iniciagdo a Docéncia)

Objetivos do programa ou projeto

* Formar continuamente os professores da rede publica e os 80 alunos dos cursos de licenciatura em Ciéncias Bioldgicas,
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Matematica e Computagdo e Educacgao Fisica do IFSULDEMINAS

e Divulgar e publicacdo de resultados das atividades previstas no projeto

e Melhorar o processo de ensino-aprendizagem das areas de licenciatura nas escolas publicas participantes
¢ Favorecer o desenvolvimento das praticas interdisciplinares no Ensino Fundamental e Médio

e Aumentar o interesse dos alunos nas disciplinas das areas do projeto pelos cursos de licenciatura

e Valorizar o trabalho docente pela comunidade escolar envolvida no projeto

Ac0es para atingir os objetivos

e Leitura e discussao do texto

¢ | Encontro do PIBID do IFSULDEMINAS: apresentagdo de pOsteres e relatos de experiéncias.

e Elaboragdo de um texto para configurar como capitulo em livro do PIBID

 Elaboragdo de artigo para submissdo a periddico da area educacional

* Elaboragdo e aplicagdo de questionario junto aos alunos dos terceiros anos para diagnosticar temas de interesse e lacunas sobre
informacGes relativas ao acesso e permanéncia no ensino superior.

¢ Aulas de refor¢o para o ENEM

¢ Realizagdo de Simulado para o ENEM

e Oficina de capacitacdo para escrever artigos cientificos

* Desenvolvimento de projetos em diferentes areas como: satde, educacao, artistica, bioldgicas, informatica
* Produgdo de softwares

* Produgao de Kits de material didaticos

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

¢ 3 campus envolvidos: Inconfidentes, Machado e Muzambinho

¢ 3 cursos de licenciatura participaram: ciéncias bioldgicas, computagdo e educagao fisica
¢ 80 estudantes bolsistas

¢ 9 professores do IFSULDEMINAS participaram

¢ 11 professores da rede publica participaram

® 6 escolas publicas participaram

¢ 4.280 alunos de escolas publicas foram beneficiados

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

Ndo cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Acgdes previstas no projeto e a¢des realizadas

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/20057?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Rela¢do de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gest3do de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao

2011 - - -

2012 - - -
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2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

Fonte: Pré-Reitoria de Extensio

Tabela 44: PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego)

‘ Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego)

‘ Objetivos do programa ou projeto

A bolsa-formagdo é uma agdo no ambito do PRONATEC, que consiste na oferta de vagas gratuitas em cursos técnicos e de formagdo
inicial e continuada, ou de qualificagdo profissional para estudantes da rede publica, trabalhadores, beneficiarios dos programas
federais de transferéncia de renda, estudantes que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede publica ou em
institui¢Oes privadas na condicdo de bolsista integral, pessoas com deficiéncia, populagdes do campo, indigenas, quilombolas e
afrodescendentes. Tem como principal objetivo aumentar as oportunidades educacionais aos trabalhadores e estudantes por meio
de cursos de formagao inicial e continuada ou qualificagdo profissional, criando oportunidades de inser¢do ou reinsergao no
mercado de trabalho.

Agdes para atingir os objetivos

* Mobilizagdo nos campus

e Pactuagdes via sistema

* Mobilizagdo na Comunidade e Demandantes
¢ Elaboragdo de Projetos

¢ Pré-matriculas

e Matriculas

e Editais para contratagdo de Profissionais

* Monitoramento

e Certificagdo dos candidatos

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Foram ofertadas 9553 vagas, das quais 8.011 foram preenchidas.
3.794 alunos completaram o curso e outros 2.523 ainda frequentam as aulas.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver

e Avaliagdo dos Cursos
e Avaliagdo dos Bolsistas
e Avaliagdo do Programa

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relag¢do concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).
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O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 RS 3.560.220,00 RS 1.892.999,62 53%
2013 RS 18.458.700,00 RS 11.097.617,91 60%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

A taxa de execucdo inferior a 70% dos créditos previstos se deve a:

¢ Evasdo dos alunos

¢ Preco final dos produtos licitados ficou abaixo dos pregos cotados

¢ Atraso na liberagdo do orgamento, que, embora previsto para janeiro, s6 ocorria em abril, atrasava as licitagdes, o inicio das
aulas, e provavelmente desestimula dos alunos, que evadem

Fonte: Pr4é-Reitoria de Extensio

Tabela 45: Programa Mulheres Mil

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Programa Mulheres Mil

Objetivos do programa ou projeto

Promover a qualificagdo de mulheres pertencentes em Inconfidentes, Machado, Pouso Alegre e Ouro Fino, a partir dos
conhecimentos que elas desenvolveram no decorrer da vida, de modo a favorecer a inser¢dao no mundo do trabalho, seja de forma
independente ou por meio de associa¢gdes ou cooperativas, gerando, assim, autonomia e renda. Metas anuais de capacitar 100
mulheres por cdmpus.

AgOes para atingir os objetivos

* Buscar apoio permanente dos segmentos envolvidos com Programa (Nacionais, Estaduais e Municipais);
 Realizar Acompanhamento e Avaliagdo das agdes do Programa em cada campus;

e Possibilitar capacitagdo das equipes executoras do Programa;

* Mobilizagdo da populagdo para participar do Programa por meio de divulgagdo.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

134 mulheres frequentaram os cursos: 79 no campus Inconfidentes, 55 no cdmpus Machado. Resultados como aumento de renda
e autonomia das egressas ndao puderam ser mensurados, pois a conclusdo dos cursos ocorreram nos meses de julho e novembro.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Os critérios foram predeterminado pelo Guia Metodoldgico do Programa Mulheres Mil: metas de atendimento de 100 mulheres
por campus anualmente.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de reten¢do do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
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custeios, Percentual de gastos com investimentos).

X Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao
2011 RS 200.000,00 RS 36.890,00 18,44%
2012 RS 200.000,00 RS 163.110,00 81,55%
2013 RS 300.000,00 RS 98.963,19 32,98%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Em 2011, a execugao foi inferior a 70% porque o recurso foi liberado em outubro.

Em 2013, o cdmpus Pouso Alegre ndo participou do programa devido a falta de estrutura fisica (o cdmpus estava em construgdo) e
o campus Machado fez os pagamentos pelo PRONATEC, devido a dificuldade de pagamento dos docentes pelo Programa Mulheres
Mil. Somente o campus Inconfidentes fez com recursos do Programa Mulheres Mil, mas contou com recursos da ProEx para pagar
os docentes.

Fonte: Pré-Reitoria de Extensdo e Pré-Reitoria de Administracdo e Planejamento.

Programas de gestao

Tabela 46: Construgdo do prédio da Reitoria do IFSULDEMINAS

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Construgdo do prédio da Reitoria do IFSULDEMINAS

Ac0es para atingir os objetivos

Elaboragdo do projeto, requisicdo da obra, acompanhamento da licitagdo, fiscalizagdo dos contratos e da execugdo da obra,
medigdes e recebimento provisério e depois definitivo da obra concluida, inclusdo dos dados das obras no SIMEC OBRAS (Sistema
de Monitoramento das Obras do Governo Federal).

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

O projeto possui um Unico objeto: construgdo do prédio da Reitoria em area construida de 1.726 m2 assim distribuidos:

Primeiro pavimento (610,60 m2): acessos aos estacionamentos e jardins, lobby/recepgdo e esperas, salas para pequenos eventos,
treinamento, protocolo, manutengdo, processamento, almoxarifado, depdsito e servigos, cozinha e refeitdrio, elevador, banheiros,
circulagao, escada e sala de descanso para motoristas;

Segundo pavimento (453,10 m2): auditério para 96 lugares, salas para assessoria de comunicagdo, elaboragdo de projetos,
diretores-gerais, colegiados, ensino a distancia, assisténcia estudantil, tecnologia da informacdo, coffee break, copa, elevador,
circulagbes e escada, banheiros e depdsito;

Terceiro pavimento (453,10 m2): salas para reitoria, vice-reitoria, pro-reitores, chefe de gabinete, coordenagdo do patrimonio,
auditoria e procuradoria, video conferéncia e reunides, secretarias, copa, banheiros, circulagdes, elevador e escada.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

X Ndo cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.
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O critério é a entrega da obra e sua plena utilizagdo pelo IFSULDEMINAS.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de reten¢do do fluxo escolar, Relacdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gest3o de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gest3do.
Beaglodoprogmmacuprofeo Retors
Periodo Dados orgamentarios
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo

2010 RS 2.549.490,82 RS 0,00 0%

2011/2012 RS 2.549.490,82 RS 580.009,16 22.74%

2012 RS 1.969.481,66 RS 537.293,66 27.28%

2013 RS 1.432.188,00 RS 219.783,22 15.34%

2014 RS 1.820.879,36 RS 0,00 0%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

A licitagdo foi homologada em 25/10/2010, o que impossibilitou a execu¢do do projeto em 2010. As percentagens de execugdo
decorrem de problemas com as empresas contratadas. Duas empresas diferentes trabalharam entre 2010 e 2013. Ambas
quebraram o contrato e abandonaram a obra, dai que a taxa de execugdo do projeto nestes anos foi reduzida e ndo esgotou os
créditos previstos. A licitagdo homologada em 2010 foi extinta em 2013 sem ter atingido sucesso ou esgotado os créditos
previstos. A nova licitagdo que contratou uma terceira empresa foi homologada em 22/11/2013. Esta empresa executard o projeto
com os créditos previstos para 2014, mesmo ano em que prevé finalizar o projeto e entregar a obra.

Fonte: Dados extraidos do SIMEC OBRAS e da PROPLAN.

Tabela 47: Construgdo do campus Passos

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Construgdo do campus Passos

AgOes para atingir os objetivos

Elaboragdo dos projetos, requisi¢do das obras, acompanhamento da licitagao, fiscalizagdao dos contratos e da execuc¢do da obra,
medigOes e recebimento provisério, definitivo das obras concluidas e inclusdo dos dados das obras no SIMEC OBRAS (Sistema de
Monitoramento das Obras do Governo Federal).

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

O projeto é composto por quatro subprojetos, que estdo com os dados orgamentarios discriminados separadamente:

1) Auditoério/salas de aula

Construgdo de continuidade do Bloco 3 com a construgdo de um espago destinado a um auditério projetado de maneira versétil a
futura utilizagdo como salas de aula, caso haja a necessidade cumprimento de uma maior demanda de alunos no cdmpus Passos.
Area total:406,46 m?

2) Biblioteca

Area Construida: 616,58 m?

O prédio é composto com os seguintes ambientes: Recepgdo - Guarda volume - Sala de acervo - Sala para estudo coletivo (40
alunos) - Sala para estudo individual para 10 alunos - Sala de internet para 11 alunos - 4 salas de estudo em grupo para 20 alunos -
Sala de administracdo - Sala de processamento técnico - DML - Cozinha - Sanitario M e F para servidores atende portadores de
necessidades especiais - Sanitario Masculino e Feminino ambos com box para portadores de necessidades especiais;

94



3) Restaurante estudantil

Construcdo de um Restaurante no cdmpus Passos de acordo com a descrigdo: Area Construida 726,00 m2, em um Unico pavimento,
de formato retangular, é composto por: Um saldo para refeigdo com capacidade para 144 pessoas, duas salas de higienizagdo, uma
sala de preparo de vegetais, uma cozinha, uma sala de preparo de carne, uma sala para nutricionista, uma sala para recebimento
de vegetais, camara fria, depdsito, DML, cantina, dois sanitarios masculino e feminino com box portadores de necessidades
especiais, depdsito de gds e depdsito de lixo, area de circulagdo interna e uma varanda frontal.

4) Bloco pedagogico

Construcdo de um Bloco Pedagdgico no Campus Passos para atender as demandas pedagdgicas, de acordo com a descrigdo: Area
Construida de 3.235,85 m?

O prédio sera composto de 3 niveis, sendo o inferior destinado a garagem e almoxarifado em 1 sé ambiente, pavimento térreo:
Serd composto por seis salas de aula, uma sala de professores, dois salGes para administragdo, e quatro conjunto de sanitarios,
sendo dois conjuntos para estudantes e dois para os servidores e em todos contendo box para portadores de necessidades
especiais. Em suas laterais dois corredores para circulagdo e escada e rampa para acesso ao pavimento superior, no pavimento
superior encontramos doze salas de aula, uma sala para professores, uma sala para assistente social, uma sala para pedagogo e
uma sala para psicélogo, dois conjuntos de sanitarios masculino e feminino. Com box para portadores de necessidades especiais e
um corredor central.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

O critério é a entrega da obra e sua plena utilizagdo pelo IFSULDEMINAS.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

X Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

X Socioeconémicos (Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 RS 412.132,24 RS 412.132,24 100%
2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

A obra esta concluida e em uso.

Periodo Dados or¢camentarios
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 RS 740.050,31 RS 322.037,14 43.51%
2013 RS 418.013,17 RS 485.070,12 116%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
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podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

A obra esta concluida e em uso. Houve aditivo que elevou o valor total da obra para RS 807.107,26, por isto que a percentagem de
execuc¢do de 2013 ficou acima de 100%.

Periodo Dados orgamentarios
Créditos previstos Créditos executados % de execugao
2011 - - -
2012 RS 781,560,36 RS 0,00 0%
2013 RS 781,560,36 RS 529.273,02 67.72%
2014 RS 252.287,36 RS 232.968,23 92.34%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

A obra ainda n3o foi concluida. Houve aditivo que elevou seu valor total para RS 857.354,52, do qual ainda falta executar RS
95.113,27.

Periodo Dados orgamentarios
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 RS 3.341.517,21 RS 0,00 0%
2013 RS 3.341.517,21 RS 443.246,92 13.26%
2014 . RS 2.898.270,29 RS 357.535,47 | 12.33%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢ao inferiores a 70%.

O projeto iniciou com a licitagdo que contratou a empresa em 26/11/2012. Contudo, a empresa contratada atrasou a entrega do
seguro de riscos de engenharia e errou na construgdo das colunas de fundagdo da obra. A obra esta prevista para terminar e ser
entregue em 2014.

Fonte: Dados extraidos do SIMEC OBRAS e da PROPLAN.

Tabela 48: Construgdo do campus Pogos de Caldas

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Construgdo do campus Pogos de Caldas

Ac0es para atingir os objetivos

Elaboragdo dos projetos, requisi¢do das obras, acompanhamento da licitagao, fiscalizagdao dos contratos e da execuc¢do da obra,
medigOes e recebimento provisério, definitivo das obras concluidas e inclusdo dos dados das obras no SIMEC OBRAS (Sistema de
Monitoramento das Obras do Governo Federal).

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

O projeto é composto por quatro subprojetos, que estdo com os dados orgamentarios discriminados separadamente:

1) Construgdo do campus Pogos de Caldas

0 cdmpus Pogos de Caldas esta assim constituido em uma area Construida: 5.577,39m?: 12 salas de aula; 06 laboratdrios basicos; 1
auditdrio; 1 biblioteca; Refeitério e area de vivéncia; 1 quadra poliesportiva coberta; 2 grandes laboratdrios para a preparagdo do
jovem para o mercado de trabalho.

2) Construcdo do laboratério de materiais (Edificagdes)

Construgdo de um Laboratdrio de Edificacdes no cdmpus Pogos de Caldas de acordo com a descrigdo: Area Construida 867,35 m?,
em formato retangular de um pavimento, composto de uma sala de aula, um laboratério de Instalagdes elétricas, um laboratério
de mecanica de solos, um laboratério de hidrossanitario, um laboratério de concreto, um laboratério de materiais e canteiro de
obras, um almoxarifado, uma sala de professores, dois conjuntos de sanitarios masculino e feminino, ambos com box PNE e uma
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area de circulagdo interna.

3) Reforma do campus provisério de Pogos de Caldas

Os servigos serdo constituidos de paisagismo no qual serdo recompostos os gramados; remogao de alambrados deteriorados;
recomposicao de pisos com blocos de concreto intertravados; piso em concreto com juntas de dilatagdo nos caminhamentos e
ligagdes entre os prédios\alambrados para fechamento do local; reforma da guarita; pintura de muros; instalagbes elétricas para
iluminagdo dos patios.

4) Instalagdo e construgdo varanda em policarbonato e rampa para portadores de necessidades especiais

Area construida: 449m?, sendo 95m? de rampa e 354m? de cobertura. Rampa para acessibilidade principalmente Portadores de
Necessidades Especiais. Atende todos os alunos do Campus. Cobertura para prote¢do de portas, corredores e de passarela, de
professores e alunos entre as salas de aula e administragao.

5) Montagem e execuc¢do dos sistemas elétricos, ldgicos e telefonicos

Execucgdo do servigco para atender as necessidades de fornecimento de energia, iluminagdo, instalagdo de tomadas, tubulagdes,
instalagGes do sistema de ldgica e telefonia, sistema de protecdo contra descargas atmosféricas, para o conjunto de edificacGes do
campus. Montagem do padrao de entrada de energia elétrica. Montagem da entrada de telefone. Montagem do QDF-G.
Montagem do DG. Instalagdo dos eletrodutos, caixas de passagem e cabos, iluminagdo externa. Instalagdo elétrica logica e de
telefonia onde for necessario, nas 7 salas de aula do bloco 1, nas 5 salas do bloco 2, que é voltado a Administragdao do campus, e
no bloco 3, 6 salas para laboratério de elétrica e 2 salas para laboratério de informatica.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

O critério é a entrega da obra e sua plena utilizagdo pelo IFSULDEMINAS.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relagdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

X Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

X Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2010 - - -
2011 RS 7.738.004,71 RS 0,00 0%
2012 RS 7.738.004,71 RS 3.351.042,60 43.30%
2013 RS 4.386.962,11 RS 4.017.461,89 91.57%
2014 RS 369.500,22 RS 460.352,52 124.58%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

A licitagdo foi homologada em 15/12/2011, o que impossibilitou a execugdo do projeto em 2011. Houve termos aditivos de valores,
corregdo de planilha orgamentaria e aditivos de prazo devido a mudangas no projeto, intemperes, falta de mao de obra e
dificuldades financeiras da empresa. No correr do projeto, aditivos de valor e corregGes de valor da planilha elevaram os créditos
previstos para o projeto para RS 9.147.199,60. Por isto a soma dos créditos executados — RS 7.828.857,01 — supera o valor
inicialmente previsto em 2011. Pelo mesmo motivo a percentagem de execugdao em 2013 foi de 124.58%. A obra esta prevista para
terminar e ser entregue em 2014.
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Periodo Dados orgamentarios

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 RS 816.081,11 RS 0,00 0%
2013 RS 816.081,11 RS 928.081,02 113.72%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

aditivo de valor que aperfeigoou o projeto.

Periodo Dados orgamentarios

A obra esta concluida e em uso. Os créditos executados em 2013 superaram os créditos previstos em 13.72% devido ao termo

Créditos previstos

Créditos executados % de execugdo

2011 RS 141.627,96

RS 141.627,96 100%

2012 -

2013 -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70

A obra esta concluida e em uso desde 2011.

Periodo Dados orgamentarios

Créditos previstos

Créditos executados % de execugdo

2010 -

2011 -

2012 R$143.150,70

R$143.150,70 100%

2013 -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

A obra esta concluida e em uso.

Periodo Dados orgamentarios

Créditos previstos

Créditos executados

% de execugao

2010 -

2011 RS 64.923,60

RS 64.923,60 100

2012 -

2013 -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

A obra estd concluida e em uso.

Fonte: Dados extraidos do SIMEC OBRAS e da PROPLAN.

Tabela 49: Construgdo do campus Pouso Alegre

‘ Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)



Construgdo do campus Pouso Alegre

Ac0es para atingir os objetivos

Elaboragdo dos projetos, requisi¢cdo das obras, acompanhamento da licitagdo, fiscalizagdo dos contratos e da execugdo da obra,
medigOes e recebimento provisorio, definitivo das obras concluidas e inclusdo dos dados das obras no SIMEC OBRAS (Sistema de
Monitoramento das Obras do Governo Federal).

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

O projeto é composto por quatro subprojetos, que estdo com os dados orgamentarios discriminados separadamente:

1) Construcgdo do campus Pouso Alegre

Area construida de 5.269,32 m2; possui 12 salas de aula, 6 laboratérios basicos, auditério, biblioteca, refeitério e area de vivéncia,
quadra poliesportiva coberta e 2 grandes laboratérios para a preparagdo do jovem para o mercado de trabalho.

2) Construcdo da biblioteca

Construgdo de uma Biblioteca no cdmpus Pouso Alegre de acordo com a descrigdo: Area Construida 616,58 m?

O prédio sera composto com os seguintes ambientes:

Recepgdo - Guarda volume - Sala de acervo - Sala para estudo coletivo ( 40 alunos ) - Sala para estudo individual para 10 alunos -
Sala de internet para 11 alunos - 4 salas de estudo em grupo para 20 alunos - Sala de administragdo - Sala de processamento
técnico - DML - Cozinha - Sanitdrio M e F para servidores. Atende PNE - Sanitdrio Masc. e Fem. ambos com box. Para atendimento
de 1.200 alunos nos trés turnos

3) Construgdo do bloco administrativo

Construcdo de um Bloco Administrativo no cdmpus Pouso Alegre cuja area sera de 1.164,72 m? e com a seguinte descri¢do: O bloco
sera composto por um espaco de convivéncia, 17 salas administrativas que atende ABNT NBR 9050, com cinco banheiros, 1 sala de
arquivo e 1 deposito que atendera as demandas do setor administrativo do Campus. Sendo 1 sala para administragdo Geral, 1 sala
de supervisdo de estagio, 1 sala de se¢do de estagidrios, 1 sala de reunido, 1 sala para bolsistas, 1 sala para coordenagao de Cursos
superiores, 1 sala para o DDE, 1 sala para atendimento psicoldgico, assisténcia social e pedagdgico, banheiros para atendimento a
PNE, masculino e feminino, salas para chefia de gabinete, assessoria de comunicagdo e diregdo.

4) Construgdo do laboratério de edificacGes

Prédio para Laboratdrios dos Cursos Técnicos em Edificacdes e Engenharia Civil com drea de 2.951,95m?2. -2 pavimentos. - 10 salas
de aula. - 7 Laboratdrios - 4 conjunto de sanitarios com sanitarios para PNE - 2 sanitarios para prfessores - 12 baias (Depésito de
materiais)

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

O critério é a entrega da obra e sua plena utilizagdo pelo IFSULDEMINAS.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencio do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

X Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

X Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2010 RS 4.559.746,29 RS 0,00 0%
2011 RS 4.559.746,29 RS 1.182.631,44 25.93%
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2012 RS 3.377.114,85 RS 2.050.740,53 60.72%
2013 RS 1.326.374.32 RS 2.875.857,95 216.82%
2014 RS 83.867,19 RS 0,00 0%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

O projeto comegou em 28/10/2010, com a homologagdo da licitagdo que contratou a empresa para construir o cimpus por um
valor de R$ 4.559.746,29. No correr do projeto, trés aditivos de valor e uma correc¢do de valor da planilha elevaram os créditos
previstos para o projeto para RS 6.193.097,11. Por isto a soma dos créditos executados — R$ 6.109.229,92 — supera o valor
inicialmente previsto em 2010. Por este mesmo motivo a percentagem de execugdo em 2013 foi de 216,82%. A execugdo do
projeto se estendeu desde 2010 devido a intempéries climaticas e escassez de mao de obra na regido. A obra foi entregue em 2013
e o campus Pouso Alegre ja funciona em sua sede prépria. Porém, o IFSULDEMINAS emitiu apenas o termo de recebimento
provisério, uma vez que a empresa precisa executar reparos e acabamentos, no total de RS 83.867,19, cuja execuc¢do ndo deve
passar do primeiro semestre de 2014.

Periodo Dados or¢gamentarios
Créditos previstos Créditos executados % de execugao
2011 - - -
2012 RS 747.272,40 RS 0,00 0%
2013 RS 747.272,40 RS 289.870,85 38.79%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢ao inferiores a 70%.

O projeto comegou em dezembro de 2012, quando a empresa foi contratada por licitagdo. A taxa de execugdo em 2013 deveu-se a
um caso de alta tensdo que passava por cima do pétio da obra e impedia sua execugdo. A CEMIG demorou para retirar o cabo de
alta tensdo. Apenas entdo o projeto teve condigdes de iniciar efetivamente. A obra esta prevista para ser concluida em 2014.

Periodo Dados orgamentarios
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 RS 1.123.305,28 RS 0,00 0%
2013 RS 1.123.305,28 RS 688.786,02 61.31%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

O projeto comegou em 2012, quando a licitagdo de contratagdo de uma empresa para executa-lo foi homologada em 27/11/2012.
A taxa de execugdo em 2013 deveu-se a um cabo de alta tensdo que passava por cima do patio da obra e impedia sua execugdo. A
CEMIG demorou para retirar o cabo de alta tensdo. Apenas entdo o projeto teve condi¢Ses de iniciar efetivamente. A obra esta
prevista para ser concluida em 2014.

Periodo Dados orgamentarios
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 RS 2.422.790,23 RS 0,00 0%
2012 RS 2.422.790,23 RS$ 917.169,59 37.85%
2013 RS 1.505.620,64 RS 1.067.569,27 70.90%
2014 RS 438.051,37 RS 236.362,46 53.95%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

A licitagdo que contratou a empresa para executar este projeto foi homologada em 20/12/2011. A empresa vencedora quebrou o
contrato e abandonou a obra em 2012. Uma segunda empresa assumiu o contrato a partir de entdo. A obra esta prevista para
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terminar em 2014.

Fonte: Dados extraidos do SIMEC OBRAS e da PROPLAN.

Tabela 50: Concurso Publico para Docente

‘ Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Concurso Publico para Docente

‘ Objetivos do programa ou projeto

Contratagdo das equipes de docentes para os cdmpus, através de concurso publico

‘ Agdes para atingir os objetivos

¢ Levantamento das demandas dos campus;

® Preparagdo do edital, contendo as vagas, as datas, os conteddos programaticos e todas as informagdes que regulamentam o
processo;

 Envio do edital para o Diario Oficial da Unido e abertura de inscrigdes, através de sistema via web, com o apoio da DGTI;

* Providenciar o contato com as universidades e demais instituicGes para a composicdo das bancas avaliadoras, que tem a
responsabilidade de elaborar as questdes das provas escritas, avaliar os candidatos na prova de desempenho didatico-pedagdgico
e avaliar os titulos, além de responder aos recursos referentes a essas situagées;

e receber e responder e-mail com duvidas dos candidatos;

* Apds o término das inscrigBes, dar as baixas, conforme arquivo retirado do sistema do Banco do Brasil, para verificar quais os
candidatos pagaram as inscrigdes;

e Com o numero exato de pagantes, providenciar o local para realizar as provas e recrutar o pessoal para trabalhar na aplicacdo da
prova escrita;

* Realizagdo da prova escrita;

e Levar os malotes para os professores da banca corrigirem a prova escrita;

¢ Buscar os malotes referidos;

e Langar os resultados da prova escrita;

¢ Abertura de recursos e consequente encaminhamento aos professores da banca;

¢ Convocacdo dos candidatos para o sorteio e prova de desempenho didatico-pedagdgico;

* Realizacdo do sorteio (24 horas antes) para a prova de desempenho didatico-pedagdgico;

¢ Realizagdo da prova de desempenho didatico-pedagégico;

e Analise dos titulos;

¢ Divulgagdo dos resultados das provas didatico-pedagdgico e de titulos;

* Abertura de recursos contra os resultados;

¢ Publicagdo do resultado final;

¢ Homologagdo do resultado final e encaminhamento ao DGP para convocagdo dos aprovados.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Os concursos para docentes no ano de 2013 obtiveram éxito, pois das 9 vagas oferecidas, somente duas vagas de Engenharia Civil
nao foram preenchidas, por nao ter candidatos aprovados.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

O critério é a aprovagao de candidatos para ocupar as vagas constantes no edital.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, Indice de retengdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).
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Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).
O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados or¢gamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 76168,51 RS 76168,51 100%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

Fonte: Dados extraidos do SIMEC OBRAS e da PROPLAN.

Tabela 51: Concurso Publico para Técnico Administrativo

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Concurso Publico para Técnico Administrativo

Objetivos do programa ou projeto

Contratagdo de Técnicos Administrativos para composicdo da equipe dos campus e da Reitoria, através de concurso publico

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Levantamento das demandas dos campus;

* Providenciar o contato com a instituicdo que atua em parceria com o IFSULDEMINAS. Essa instituigdo fica com a
responsabilidade de elaborar e imprimir as provas do concurso, efetuar a corre¢do dos cartes de resposta da Prova Escrita, emitir
os resultados da Prova Escrita e da Prova Pratica, analisar os recursos e elaborar parecer técnico, que justifique as respostas aos
recursos;

* Preparagdo do edital, contendo as vagas, as datas, os contetidos programaticos e todas as informagdes que regulamentam o
processo;

® Envio do edital para o Diario Oficial da Unido e abertura de inscri¢Ges, através de sistema via web, com o apoio da DGTI;

¢ receber e responder e-mail com duvidas dos candidatos;

* Apds o término das inscriges, dar as baixas, conforme arquivo retirado do sistema do Banco do Brasil, para verificar quais os
candidatos pagaram as inscrigdes;

e Com o numero exato de pagantes, providenciar o local para realizar as provas e recrutar o pessoal para trabalhar na aplicagdo da
prova escrita;

* Realizagdo da prova escrita;

¢ Divulgac¢do dos gabaritos;

e Abertura de recursos e consequente encaminhamento a instituicdo parceira;

e Corregdo da prova escrita pela instituicao parceira;

e Langar os resultados da prova escrita;

* Abertura de recursos e consequente encaminhamento a instituigdo parceira;

* Convocacdo dos candidatos para a prova pratica (para os cargos especificos);

* Publicagdo do resultado final (para os cargos que ndo foi necessaria a prova pratica);

* Realizagdo da prova pratica, com o apoio da institui¢do parceira;

e Langar os resultados da prova pratica;

e Abertura de recursos e consequente encaminhamento a instituigdo parceira;

¢ Publicacdo do resultado final (para os cargos que houve a prova pratica);

* Homologacgdo do resultado final e encaminhamento ao DGP para convocagdo dos aprovados.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Os concursos para Técnico Administrativo do ano de 2013 obtiveram éxito, pois das 46 vagas oferecidas, somente uma vaga de
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Revisor de Texto Braille ndo foi preenchida, por ndo ter candidatos aprovados.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

O critério é a aprovagao de candidatos para ocupar as vagas constantes no edital.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUimero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados or¢gamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 321.231,34 RS 321.231,34 100%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

Fonte: Diretoria de Ingressos

Tabela 52: Vestibular

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Vestibular

Objetivos do programa ou projeto

Selegdo de alunos para ingressar no IFSULDEMINAS, que ocorre no primeiro e no segundo semestre do ano

Ac0es para atingir os objetivos

* Realizagdo de reunido preparatdria, em que sdo discutidos os aspectos positivos e negativos do processo anterior e sdo
levantadas as demandas de cursos e de divulgagdo do vestibular

¢ Auxiliar o setor de Comunicagdo na preparag¢do do processo de divulgagao que é enviado para o setor de LicitagOes, na
modalidade Concorréncia

e Levantar os orgamentos e preparagdo do processo de compras de material grafico, que ndo se enquadra na Concorréncia citada,
para envio ao setor de Licitagbes, para preparagdao de um pregdo do tipo Registro de Prego

* Apds o término do Registro de Preco, solicitar o empenho ao setor Financeiro

* Preparagao do edital, contendo as vagas, as datas, os conteddos programaticos e todas as informagdes que regulamentam o
processo

e Solicitar aos cdmpus a elaboragao das provas, que sao feitas conjuntamente pelos campus, em sistema de rodizio

e Envio do edital para o Diario Oficial da Unido e abertura de inscrigdes, através de sistema via web, com o apoio da DGTI
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* Receber e responder e-mail com duvidas dos candidatos

* Apds o término das inscrigdes, dar as baixas, conforme arquivo retirado do sistema do Banco do Brasil, para verificar quais os
candidatos pagaram as inscrigdes

e Com o numero exato de pagantes, encaminhar a cada campus para que ele providencie o local para realizar as provas e recrute o
pessoal para trabalhar na aplicagdo da prova escrita

* Realizagdo da prova escrita (questdes objetivas mais uma redagdo)

e Divulgacdo dos gabaritos

¢ Abertura de recursos e consequente encaminhamento aos cdmpus responsaveis pelas provas

e Leitura dos cartGes, realizada pela DGTI com o apoio dos Tl’s dos campus

¢ Preparagdo dos arquivos com as notas, realizada pela DGTI

¢ Divulgac¢do das notas da prova objetiva e da redagao

e Abertura de recursos e consequente encaminhamento a DGTI

¢ Publicacdo do resultado final e encaminhamento aos cdmpus para realizagdo das matriculas

¢ Publicagdo das listas de segunda chamada e da chamada oral, de acordo com as informagdes passadas pelos campus

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

O vestibular, tanto no primeiro quanto no segundo semestre de 2013, obteve éxito na sele¢do de candidatos, pois das 4246 vagas,
somente alguns cursos ndo formaram turma, tais como Técnico em Informatica Concomitancia Externa (Alterosa), Especializagdo
Técnica em Cuidador de Idosos e Técnico em Informatica Concomitdncia Externa (Machado).

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

O critério é a aprovagao de candidatos para ocupar as vagas constantes no edital.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencio do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gest3do de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 168.481,74* RS 168.481,74* 100%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

* Os gastos com a divulgac¢do ndo estdo incluidos, cabendo a ASCOM (citar quadro da ASCOM).

Fonte: Diretoria de Ingressos
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Tabela 53: Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professores Substitutos e
Temporarios

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de Professores Substitutos e Temporarios

Objetivos do programa ou projeto

Selecdo de professores para ingressar no IFSULDEMINAS, em carater substituto e temporario.

Agdes para atingir os objetivos

edital;

* Recebimento do oficio, com a demanda dos campus;

e Montagem do edital e envio aos campus para aprovagao;

¢ Envio do edital para o Didrio Oficial da Unido e abertura de inscri¢Ges, através de formuldrio de inscrigcao disponibilizado no site;
* Receber e responder e-mail com duvidas dos candidatos;

* Apds o término das inscrigBes, publicar a relagdo no site com as inscrigdes que atendem a habilitagdo minima solicitada no

e Encaminhar para a Pro-Reitoria de Ensino os titulos dos candidatos para andlise;

e Divulgac¢do do Resultado Parcial;

e Abertura de recursos e consequente resposta ao candidato, consultando o campus solicitante se necessario;
e Publicagdo do resultado final;

¢ Homologagdo do resultado final e encaminhamento ao DGP para realizagdo da contratagao.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Todos os processos para professor substituto e temporario tiveram éxito, no total de 28 vagas.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X

Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

houver.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se

O critério é a aprovacgdo de candidatos para ocupar as vagas constantes no edital.

X

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relagdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.
Créditos previstos Créditos executados % de execugao
2011 - - -
2012 - - -
2013 R$ 30.519,64 RS 30.519,64 100%

Analise da execugao. Foco no percentual de execugdao orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.
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Fonte: Diretoria de Ingressos

Tabela 54: Novos servidores efetivos para a assessoria de comunicagdo

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Novos servidores efetivos para a assessoria de comunicagao

Objetivos do programa ou projeto

Estruturagdo da Assessoria de Comunicagdo dos campus e Reitoria

AcGes para atingir os objetivos

Conscientizacdo dos dirigentes sobre a necessidade da instituigdo possuir uma equipe especializada em comunicacdo; solicitagdo
de codigos de vaga junto ao Ministério do Planejamento; realizagdo de concurso publico; nomeagdo dos candidatos aprovados;
posse; entrada em exercicio; treinamento e ambientagdo dos novos profissionais.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Nomeagdo de quatro novos jornalistas; realizagdo de concurso publico para os cargos de programador visual e técnico em
audiovisual; liberagdo de vaga para relagdes publicas.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

A entrada em exercicio dos novos servidores.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/20057?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Rela¢do de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gest3do de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados

% de execugao

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Reitoria.
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Tabela 55: Campanha de divulgagdo do vestibular

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Campanha de divulgagdo do vestibular

Objetivos do programa ou projeto

Divulgar os editais dos processos seletivos para ingresso nos cursos técnicos e superiores do IFSULDEMINAS.

AcGes para atingir os objetivos

Contratagdo de agéncia de publicidade via licitagdo, com base na Lei n2 12.232, de 29 de abril de 2010; levantamento das
demandas de divulgagdo com os servidores responsaveis pelo processo seletivo; elaboragdo da campanha publicitaria, definindo
artes graficas, slogan, midia e estratégia de divulgagdo; execucdo da divulgacdo e pagamento de fornecedores; avaliagdo e balango
das agGes realizadas.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Vestibular 2013 — 22 semestre: 2.237 inscritos para 627 vagas ofertadas.
Vestibular 2014 — 12 semestre: 11.174 inscritos para 2.309 vagas ofertadas.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Apesar do expressivo numero de inscritos nos dois processos seletivos, o numero de pagantes e candidatos presentes no dia da
prova caiu muito, comprometendo o preenchimento de vagas em alguns cursos.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencio do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUumero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 492 mil RS 492 mil 100%

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Reitoria
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Tabela 56: Boletim eletrénico institucional

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Boletim eletronico institucional

Objetivos do programa ou projeto

Divulgar noticias e projetos do IFSULDEMINAS para os publicos interno e externo.

AgOes para atingir os objetivos

Elaboragdo de projeto grafico, definicdo de pautas, produgdo de noticias e coberturas fotograficas, edigdo de conteldo,
diagramacdo, envio por e-mail.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

23 edigdes quinzenais

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Devido a falta de atualizagdo no mailing list, o boletim ndo chegou a todos os destinatarios pretendidos.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relagdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao

2011 - - -
2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Assessoria de Comunicac¢io Reitoria

Tabela 57: Organizagdo de eventos e cerimoniais

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Organizagao de eventos e cerimoniais

Objetivos do programa ou projeto
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Realizar eventos institucionais, de extensdo e académicos para promover o IFSULDEMINAS junto a seus publicos.

Ac0es para atingir os objetivos

Reunides de preparagdo para planejar os eventos; definigdo da programacdo, local, data, palestrantes, alimentagdo, artes gréficas,
divulgacdo, inscrigBes, credenciamento, sonorizagdo; elaboragdo do cerimonial; produgdo do material de consumo; montagem da
alimentagéo etc.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Foram realizadas mais de 100 atividades académicas, que envolveram a participaram de alunos, professores, funcionarios,
autoridades e sociedade em geral.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Presenca do publico-alvo no evento e satisfagdo dos participantes.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

X Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).
O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gest3do.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

A Assessoria de Comunicagdo auxilia toda a execugdo logistica do evento, mas ndo administra o orgamento deste projeto.

Fonte: Assessoria de Comunicagio Reitoria

Tabela 58: Assessoria de imprensa

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Assessoria de imprensa

Objetivos do programa ou projeto

Divulgar projetos e a¢Ges do IFSULDEMINAS para a imprensa

Ac0es para atingir os objetivos

Producdo de releases sobre assuntos de interesse publico e envio para a imprensa (jornais impressos, sites, radios, emissoras de
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TV); atendimento de demandas da imprensa, por meio do agendamento de entrevistas, esclarecimentos de duvidas e apuragdo de
informacGes; clippagem do material divulgado.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Foram enviados cerca de 200 releases e detectadas 246 noticias sobre o IFSULDEMINAS divulgadas de forma espontanea na
imprensa. A Ascom recebeu, em média, 10 pedidos mensais de entrevistas ou comunidados.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

Ndo cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

O trabalho foi bem aceito pela emissora EPTV, afiliada da Globo no Sul de Minas, e principal veiculo de comunicagao na regido. O
IFSULDEMINAS emplacou dezenas de noticias no canal.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencio do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUumero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Assessoria de Comunicagdo Reitoria

Tabela 59: Portal institucional e redes sociais

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Portal institucional e redes sociais

Objetivos do programa ou projeto

Manter um canal de comunicagdo e informagdo com os publicos do IFSULDEMINAS e publicizar agdes institucionais.

Agdes para atingir os objetivos

Producdo de conteldos (noticias, fotos, artes graficas etc.); atualizagdo diaria do portal; publicacdo de editais; operacdo do sistema
joomla; revisdo de textos; edigdo de imagens etc.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.
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No portal institucional, foram publicadas aproximadamente 260 noticias. Contabilizando as publica¢des das mais diversas
naturezas (editais, avisos, eventos etc.), foram mais de 1.400 artigos criados para o site em 2013. As atividades da Ascom
envolveram ainda a atualizagdo de midias sociais. A pagina do Facebook registrou elevagdo no nimero de seguidores, passando de
2.637, em maio, para 3.768 em 30 de dezembro. J& o Twitter teve o nimero de seguidores elevado de 1.372 (06/05) para 1.629
(30/12).

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

O numero de acessos no site e 0 aumento no nimero de seguidores dos perfis institucionais nas redes sociais.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relagdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

X Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao

2011 - - -
2012 - - -

2013 - - -

Analise da execugao. Foco no percentual de execugdao orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Assessoria de Comunicac¢io Reitoria

Indicadores de Gestio

0 Acérddo TCU 2.267/2005 e o Oficio Circular DDR/SETEC/MEC n° 12, de 31 de janeiro de 2014
definem o célculo dos indicadores académicos, administrativos e socioeconémicos que
monitoram o desempenho dos institutos federais de educagio, ciéncia e tecnologia, dentre os
quais o IFSULDEMINAS.

A Diretoria de Desenvolvimento de Informacdes da Secretaria de Educacio Profissional e
Tecnoldgica (DDI/SETEC), objetivando padronizar o cdlculo de obtengdo de dados, extraiu os
dados do SISTEC (Sistema Nacional de Informagées da Educagio Profissional e Tecnoldgica) e
foi com base nestes dados que o Quadro 60 foi preenchido.

O IFSULDEMINAS recebeu da SETEC duas planilhas para andlise dos indicadores de gestdo
referentes ao exercicio de 2013 através dos Oficios-Circulares n® 12/2014/DDR/SETEC/MEC, de
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31 de janeiro de 2014 e n® 23/2014/DDR/SETEC/MEC, de 28 de fevereiro de 2014.

De acordo com o Oficio-Circular n® 23, os problemas encontrados no SISTEC (Sistema
Nacional de Informagdes da Educagao Profissional e Tecnoldgica) foram sanados, o que
possibilitou atualizar o status de alunos e inserir ciclos de matricula. Este relatério, entdo,
apresenta os indicadores de gestdo com base na segunda extracido de dados, realizada em 13 de
marc¢o de 2014 com base no Oficio-Circular n° 23.
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Tabela 60: Resultados dos Indicadores — Acorddo TCU n.° 2.267/2005

Indicadores Formula de Calculo Exercicios
2013 2012 2011 2010 2009 2008
Relagdo Candidato/Vaga Inscrigbes/Vaga 2,39 1,67 2,60 2,56 2,01 -
Relagdo Ingressos/Aluno Ingressos/Total de Matriculados x 100 50,91% 70,3% 57,77% 40,77% 52,5% -
Relacgo Concluintes/Aluno Concluintes e Integralizados em fase 28,83% | 43,80% | 37,63% | 14,04% | 18,79%
escolar/Total de matriculados x 100
Académicos J lui | li f;
indice de Eficiéncia Académica — Concluintes Concluintes e Integralizados em fase 76,98% | 82,2% 6513% | 3522% | 40,27% | -
escolar/Matriculados finalizados x 100
indice de Retengdo do Fluxo Escolar ?gg”os retidos/Total de matriculados x| 5 5100 | 55400 | 2,86% 6,16% 7,77% | -
Relagdo de Alunos/Docente em Tempo Integral Total de matriculados/Total de docentes 68,21 85,45 74,70 42,94 37,54 -
. RS RS
Gastos Correntes por Aluno Total de gastos/Alunos matriculados 4.156,81 2.959 33 - - - -
Percentual de Gastos com Pessoal Tota.I de gastos com pessoal/Gastos 54,90 56,86 - - - -
totais x 100
Administrati i
ministrativos Percentual de Gastos com outros Custeios Total de gas.tos com outros custeios/ 22,31 21,34 - - - -
Gastos Totais x 100
Total de gastos com despesas de
Percentual de Gastos com Investimentos investimentos e inversdes 19,27 18,33 - - - -
financeiras/Gastos totais
Sécioeconémico Numero de./.AIunos Matriculados por Renda per Amostragem — Consulte a Tabela
Capita Familiar
, indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*
Gestdo de Pessoas Indice de Titulagdo do Corpo Docente ndice = G 3 2 3,88 3,81 3,71 3,73 3,47 -

G+A+E+M+D

Fonte: Pré-Reitoria de Ensino e Pré-Reitoria de Administracgdo e Planejamento.




Métodos de Célculo para os Indicadores de Gestdao da Rede
Federal de Educac¢ao Profissional e Tecnoldgica - EPT
determinados no Acérdio 2.267/2005-TCU

1. Relagdo Candidato/Vaga

Objetivo
Identificar a relagdo candidato/vaga.

Definigdes

Inscrigdes = niimero de inscri¢des para vestibular e processos seletivos;

Vagas Ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de
vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Método de Cdlculo

Relagdo Candidato x Vaga = Inscri¢des
Vagas

Tabela 61: Quantitativo de inscritos e vagas

Inscritos Vagas
34899 14601
2,39

A relagdo de candidato por vaga do IFSULDEMINAS em 2013 reflete a ampliagdo de vagas e
cursos e permite supor que a concorréncia por vagas aumentara quando a oferta de vagas e
cursos se estabilizar.

2. Relagdo de Ingressos/Alunos

Objetivo
Quantificar a taxa de Ingressos em relagio ao total de alunos.

Definigdes

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano (matriculas
do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).

Ingressos = numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso.

Método de Cdlculo

Relacdo = Numero de Ingressos x 100
Alunos Matriculados

Tabela 62: Quantitativo de ingressantes e total de matriculados

Ingressantes Total de matriculados
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14.723 28.922

50,91

0O recuo deste indicador em 2013 nio esta ligado a reduc¢io de vagas ou de procura pelos cursos
técnicos ou graduagdes e técnicos, mas ao menor numero de vagas em Cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC).

Conforme registro do SISTEC, foram ofertados 282 cursos FIC em 2012, enquanto que 2013
teve uma oferta de apenas 173.Esta redugdo acompanha a descontinuidade do programa de
Cursos de Formagio Inicial e Continuada, paulatinamente substituidos pelos cursos do
programa PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego). Ocorre que,
enquanto as vagas e os alunos dos cursos FIC entram no célculo dos indicadores de gestio, as
vagas e os alunos dos cursos PRONATEC sdo excluidos do célculo dos indicadores de gest3o.

A estratégia de expansdo do IFSULDEMINAS nos cimpus novos de Passos, Pogos de Caldas e
Pouso Alegre pode ter representado uma contribuigio timida para o recuo deste indicador. A
estratégia de expansio consiste em, num primeiro momento, oferecer cursos técnicos
subsequentes - que podem ser frequentados tanto por pessoas que ja concluiram como por
pessoas que ainda cursam o Ensino Médio. O objetivo desta oferta inicial é conferir ao cAmpus a
identidade profissional e tecnoldgica que singulariza a rede de institutos federais. Uma vez
assegurada esta identidade e concluidas as obras dos cimpus em 2013, os trés cimpus
converteram os cursos subsequentes em cursos concomitantes - os quais s6 podem ser
frequentados por pessoas que ainda cursam o ensino médio. Esta mudanga, de fato, priva o
campus dos estudantes que ji terminaram o ensino médio, porém traz uma importante
vantagem, que é a introduc¢do do curriculo propedéutico do Ensino Médio na oferta educacional
do campus. O robustecimento dos curriculos cria entdo a possibilidade de cursos superiores e
encaminha o cAmpus para oferecer uma educagido completa.

3. Relagdo de Concluintes/Alunos

Objetivo
Quantificar a taxa de concluintes em relacdo ao total de alunos.

Definigdes
O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.

Método de Cdlculo
Relagdo = Ndmero de Concluintes/Integralizados em fase escolar x 100
Alunos Matriculados

Tabela 63: Quantitativo de concluintes e matriculados

Concluintes Total de matriculados
8338 28922
28,83

A relagdo considera numeros de discentes concluintes e integralizados em fase escolar
(segundo o Guia SISTEC, esta categoria engloba o aluno que concluiu a parte tedrica do curso
técnico, mas ainda ndo fez ou comprovou ter feito o estdgio obrigatério).

A “relagdo concluintes X alunos matriculados” estd menor em 2013 do que em 2012 devido a
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trés motivos:
1. Menor oferta de cursos FIC, os quais aumentavam substancialmente o niimero de concluintes
2. Houve retardo na finalizagio dos ciclos dos cursos iniciados em 2012 devido a paralisagio que
naquele ano afetou a rede de institutos federais, dentre os quais o IFSULDEMINAS
3. Os campus Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre adicionaram cursos técnicos integrados a
oferta de cursos técnicos subsequentes como parte da estratégia de expansdao com qualidade adotada
pelo IFSULDEMINAS, os quais tem um tempo de integraliza¢do maior do que os cursos
subsequentes.

Conforme a SETEC/MEC, “Concluidos” sdo todos os alunos com status “concluido” que
tiveram sua alteracgdo para esse status entre janeiro e dezembro de 2013. Essa férmula leva aos
alunos que mudaram para o status de CONCLUIDOS dentro do periodo coberto pelo indicador.

4. Indice de Eficiéncia Académica - concluintes

Objetivo
Quantificar a eficiéncia das InstituicGes.

Definicdes
Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau. Ingressos = niimero de

ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de ingresso.

Método de Cdlculo
Indice = N° de concluintes/Integralizados em fase escolar x 100
Matriculados finalizados

Tabela 64: Quantitativo de concluintes/integralizados em fase escolar e matriculados finalizados

Concluintes/Integralizados em fase escolar Matriculados finalizados
8338 10832
76,98

Esse indicador estd menor do que em 2012 devido a redugio da oferta dos cursos FIC.
Os campus Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre adicionaram cursos técnicos integrados a oferta
de cursos técnicos subsequentes como parte da estratégia de expansdo com qualidade adotada pelo
IFSULDEMINAS, os quais tem um tempo de integralizacdo maior do que os cursos subsequentes.
Conforme orienta¢io da SETEC/MEC, “Integralizados em Fase Escolar” sdo todos os alunos com
status “integralizado fase escolar” que tiveram sua alteragdo para esse status entre janeiro e
dezembro de 2013. Essa férmula leva aos alunos que mudaram para o status de “integralizado
fase escolar” dentro do periodo coberto pelo indicador.

5. Indice de Retencdo do Fluxo Escolar

Objetivo
Quantificar a taxa de retengédo do fluxo escolar em relagédo ao total de alunos.

Definicdes
O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
Retengio Escolar refere-se a subdivisdo: reprovacgio e trancamento.

Método de Cdlculo
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Indice = Ntimero de Alunos Retidos (Reprovacao + Trancamento) x 100
Alunos Matriculados

Tabela 65: Quantitativo de retidos e total de matriculados

Retidos Total de matriculados
11717 28922
40,51

A retengdo em 2013 estd elevada, sobretudo em comparagdo com a retengdo em 2012, porque
o SISTEC bloqueia a atualizagdo de status dos alunos concluintes na época em que o
IFSULDEMINAS pode atualiza-los. O Manual do SISTEC prevé que os status dos alunos devem ser
atualizados até o vigésimo quinto dia do més subsequente, mas o IFSULDEMINAS aguarda a
colagdo de grau para realizar essa alteracdo. Conforme as orienta¢des da SETEC/MEC, todos os
alunos que estdo com status “em curso” e mais os alunos com status diferente de “em curso”
tiveram sua dltima alteracio realizada em més de referéncia posterior a data prevista para o
fim do ciclo, contando a partir do dia 25/01/2012 até o limite do dia 26/01/2013. Essa férmula
permitiu selecionar todos os alunos que mudaram para um status de finalizado (com ou sem
sucesso) apds a data prevista para o fim do ciclo, dentro do periodo coberto pelo indicador, e os
alunos que ainda permanecem “em curso”, mesmo o ciclo tendo data prevista para o fim
anterior 4 01/01/2014.

Outro fator que contribuiu para a elevacido do indice de retengio foi paralisagdo de parte da
educacdo a distdncia em 2013. O IFSULDEMINAS tinha parceria com o IFPR (Instituto Federal de
Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Parand) na oferta de cursos a distincia desde 2010. Todos os
ciclos previstos para terminar em 2013 ainda permanecem “em curso” no SISTEC e, seguindo a
orientagdo do sistema, deveriam constar com o status de concluidos.

6. Relagdo Alunos/Docente em Tempo Integral

Objetivo
Quantificar o Nimero de Alunos por Docente em Tempo Integral.

Definicdes

O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

0 Docente em tempo integral (efetivo e em contrato tempordrio) presta atividades académicas
exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime de trabalho de 40 horas semanais
(quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).

Método de Cdlculo

Relagdo = Numero de Alunos Matriculados
Numero de Docentes

Tabela 66: Quantitativo de total de matriculados e numero de docentes

Total de matriculados Numero de docentes
28.922 424
68,21

Este indicador apresenta um percentual menor que o ano anterior devido ao aumento do

117




quadro docente, mas nio atinge a relacdo ideal de 20 alunos por docente, a qual foi proposta
pelo Termo de Metas firmado pelo IFSULDEMINAS com o Ministério da Educagdo através do
intermédio da Secretaria de Educagio Profissional e Tecnoldgica.

No célculo da relagdo professor-aluno, foi usada a somatdria dos alunos matriculados em
cursos regulares (presenciais e a distancia) e alunos matriculados nos cursos FIC (Formagio
Inicial e Continuada de Trabalhadores) em sua totalidade, o que eleva o resultado desse
indicador. Assim, o IFSULDEMINAS opera com uma taxa de alunos por professor trés vezes
maior do que a recomendada pelo SETEC.

Se os alunos matriculados nos cursos FIC forem desconsiderados, o indicador cai para 53,12
alunos por professor.

7. Gastos Correntes por Aluno

Objetivo
Quantificar os gastos por aluno, por regido e para o pais

Definigdes

Consideraram-se todos os gastos, exceto investimento, capital, precatérios, inativos e
pensionistas.

O ndmero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

Método de Cdlculo
Divisdo do total de gastos acima definido pelo nimero de matriculas do mesmo ano.

Gastos correntes por aluno =Total de gastos
Alunos matriculados

Onde:

Total de gastos = Total de gastos - Investimentos - Precatdrios - Inativos e pensionistas

Desde 2012, a Diretoria de Desenvolvimento de Informagdes da Educagéo Profissional e
Tecnoldgica passou a extrair dados do SIAFI gerencial através de um célculo que usa fatores até
entdo desconsiderados, sendo estes:

1. Bolsa Formagdo: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos da acio 20RW
(Bolsa Formacio)

2. Gastos Totais: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos de todos os grupos
de despesa, exceto a agdo 20RW. O Bolsa Formacao nio foi contabilizado em nenhum
componente porque os alunos do Bolsa-Formagdo ndo constam nos indicadores académicos

3. Gastos com Pessoal: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos do grupo de
despesa “1 Pessoal e encargos sociais”

4, Gastos com Inativos e Pensionistas: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos
da acdo “0181 Pagamento de Aposentarias e Pensdes - Servidores Civis”

5. Gastos com Investimentos: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos do grupo
de despesa “4 - Investimentos”

6. Gastos com Inversdes Financeiras: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos
do grupo de despesa “5 Inversdes Financeiras”

7. Beneficios: despesas liquidadas e restos a pagar ndo-processados pagos das agdes 2004, 2010,
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2011, 2012 e 20CW

8. PIS/PASEP: despesas liquidadas da natureza de despesa “33914712 Contribuigio para o
PIS/PASEP”

9. Gastos Correntes: Gastos Totais (sem Bolsa Formacdio) - Gastos com Inativos e Pensionistas -
Gastos com Investimentos - Gastos com Inversdes Financeiras

10. Gastos com Outros Custeios: Gastos Totais (sem Bolsa Formacao) - Gastos com Pessoal - Gastos
com Investimentos - Gastos com Inversdes Financeiras - Gastos com Beneficios - Gastos com
PIS/PASEP

A fim de manter uma série histdrica que permitisse comparagdes, no relatério de gestdo de
2012, foi mantida a forma de cdlculo adotada anteriormente e citada a forma proposta pela
SETEC. No entanto, a partir deste exercicio os valores serdo substituidos e passa a ser usada
apenas a nova forma de célculo.

0 acréscimo apresentado neste indicador é consequente da redugdo do niimero de
ingressantes e matriculados, apontados e detalhados anteriormente (item 2). Outro fator que
também vem pressionando a elevacido desse indicador é o impacto dos investimentos de criacdo
do IFSULDEMINAS, como a construgdo dos novos cimpus, com laboratérios, salas de aula,
bibliotecas, ginasios poliesportivos. Se, por um lado, tais investimentos apontam para a
elevacdo continua da qualidade do nosso ensino ofertado, por outro lado eles impactam
diretamente na elevagio das despesas com a sua manutencio e funcionamento.

8. Percentual de gastos com pessoal

Objetivo
Quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gastos totais.

Definigdes
Gasto com pessoal: gastos com servidores ativos, inativos, pensionistas, sentencas judiciais e

precatdrios.
Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Método de Cdlculo

Percentual de gastos com pessoal = (Total de gastos com pessoal) x 100
Gastos totais

Desde a criagdo dos institutos federais, observa-se uma elevagio constante e paralela do
ndmero de ingressos, do nimero de servidores e dos investimentos (e consequentemente das
despesas com manutengdo e funcionamento), o que redunda em acréscimo nos gastos totais.
Este indicador aponta atualmente para uma estabilizagdo desta equagio, ja que houve uma
pequena reducio do exercicio de 2012 para o exercicio de 2013.

9. Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

Objetivo
Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relagdo aos gastos totais.

Defini¢es
Gastos com outros custeios: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e pasep, investimentos e

inversdes financeiras)
Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.
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Método de Cdlculo
Percentual de gastos com outros custeios (exclusive beneficios ) = (Percentual de gastos com
outros custeios (exclusive beneficios) x 100

Gastos Totais

Os totais de gastos com outros custeios em relagdo aos gastos totais teve acréscimo de 4,54%
do exercicio de 2012 para 2013. Tal acréscimo resulta da elevacdo das despesas com
manutencgio e funcionamento detalhadas no item 7.

10. Percentual de gastos com investimentos (em relacgdo aos gastos totais)

Objetivo
Quantificar o percentual dos gastos em investimentos e inversdes financeiras em relagdo aos
gastos totais.

Definigdes

Investimentos: despesa destinada ao planejamento e execugio de obras, inclusive as destinadas
a aquisi¢do de iméveis considerados necessdrios a realizagdo de obras, bem como a programas
especiais de trabalho, aquisi¢do de instalagdes, equipamentos e material permanente e
constitui¢do ou aumento de capital de empresas que ndo sejam de carater comercial ou
financeiro.

Inversdes financeiras: despesa com aquisicdo de iméveis ou bens de capital ja em utilizagdo e
também a aquisi¢do de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer
espécie, ja constituidas, quando a operagdo ndo importe aumento do capital e com a
constitui¢do ou aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais
ou financeiros, inclusive operagdes bancdrias ou de seguros.

Gastos totais: gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

Meétodo de Cdlculo
Percentual de gastos com investimentos(em relagdo aos gastos totais)=Percentual de gastos
com investimentos (em relacdo aos gastos totais)

Gastos Totais

Os totais de gastos com despesas de investimento e inversido financeira em relagio aos gastos
totais cresceram 5.13% de 2012 para 2013. Tal acréscimo resulta dos investimentos para o
funcionamento dos cAmpus da expansio, tais como conclusio de obras e aquisi¢do dos
equipamentos.

11. indice de Titulagdo do Corpo Docente

Objetivo
Quantificar o Indice de Titulagdo do Corpo Docente - Efetivo e Substitutos

Definigdes
A titulagdo do Corpo Docente € dividida em 5 sub-grupos: Graduado, Aperfeicoado, Especialista,

Mestre e Doutor.

Método De Cdlculo
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Indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
G+A+E+M+D

Tabela 67: Calculo de indice de titulagao

Titulages Quantitativo Indice de titulagdo
Graduacdo 18

Aperfeicoamento 1

Especializacdo 102

3,88

Mestrado 197

Doutorado 107

Total de docentes 425
Onde:

G = quantidade de docentes graduados;

A = quantidade de docentes aperfeicoados;
E = quantidade de docentes especialistas;
M = quantidade de docentes mestres;

D = quantidade de docentes doutores.

Trés diplomas legislativos regulam o Plano de Carreira e as Politicas de Qualificagdo dos
servidores federais: a Lei 8.112/1990, que dispde sobre o regime juridico dos servidores ptblicos
da Unido; a Lei 11.907/1990, que trata do afastamento para participar de programa de pds-
graduacdo stricto sensu no pais; a Lei 11.784/2008, que estabelece o plano de carreira e cargos
do magistério do ensino bésico, técnico e tecnoldgico; e a e a Lei 12.772/2012, que estrutura o
plano de carreiras e cargos do magistério federal.

O corpo docente do IFSULDEMINAS é formado por professores efetivos do quadro
permanente de pessoal, regidos pelo Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990) e professores temporarios (admitidos conforme a Lei n° 8.745, de 9 de dezembro de 1993).

O IFSULDEMINAS incentiva e libera os professores para capacitacdo e qualificagdo com o
intuito de prepara-los para prestar uma educa¢do de qualidade aos educandos e atender as
solicitagGes da regulacdo do ensino superior. Houve, em consequéncia, elevagio da proporgio
de mestres e doutores entre os professores efetivos.

12. Alunos matriculados classificados por renda per capita familiar.

Uma pesquisa por amostragem nas secretarias escolares dos cdmpus mostrou que a maioria dos
alunos matriculados provém de familias com renda per capita familiar inferior a dois salarios-
minimos. Em consequéncia, o IFSULDEMINAS investe no fortalecimento de sua assisténcia
estudantil, pois a vulnerabilidade econémica é uma das principais causas da evasdo escolar
(Tabela 29).

Tabela 68: Renda per capta familiar dos alunos (amostragem)

Faixa de renda per capita Amostragem Total de matriculas anual Amostragem em relagdo a
familiar matricula anual

RF<0,5 116 0,40%

0,5RF 1,0 621 2,15%
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28.922

1,0RF1,5 1127
1,5RF 2,0 895
2,0RF 2,5 207
2,5RF3,0 218
RF>3,0 492
Total da amostragem 3676

3,90%

3,09%

0,72%

0,75%

1,70%

12,71%
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Capitulo 3. Relacionamento com a
sociedade

O IFSULDEMINAS encontra uma grande dificuldade para ser reconhecido pela populagio sul
mineira como uma Unica e nova instituicio de ensino médio e superior. Fatores como a origem
derivada de escolas agrotécnicas, a variedade da oferta educacional e o obstaculo que algumas
pessoas podem enfrentar para compreender que os cAmpus fazem parte de uma mesma
estrutura administrativa estdo na origem desta dificuldade, que tem sido enfrentada por meio
da ampliagdo dos canais de comunicagdo com a sociedade.

O IFSULDEMINAS possui um portal institucional, que se divide em diversos sites. O principal
deles é o endereco www.ifsuldeminas.edu.br. Cada cimpus possui a sua pagina. Alguns setores,
como a Pré-reitoria de Extensdo, a Pré-reitoria de Pesquisa, Pés-graduagio e Inovagdo e a
Assessoria Internacional também possuem pdginas préprias. Nos sites, hd informagdes sobre
cursos, editais, 6rgios colegiados, noticias, vestibular, documentos, normativas e
infraestrutura. Também estdo no site os telefones dos setores.

Apesar de ser o principal canal de contato com a sociedade, o site institucional contém
deficiéncias de navegabilidade. Um projeto em andamento pretende reformular o portal, o que
vai tornd-lo mais acessivel ao usudrio. A expectativa é implantar o novo site no ano de 2014.

A partir de 2012, foram criados os perfis nas redes sociais Twitter e Facebook. Estes canais
ampliaram o contato com a comunidade. Por meio deles, os alunos podem tirar davidas,
enviando perguntas, que sdo respondidas pela Assessoria de Comunicagio. Sdo feitas postagens
de fotos, noticias e links. Esse trabalho apoia as diversas agGes institucionais.

Implantada em 2011, a Ouvidoria Institucional tem se consolidado como o principal canal
para o IFSULDEMINAS receber solicitag¢Ges, reclamagdes, dentincia e sugestdes, devido ao seu
carater sigiloso e também a agilidade no retorno as demandas. Instalada da Reitoria, em Pouso
Alegre, a Ouvidoria atende a solicitages de todos os cAmpus e polos e recebe as demandas pelo
telefone (35) 3449-6176, pelo e-mail ouvidoria@ifsuldeminas.edu.br ou por formulario
eletrénico, disponivel no site. A eficiéncia desse canal de comunicagdo pode ser respaldado nos
nimeros. Em 2011, foram 56 registros contabilizados. J4 em 2012, esse niimero saltou para 707.
Em 2013, fechou em 935 demandas atendidas.

Além de receber as solicitacdes, o ouvidor repassa a demanda ao setor responsavel e
encaminha a solugdo para o usudrio. Ao final do processo, o demandante é convidado a
responder um questionario, com o objetivo de avaliar o servico prestado. Para 2014, estd em
estudo a implantacdo de um sistema que gere formularios especificos, mais personalizados com
a natureza da demanda, de forma que facilite a obtengdo de informagdes para encaminhar a
resposta ao usuario.

Outro canal de relacionamento com a sociedade é representado pelas reunides de pais e
mestres, feitas nos cAmpus, com os pais de alunos do ensino médio profissionalizante. E uma
oportunidade dos professores e da direcdo do cAmpus terem contato direto com os pais dos
alunos e receberem solicitagGes ou esclarecer davidas. Essas reunies ocorrem duas vezes por
ano, uma a cada semestre. Os cAimpus também promovem aulas inaugurais de recepgio aos
alunos dos cursos presenciais, PRONATEC e nos polos de educagio a distancia, o que estimula a
integracdo dos novos alunos com a comunidade escolar.

Os cAmpus Inconfidentes, Machado e Muzambinho possuem a Coordenadoria de Integragdo
Escola Comunicadade (CIEC), por meio da qual escolas publicas e particulares, faculdades e
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outras institui¢des de ensino podem agendar uma visita guiada ao IFSULDEMINAS. Os visitantes
tém a oportunidade de conhecer as instalagées da unidade, saber como funcionam os setores de
criacdo de animais, o refeitdrio, os alojamentos estudantis e a fazenda-escola. Em 2013, foram
35 visitas guiadas e 2.675 visitantes.

A participacdo da instituigdo em eventos econdmicos, académicos e culturais é outra
maneira de estar em contato com a sociedade. A presenca fanfarra de alunos em desfiles
civicos, por exemplo, é uma maneira de levar o nome da institui¢do a comunidade. O
IFSULDEMINAS realiza também eventos onde recebe o ptblico, como encontro de egressos,
palestras, gincanas esportivas, semanas de extensdo e encontro com produtores rurais. Em
2013, mais de 100 atividades dessa natureza foram realizadas.

Por meio da implanta¢io do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (PLS), o IFSULDEMINAS
tem trabalhado com produtores rurais e setores da sociedade civil para implementar praticas
de sustentabilidade e racionalizagido do uso de materiais e servicos. A Comissdo Gestora do PLS
estuda formas de implementar a sustentabilidade ambiental em todos os setores, atuando nos
seguintes eixos tematicos: 4gua e esgoto; coleta seletiva; energia elétrica; material de consumo
e qualidade de vida no trabalho.

0 didlogo entre do IFSULDEMINAS com prefeitos, vereadores e deputados da regido ocorre
ao longo de todo o ano. Esse contato tem proporcionado véarias parcerias que viabilizam a
oferta de cursos em diversas modalidades e a realizacdo de eventos educacionais. Em 2013, dois
projetos dessa natureza se destacaram: o Congresso de Educacio realizado no campus
Muzambinho em fevereiro, ao qual compareceram cerca de 900 professores de escolas publicas
municipais, origindrios de 13 cidades vinculadas 8 AMOG (Associa¢do dos Municipios da
Microrregido da Baixa Mogiana); e o Semindrio de Tecnologia Educacional, que reuniu 400
professores da rede estadual de ensino em agosto no cimpus Inconfidentes. O evento foi uma
demanda que partiu da Superintendéncia Regional de Ensino de Pouso Alegre.

O contato da Assessoria de Comunicagdo com a imprensa da regido integra as a¢oes de
relacionamento com a sociedade e ndo deixa de ser um mecanismo de contato do
IFSULDEMINAS com seu publico. Por meio do envio de releases (textos em formato de noticia
institucional), sdo repassadas diversas informagdes para a imprensa, como editais de concursos
publicos, vestibular, eventos académicos, pesquisas desenvolvidas e atividades pedagdgicas. Em
2013, foram aproximadamente 200 releases divulgados, o que originou 246 noticias sobre o
IFSULDEMINAS publicados de forma espontinea por meio do trabalho de assessoria de
imprensa, sem o pagamento de espagos em jornais impressos, radio, internet ou TV.

Todas essas agdes objetivam ampliar o reconhecimento do IFSULDEMINAS pela comunidade
sul mineira. A sistematizagio deste relacionamento, inclusive com o desenvolvimento de
indicadores, provavelmente ajudard a diagnosticar com clareza como os cidaddos percebem o
valor da prestagdo educacional oferecida pelo IFSULDEMINAS.
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Capitulo 4. Governanca e autocontrole

Estrutura de governancga

A estrutura de governanga do IFSULDEMINAS engloba Conselho Superior; Colegiado de Ensino,
Pesquisa e Extensdo; Conselho de Administracdo e Planejamento Institucional; Comissdo
Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo; Comissdo
Permanente de Pessoal Docente; Colegiado Académico; Comissdo Prépria de Avaliagdo; e
Unidade de Auditoria Interna.

Conselho Superior

0 Conselho Superior é o érgdo maximo do IFSULDEMINAS, com carater consultivo e
deliberativo. O Conselho Superior direciona a administragio geral exercida pela Reitoria.
Servidores ativos e representantes da sociedade em geral sdo eleitos como conselheiros.

0 Conselho Superior se retine trimestralmente em sessées ordindrias (ou eventualmente em
sessGes extraordindrias) presididas pelo Reitor. A validade das reunides exige a presenca da
maioria absoluta de seus integrantes.

Sua base normativa est4 no artigo 10 da Lei 11.892/2008 e no Regimento Interno do
IFSULDEMINAS.

Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensao

0 Colegiado de Ensino, Pesquisa e Extensdo assessora a Reitoria em politicas de ensino, pesquisa
e extensdo. O Colegiado emite pareceres sobre criacdo, reestruturagdo ou extingdo de cursos,
propostas curriculares e calendarios académicos.

Conselho de Administragdo e Planejamento Institucional

0 Conselho de Administragdo e Planejamento Institucional assessora a Reitoria em politicas de
administragdo, planejamento e desenvolvimento. O Conselho emite procedimentos para
organizacdo e modernizagido de rotinas e fluxogramas, avalia e recomenda a proposta
orcamentdria e a prestacdo de contas.

Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em
Educacdo

A Comissdo Interna de Supervisdo da Carreira dos Cargos Técnico-administrativos em Educagdo
acompanha a implanta¢do do plano de carreira dos servidores técnico-administrativos e o
trabalho da Comissdo de Enquadramento; orienta a area de pessoal e os servidores a respeito do
plano de carreira dos cargos técnico-administrativos em educacao; fiscaliza e avalia a
implementacdo do plano de carreira no IFSULDEMINAS; propde a Comissdo Nacional de
Supervisio as alteracdes necessdrias para o aprimoramento do plano de carreira; apresenta
propostas e fiscaliza a elaboragio e a execugido do plano de desenvolvimento de pessoal do
IFSULDEMINAS e seus programas de capacitagdo e avaliacdo; dimensiona as necessidades de
pessoal e 0 modelo de alocacdo de vagas; avalia anualmente as propostas de lotagido do
IFSULDEMINAS (Lei 10.091, de 12 de janeiro de 2005, artigo 24, § 19, inciso I); acompanha a
identificacdo dos ambientes organizacionais do IFSULDEMINAS proposto pela drea de pessoal,
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bem como os cargos que os integram; examina os casos omissos referentes ao plano de carreira
e encaminha-os a Comissdo Nacional de Supervisio.
Sua base normativa estd no artigo 22 da Lei n°, 10.091/2005.

Comissdo Permanente de Pessoal Docente

A Comissdo Permanente de Pessoal Docente assessora os colegiados e os dirigentes do
IFSULDEMINAS a formular e acompanhar a politica de pessoal docente, conforme artigo 11 do
Decreto 94.664, de 23 de julho de 1987.

Colegiado Académico

O Colegiado Académico é 6rgdo consultivo, que integra a estrutura de cada campus, e tem por
finalidade aperfeicoar o processo educativo e zelar pela correta execugio das politicas
académicas.

Comissao Propria de Avaliagdo

A Comissdo Prépria de Avaliagdo é um 6rgdo colegiado competente para deliberar e normatizar
aspectos avaliativos académicos e administrativos (artigo 11, Lei 10.861, de 14 de abril de 1004,
e Portaria MEC 2.051, de 19 de julho de 2004).

Unidade de Auditoria Interna

A Unidade de Auditoria Interna, também chamado de érgéo de controle interno, busca
fortalecer e racionalizar a gestdo do IFSULDEMINAS através de um trabalho exercido nos
meandros da organizagdo, durante o qual observa aspectos da avalia¢do da gestdo e dos
programas de governo com reflexos no IFSULDEMINAS.

A Unidade de Auditoria Interna é responsavel por apoiar os 6rgios do sistema de controle
interno do Poder Executivo Federal.

A Auditoria Interna se sujeita a orienta¢do normativa e supervisdo técnica do Sistema de
Controle Interno do Poder Executivo Federal (artigo 15 do Decreto 3.591, de 6 de setembro de
2000).

Sistema de correicao

O IFSULDEMINAS nio possui estrutura formal de correigéo.

Cumprimento da Portaria CGU 1.043/2007

O IFSULDEMINAS atende as disposi¢des dos artigos 4° e 5° da Portaria CGU 1.043/2007.

Analise e indicadores para monitorar e avaliar modelo de
governanca e controles internos

Ainda n3o foi implantada a utilizagdo de indicadores para monitoramento e avaliagdo do
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funcionamento do modelo de governanga.

Tabela 69: Avaliagdo do sistema de controles internos

ELEMENTOS DO SISTEMA DE CONTROLES INTERNOS A SEREM AVALIADOS VALORES
Ambiente de Controle 1|2 |3 |4
A alta administracdo percebe os controles internos como essenciais a consecugao dos objetivos da unidade e dao

suporte adequado ao seu funcionamento.

Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionarios nos X
diversos niveis da estrutura da unidade.

A comunicagdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.

Os procedimentos e as instrugGes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais. X
Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participa¢do dos funcionarios e servidores dos diversos niveis da X
estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das responsabilidades. X
Existe adequada segregacao de fungdes nos processos e atividades da competéncia da UJ. X
Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagao de Risco 1|12 |3 |4
Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecugdo dos objetivos e metas da unidade. X
E pratica da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus processos

estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a consequente adogdo de X

medidas para mitiga-los.

E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que podem X

ser assumidos pelos diversos niveis da gestdo.

A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ X
ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.

Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de prioridades e X

a gerar informag0es Uteis a tomada de decisdo.

N&o ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.

Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar responsabilidades e

exigir eventuais ressarcimentos.

Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1|12 |3 |4
Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcangar os objetivos X

da UJ, claramente estabelecidas.

As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com um X

plano de longo prazo.

As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam derivar

de sua aplicagao.

As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estao diretamente relacionadas com os X
objetivos de controle.

Informagdo e Comunicagdo 1|12 |3 |4
A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada X
tempestivamente as pessoas adequadas.

As informacgGes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao gestor X
tomar as decisGes apropriadas.

A informagdo disponivel para as unidades internas e pessoas da UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e X
acessivel.

A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ, X
contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

A comunicagdo das informagGes perpassa todos os niveis hierdrquicos da UJ, em todas as diregdes, por todos os X
seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1|2 |3 |4
O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao longo X
do tempo.

O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes sofridas. X
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O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. | [ [ Ix]

Analise Critica

O presente questionario foi respondido pela Auditoria Interna com base na percepgdo que ela possui da estrutura atual dos controles
internos.

Escala de valores da Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é integralmente ndo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como avaliar se o contetdo da afirmativa é ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetdo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o conteldo da afirmativa é integralmente observado no contexto da UJ.

Fonte: Auditoria Interna.
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Capitulo 5. Programas de governo

Andlise situacional da execucdo de subtitulos de acdo de
programas temdticos do governo

O IFSULDEMINAS executa apenas partes ou subtitulos de agGes de programas tematicos de
governo (Tabelas 70 a 86).

Por tratar-se de cumprimento de sentengas judiciais, as despesas de precatérios e custeio do
regime de previdéncia decorrente de precatdrios (Tabela 70 e 71) sdo gerenciadas pelo
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, que em janeiro de 2013 descentralizou o
or¢amento para o Tribunal Regional do Trabalho, o qual ficou responsavel pela emissio do
empenho. Dessa forma, o IFSULDEMINAS nio possui autonomia para administrar e executar os
valores de precatdrios.

O pagamento da taxa anual do CONIF (Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de
Educacdo Profissional) (Tabela 72) faculta a participa¢do do IFSULDEMINAS nesta instincia de
discussdo, proposigdo e promogdo de politicas de desenvolvimento da formagdo profissional e
tecnoldgica, da pesquisa e da inovagdo. O valor é calculado sobre a matriz orcamentaria CONIF,
correspondendo a 0,15% do valor total.

A execugdo do pagamento de aposentadorias e pensdes aos servidores civis inativos ou aos
seus pensionistas (Tabela 73) assegurou o pagamento a 314 beneficidrios em 2013. Foram
atendidos todos os servidores ou beneficidrios que cumpriram as exigéncias legais para receber
o beneficio. Os valores desta agdo sdo gerenciados pelo Ministério do Planejamento, Orgamento
e Gestdo. Sdo despesas de natureza obrigatdria e cabe ao IFSULDEMINAS alimentar o SIAPE
(Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal), que entdo processa as informagdes e gera a
folha de pagamento.

Em razdo do crescimento no nimero de beneficios concedidos e dos reajustes salariais do
periodo, houve uma elevagido de 15% no montante das despesas de 2012 para 2013.

A inscrigdo de pagamentos de aposentadorias e pensdes em restos a pagar se deu em razdo
de problemas no SIAFI, que ndo permitiu o recolhimento dos encargos dentro do exercicio.

O pagamento da contribui¢do da Unido, de suas autarquias e de suas fundagdes para o
custeio do Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (Tabela 74) é essencial para
a previdéncia social, que tem papel relevante na vida do servidor publico. A perspectiva de uma
aposentadoria digna proporciona seguranga e motivagdo ao servidor ao longo da sua trajetéria
profissional. Em 2013, esta a¢do custeou o regime de previdéncia de 790 servidores do
IFSULDEMINAS.

Os valores desta a¢do sdo gerenciados pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e GestZo.
Sdo despesas de natureza obrigatdria, e cabe ao IFSULDEMINAS alimentar o sistema SIAPE
(Sistema Integrado de Administragio de Pessoal), que entdo processa as informagdes e gera a
folha de pagamento.

Em razdo do crescimento no nimero de beneficios concedidos e dos reajustes salariais do
periodo, houve uma elevagido de 27% no montante das despesas de 2012 para 2013.

A inscri¢do em Restos a Pagar desta despesa se deu em razdo de problemas ocorridos no
sistema SIAFI, que ndo permitiu o recolhimento dos encargos dentro do exercicio.

A assisténcia médica e odontoldgica aos servidores, aos empregados e a seus dependentes e
pensionistas (Tabela 75) é concedido na forma de ressarcimento ao servidor que possui planos
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de satde condizentes com a Portaria Normativa n° 1, de 27 de dezembro de 2007.

0O valor da dotagdo foi reprogramado, considerando o aumento da meta fisica e a estimativa
de gastos mensais em torno de R$ 176.000,00.

Foram atendidos todos os servidores que preenchiam as exigéncias legais para receber o
beneficio, o que corresponde a 1.634 servidores e empregados, ativos e inativos, dependentes e
pensionistas, vinculados ao IFSULDEMINAS no exercicio de 2013. Este total superou em 28% a
meta fisica prevista. A diferenca entre a meta fisica prevista e a realizada deveu -se as
contratacdes resultantes da expansio da rede federal e a dificuldade de prever o perfil dos
servidores que ingressariam através de concurso publico. Para cobrir estas despesas, o
IFSULDEMINAS recebeu créditos adicionais.

Desde 2011 vem aumentando o ndmero de servidores que solicitam o beneficio: em 2011
foram 1.411 beneficiarios, em 2012 foram 1.570 beneficidrios e em 2013 foram 1.634
beneficiarios.

Tal como no exercicio de 2012, ndo foi possivel executar a acdo no que se refere a realizagio
de exames médicos periddicos dos servidores. Em razdo da complexidade desta tarefa, que
exige diversos levantamentos para relacionar os exames prioritarios atrelados as
caracteristicas do quadro de servidores, tais como idade, lotagio e atividade em exercicio,
somente no final do exercicio foi possivel concluir o processo licitatério, mas entdo a
SETEC/MEC bloqueou os limites para emissdo de empenho. Foi inscrito em restos a pagar o
valor empenhado de R$ 17.727,71.

A assisténcia pré-escolar aos dependentes dos servidores e empregados (Tabela 76) é
continua e executada em func¢do da demanda dos servidores. O beneficio é pago diretamente no
contracheque, mediante requerimento, aos servidores e empregados que tenham filhos em
idade pré-escolar, conforme o Decreto n° 977, de 10 de setembro de 1993.

Foram atendidos todos os servidores que preenchiam as exigéncias legais para receber o
beneficio, o que significou conceder o beneficio a 140 servidores e empregados ativos do
IFSULDEMINAS. A pequena diferenca entre a meta fisica prevista e a realizada deveu-se a
dificuldade de prever o perfil dos servidores que ingressaram através de concurso publico em
2013. Para cobrir estas despesas, o IFSULDEMINAS recebeu créditos adicionais.

0O valor da dotagdo foi reprogramado, considerando o aumento da meta fisica, e a estimativa
de gastos mensais girou em torno de R$ 12.000,00.

Desde 2011 vem aumentando o niumero de servidores que solicitam o beneficio: em 2011
foram 101 beneficios, em 2012 foram 115 beneficios e em 2013 foram 140 beneficios.

O IFSULDEMINAS paga auxilio transporte aos servidores que se deslocam de suas residéncias
para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo com a Lei n° 7.418/85 e a Medida Proviséria n®
2.165-36, de 23 de agosto de 2001 (Tabela 77). Embora o valor inicial previsto ndo tenha sido
executado, foi concedido o beneficio a todos os servidores que atendiam aos pré-requisitos
legais. Toda a demanda apresentada foi atendida. O que ocorreu foi que a meta fisica prevista
superava a meta executada porque, quando da elaboragdo da proposta or¢camentaria, estimou-
se o nimero de vagas disponiveis para concursos, mas somente parte dos cédigos foram
disponibilizados pelo Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo em 2013. Deve-se
considerar ainda a impossibilidade de prever quais servidores contratados por concurso
publico teriam direito ao beneficio, e a dificuldade de estipular valores, pois esses se alteram
em funcdo do trajeto e do meio de transporte utilizado.

0 auxilio alimentagdo indenizatdrio e pecunidrio, de acordo com a Lei n® 9.527, de10 de
dezembro de 1997, beneficiou 888 servidores (Tabela 78).

A diferenca entre a meta fisica prevista e a realizada deveu-se as contratagGes resultantes da
expansdo da rede federal. A dotagdo inicial foi insuficiente, uma vez que o aumento de 22% no
valor do beneficio juntou-se as novas contratagées no exercicio 2013. O valor da dotagio foi
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reprogramado, considerando-se estes fatores, com estimativa de gastos mensais em torno de R$
333.000,00. Para cobrir estas despesas, o IFSULDEMINAS recebeu créditos adicionais.

A expansio e a reestruturagdo da rede federal de educagio profissional e tecnoldgica tem
como meta fisica a oferta de matriculas nos cursos do PRONATEC (Tabela 79).

Em 2013, os recursos foram aplicados na estruturagdo dos cimpus Pouso Alegre, Passos,
Pocos de Caldas e na construcdo da Reitoria. No cAmpus Pouso Alegre, R$ 1.221.824,00 foram
aplicados na conclusdo da obra da sede, R$ 197.272,00 na obra da biblioteca, R$ 1.546.733,00 na
construcdo do laboratério de edificagdes. No campus Passos, R$ 371.354,00 foram investidos no
restaurante universitario. No cAmpus Pogos de Caldas, R$ 701.305,73 foram aplicados na obra
principal, R$ 111.999,00 no laboratério de materiais e R$ 162.856,00 na aquisicdo de mobiliarios
para o auditério. Estes cAmpus foram implantados a partir da criagdo dos institutos federais em
2008, suas obras estdo em andamento e o or¢amento é disponibilizado anualmente conforme
disponibilidade e prioridades da SETEC/MEC.

No que se refere as metas fisicas, por ocasido do lancamento da proposta orcamentaria em
julho de 2012, o IFSULDEMINAS ainda estava em fase de negociacdo e mobilizagio da
comunidade externa e municipios para a oferta das vagas do PRONATEC. Em razdo das
parcerias firmadas neste processo, foi possivel expandir e disponibilizar um niimero superior
de vagas. O IFSULDEMINAS ofertou 9.553 vagas, das quais foram efetivadas 8.011 matriculas -
3.794 estudantes concluiram os cursos e outros 2.523 estdo em andamento. Como resultados
qualitativos, o PRONATEC propiciou a capacitacio de profissionais em sintonia com a realidade
de cada municipio e a geragdo de mio de obra qualificada, que podem se desdobrar em
oportunidades e melhorias da renda dos egressos. 0 PRONATEC, por exemplo, foi utilizado
como estratégia de capacitagio nos presidios de Minas Gerais, o que traz impactos positivos
para a ressocializacdo dos detentos.

A capacitacio e formagdo inicial e continuada de professores foi desenvolvida pelo
IFSULDEMINAS em beneficio de professores, funciondrios e gestores da Secretaria de Estado da
Educacdo de Minas Gerais (Tabela 80).

No exercicio de 2012, o IFSULDEMINAS executou 99,17% da meta financeira prevista para a
acdo de funcionamento das instituicdes federais de ensino, e atendeu 17.994 alunos (Tabela 81)

Esta agdo atingiu todos os alunos matriculados. Os recursos destinados a esta agdo custearam
despesas com manutengio das atividades académicas e administrativas, energia elétrica,
terceirizacio, realizacdo de concursos publicos, manutencgio de iméveis, telefonia, dentre
outras. Sua execugdo possibilitou a operacionalizagdo de grande parte da infraestrutura dos
campus.

A diferenca de R$ 390.025,00 observada entre a dotagdo inicial e final se deu em razio da
solicitacdo de créditos adicionais para cobrir as despesas com os cimpus avancados de Carmo
de Minas e de Trés Coragdes. No entanto, ao se observar o valor empenhado em relagio a
dotagio final, o mesmo é inferior porque a quota de limite para empenho é composta por mais
de uma agdo, as quais ndo foram liberadas em sua totalidade, ocorrendo a compensagio de
limites entre as mesmas.

O planejamento da execu¢io, a demanda apresentada pelo IFSULDEMINAS, e as a¢des
integradas para a aquisi¢do de materiais, equipamentos e servigos sdo fatores que contribuiram
para a execugdo da acdo. Por outro lado, dificultaram a execugdo da agido fatores como a
deficiéncia do quadro de pessoal, principalmente na area administrativa, que trata de todos os
processos licitatérios, desde a requisicdo até a liquidagdo das despesas e as exigéncias
burocraticas para cada aquisi¢do, demandam por capacitacdo e ingresso de novos servidores na
busca e que sdo essenciais para um controle interno efetivo.

Outro fator que dificultou foi a incerteza ao final do exercicio sobre a liberagio de limite de
cota para empenho. Embora o IFSULDEMINAS tivesse o or¢camento, ele ndo tinha o limite para
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conclusdo dos processos, e ndo tinha seguranca de que os mesmos seriam liberados ou quando
isso ocorreria.

Dentre os resultados obtidos, a manutencio eficiente do IFSULDEMINAS possibilitou aos
alunos e AOS servidores uma estrutura adequada para execugdo das atividades. A aquisi¢do de
equipamentos, a reforma, a construgio e a ampliagdo de salas, os laboratérios e os alojamentos
melhoraram a qualidade da educagio ofertada e contribuiram para o processo ensino-
aprendizagem e para o fomento da pesquisa e da extensao.

O nimero de matriculas ao final de 2013 foi reduzido se comparado ao apresentado no més
de junho. Isto foi motivado pela conclusio de cursos e pela evasdo de alunos.

0 pagamento de pessoal ativo da Unido (Tabela 82) é gerenciado pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo. Retine despesas de natureza obrigatdria. Cabe ao
IFSULDEMINAS alimentar o SIAPE (Sistema Integrado de Administragdo de Pessoal), que entdo
processa as informagdes e gera a folha de pagamento.

A inscrigdo em Restos a Pagar desta despesa se deu em razdo de problemas no sistema SIAFI,
que ndo permitiu o recolhimento dos encargos dentro do exercicio.

A permanéncia do aluno e a ampliagdo do acesso a institui¢des publica e privadas buscam
suprir as necessidades bésicas do educando (Tabela 83).

A dotagdo orcamentdria disponibilizada foi insuficiente para atender ao programa. Foi
necessario solicitar um crédito suplementar resultante do superavit financeiro de exercicios
anteriores. Embora o mesmo tenha sido liberado, ndo havia mais limites de quota de empenho e
nio foi possivel executar o orcamento.

O principal fator dificultador da execugio da agdo foi a insuficiéncia do or¢amento
disponibilizado para as a¢Ges da assisténcia estudantil. Grande parte dos estudantes do
IFSULDEMINAS se encontra em situagdo de vulnerabilidade social e precisa de auxilios
estudantis para estudar. Devido ao elevado nimero de estudantes em situagdo de
vulnerabilidade social e ao orgamento pequeno, nem todos os estudantes com renda familiar
per capta inferior a um saldrio minimo e meio sdo atendidos, o que influencia a evasio escolar e
o desempenho académico.

Dentre os principais resultados obtidos destacamos:

1. Diminuigdo das taxas de evasdo

2. Participacdo dos estudantes em intercimbios, visitas técnicas e eventos académicos,
cientificos e tecnoldgicos, tanto nacionais, como internacionais

3. Concessdo de uniformes para todos os estudantes do ensino técnico

4, Aumento das inscri¢des no vestibular, pois varios candidatos s3o atraidos pelo programa de
assisténcia estudantil

No exercicio de 2013, foram concedidos os seguintes beneficios: Programa Assisténcia
Estudantil Vulnerabilidade Social, Auxilio para Eventos Académicos, Cientificos ou
Tecnoldgicos, Auxilio para Visitas Técnicas, Auxilio Mobilidade Estudantil, Alimentagédo Escolar
para cimpus em expansdo, Camisetas de Uniforme.

A qualificagdo e a requalificagdo dos servidores publicos federais (Tabelas 84 e 85) visa
aperfeigoar os processos de trabalho, elevar a satisfagdo da comunidade com os servigos
publicos e permitir crescimento profissional. Foram atendidos 263 servidores em 2013. O
recurso foi aplicado de acordo com as demandas. Foram pagas inscri¢des em capacitagdo de
servidores. Parte do recurso foi inscrito em restos a pagar, e algumas atividades serdo
realizadas em 2014. A dificuldade na execugio da agdo se deveu principalmente aos limites pré-
estabelecidos para concessdo de didrias e passagens. Tais limites impediram que o
IFSULDEMINAS custeasse didrias e hospedagem mesmo que dispusesse de recursos para custear
inscri¢des em treinamentos.

O fator que facilitou a execugdo da agdo foi o planejamento das a¢des visando otimizar a
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utilizag¢do do recurso de forma a atender eficientemente o maior niimero de beneficiarios
através de ac¢Oes coordenadas junto as pré-reitorias e cimpus. O planejamento comegou pelo
levantamento prévio de demandas por treinamento e resultou em uma superagio na meta
fisica proposta. O principal resultado obtido foi a qualificacdo e aperfeicoamento do quadro
acima da meta fisica estipulada, além do estimulo a capacitacio.

0 fomento a educagio profissional e tecnoldgica se destina a execugdo do Programa
Mulheres Mil - Brasil sem Miséria (Tabela 86). Os fatores que mais contribuiram para a
execugdo da agdo foram o apoio da gestdo institucional, a disponibilidade voluntaria de
servidores e o envolvimento de atores da sociedade civil, principalmente as prefeituras
municipais por meio dos CRAS (Centro de Referéncia da Assisténcia Social), de associacdes de
bairros e de liderancas de comunidades carentes.

Os fatores que dificultaram a execugdo da agdo foram a resisténcia das alunas no retorno aos
estudos apds longo periodo ausentes do ambiente escolar, adequagdo de contetidos e
metodologias educacionais apropriados ao programa, ficil evasio decorrente do perfil das
alunas (compromissos, rotinas assumidas no lar) e a falta de percepg¢io da importincia dos
estudos.

Os resultados obtidos foram a capacitacdo de 134 mulheres, promovendo a inclusio
profissional e social de mulheres que estavam em situagdo de vulnerabilidade social. Isto
culminou no resgate da cidadania, da sustentabilidade e da autonomia de familias, na reducgio
do analfabetismo. Muitas dessas mulheres passaram a fazer parte do mundo do trabalho,
possibilitando a melhoria da renda familiar. Os recursos foram utilizados parcialmente em
razdo da execugdo do PRONATEC, que custeou parte das despesas.

A contribui¢do que o PRONATEC (Tabela 44) pode trazer para a incluséo social através da
qualificagdo técnica de populacdes de baixa renda fez com que este programa entrasse para o
leque de servigos educacionais prestados pelo IFSULDEMINAS.

Em 2013, os principais resultados foram a oferta de 9.553 vagas, que registraram 8.011
matriculas em 97 municipios do sul de Minas Gerais pela bolsa-formacao. Dos estudantes
matriculados, 3.794 ja concluiram os cursos e 2.523 estdo em andamento (Tabela 87).

As principais dificuldades para executar o PRONATEC foram:

1. Atrasos na liberacdo or¢amentdria para execugdo do programa
2. Recolhimento do or¢camento de outubro de 2013 sem prévia comunicagio
3. Morosidade dos procedimentos do FNDE (Fundo Nacional para o Desenvolvimento da
Educacio)
4, Falhas do SISTEC, tais como perda de dados, queda do sistema, langamento em duplicidade
5. Pouca orientagdo sobre a operacionaliza¢do do SISUTEC prejudicou as inscrigdes
Por outro lado, contribuiram para o sucesso da execugio:
1. Comprometimento dos gestores e dos servidores do IFSULDEMINAS
2. Aporte dos recursos
3. Envolvimento dos municipios com o IFSULDEMINAS
4, Monitoramento in loco por equipe do Ministério da Educagio
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Tabela 70: Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (precatorios)
(Agoes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo

Codigo 0005 Tipo:

Descrigao Cumprimento de Sentenga Judicial Transitada em Julgado (precatdrios)

Iniciativa

Objetivo

Programa Operag0es Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Cddigo: 0901 Tipo:

Unidade Orgamentaria 26412

Ac3o Prioritdria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria

Lei Orgamentaria Anual - 2013

Execugdo Orgamentaria e Financeira

N2 do subtitulo/ | Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013

Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados

0031 77.828 77.828 77.828 0,00 0,00 0,00 77.828,00

Execucdo Fisica da Agdo - Metas

N¢ do subtitulo/ - Unidade de [entantehiy

Localizador Descri¢do da meta medida . Reprograma .

Previsto do (*) Realizado

000310000010 Ndo ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Ne do subtitulo/ E\;(aelzt:geén(: Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas —

Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdao da Meta medida Realizada

00000000 0,00 0,00 0,00 Ndo ha - -

Tabela 71: Contribuig¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio do Regime de

Previdéncia dos Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatorios e

Requisi¢oes de Pequeno Valor (A¢oes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo

Cadigo 00G5 Tipo:
Contribuigcdo da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Descrigao Servidores Publicos Federais decorrente do Pagamento de Precatérios e Requisigdes de Pequeno Valor
Iniciativa
Objetivo
Programa Operagoes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais Cddigo: 0901 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugdo Orcamentaria e Financeira
Ne do subtitulo/ | Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo Processados
0031 8.561,00 8.561,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execugdo Fisica da Ag¢do - Metas
N2 do subtitulo/ | Descrigdo da meta Unidade de Montante (RS)
Localizador medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado
000 Ndo ha - - - -
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
N do subtitulo/ | Execugdo Orcamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas
Localizador 8/13/'8;/‘32”313 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdao da Meta irljiadie e Realizada
000 0,00 0,00 0,00 N&o ha - -
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Tabela 72: Contribui¢cdo a Entidades Nacionais Representativas de Educagdo e Ensino
(Agoes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo
Codigo 00MO Tipo:
Descrigao Contribuigdo a Entidades Nacionais Representativas de Educagdo e Ensino
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo
Programa Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Acado Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugdo Orgamentaria e Financeira
N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo Processados
0031 63.083,00 63.083,00 63.083,00 63.083,00 63.083,00 0.00 0,00
Execugdo Fisica da Agdo - Metas
Ne do subtitulo/ e Unidade de o (5]
Localizador Descrigdo da meta medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado
0 N&o ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;:Zl:g:r: Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas ——
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
- 0.00 0,00 0,00 Ndo ha - -

Tabela 73: Pagamento de aposentadorias e Pensoes — Servidores Civis (A¢oes/Subtitulos OFSS,
Programas temdaticos)

Identificagdo da Agdo
Cadigo 0181 Tipo:
Descrigao Pagamento de aposentadorias e Pensdes — Servidores Civis
Iniciativa
Objetivo
Previdéncia de Inativos e Pensionistas da Unido
Programa Codigo: 0089 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execuc¢do Orgamentaria e Financeira
N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0031 17.272.360,00 |20.678.940,00 |20.415.298,70 |20.415.298,70 | 19.792.885,47 | 622.413,23 0,00
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
N2 do subtitulo/ - Unidade de il {55
Localizador Descrigdo da meta medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado
0 Ndo ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;:Zl:g::, Orgamentdria e Financeira Execugao Fisica - Metas TEErY
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigao da Meta medida Realizada
0 0,00 0,00 0,00 - - -

135




Tabela 74: Contribuig¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagoes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais (A¢oes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo
Codigo 09HB Tipo:
Contribui¢do da Unido, de suas Autarquias e Fundagdes para o Custeio do Regime de Previdéncia dos
Descri¢do Servidores Publicos Federais
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo
Programa Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Acao Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugdo Orgamentaria e Financeira
N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0031 8.399.979,00 11.343.865,00 | 11.134.178,76 11.134.178,76 | 10.195.681,95 | 938.496,81 0,00

Execugdo Fisica da Agdo - Metas

Montante (RS)

N2 do subtitulo/ _ Unidade de
. Descri¢do da meta . Reprograma
Localizador medida . .
Previsto do (*) Realizado
0 Ndo ha - - - -
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;::;:gj:] Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas ——
Localizad - - .
ocalizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
000 0,00 0,00 0,00 Ndo ha - -

Tabela 75: Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus
Dependentes (Agoes/Subtitulos OFSS, Programas temdaticos)

Identificagdo da Agao
Cddigo 2004 Tipo:
Descrigao Assisténcia Médica e Odontoldgica aos Servidores Civis, Empregados, Militares e seus Dependentes
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutenc¢do do Ministério da Educagdo
Programa Codigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Agdo Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Nao Processados
0031 1.561.421 1.943.100,00 1.938.712,57 | 1.920.984,86 1.920.984,86 | 0.00 17.727,71
Execugdo Fisica da Agdo - Metas
N¢ do subtitulo/ . Unidade de MR ()
Localizador Descrigdo da meta medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado
0 N&o ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;:Zl:g:r: Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas ——
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
0 0.00 0.00 0.00 Ndo ha - -
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Tabela 76: Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
(Agoes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo
Codigo 2010 Tipo:
Descrigao Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo
Programa Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Acado Prioritaria ( )Sim ( Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugdo Orgamentaria e Financeira
N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo Processados
0031 120.000,00 130.000,00 125.814,85 | 125.814,85 125.814,85 | 0,00 0,00
Execugdo Fisica da Agdo - Metas
N¢ do subtitulo/ o Unidade de lenteio {ie)
Localizador Descri¢do da meta medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado
0 Ndo ha - - - -
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;(ael(c)l:g;:ri::1 Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas —
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
0 0.00 0,00 0.00 N3o ha - -

Tabela 77: Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares (A¢oes/Subtitulos
OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo

Cédigo 2011 Tipo:
Descri¢do Auxilio-Transporte aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo
Programa Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Acao Prioritaria ( )Sim ( Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugdo Orgamentadria e Financeira
N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N3o Processados
0031 164.112,00 164.112,00 80.514,77 80.514,77 80.514,77 0.00 0,00
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
N2 do subtitulo/ _ Unidade de IfentanteHiS
Localizador Descrigdo da meta medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado
0 N&o ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;(ael(c;:geérz Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas e 4o
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
0 0.00 0,00 0,00 Ndo ha - -
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Tabela 78: Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares (A¢oes/Subtitulos
OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo
Codigo 2012 Tipo:
Descri¢do Auxilio-Alimentagdo aos Servidores Civis, Empregados e Militares
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo
Programa Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Acado Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugdo Orgamentaria e Financeira
N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo Processados
0031 2.772.000,00 | 3.944.900,00 3.927.541,30 |3.927.541,30 |3.927.541,30 |0.00 0,00
Execugdo Fisica da Agdo - Metas
Ne do subtitulo/ - Unidade de sz (5
Localizador Descri¢do da meta medida Reprograma
Previsto do (¥) Realizado
0 N3o ha - - - -
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;:Zl:gjz Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas —
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
0 0.00 0,00 0,00 N&o ha - -
Tabela 79: Expansdo e Reestruturagdo de Institui¢oes Federais de Educagdo Profissional e
Tecnologica (Agoes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)
Identificagdo da Agao
Codigo 20RG Tipo:
Expansao e Reestruturacdo de Instituicdes Federais de Educacao Profissional e
Descri¢do Tecnoldgica
02A0 - Expansado e reestruturacdao da Rede Federal de Educagao Profissional e Tecnoldgica para ampliagao
do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com condigdes de funcionamento, acessibilidade e
permanéncia do estudante, considerando a otimizagdo da capacidade instalada da estrutura fisica e dos
Iniciativa recursos humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliacdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
Objetivo baixa renda e das pessoas com deficiéncia Codigo:0582
Programa Educagdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: Tipo: 2031
Unidade Orgamentaria 26412
Agdo Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execugdo Orgamentaria e Financeira
Ne do subtitulo/ | Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N3o Processados
0031 5.879.002,00 | 5.879.002,00 4.866.336,93 | 2.639.606,86 |2.210.561,69 | 429.045,17 2.226.730,07
Execugdo Fisica da A¢do - Metas
N2 do subtitulo/ e Unidade de Montante {R=)
Localizador Descrigdo da meta i Reprograma
Previsto do (*) Realizado
0 Construcdo, ampliacdo e reforma de Vaga 2.801 9.553 8.011
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imoéveis, aquisi¢do de locagdo e locacao
de imdveis, veiculos, maquinas,
equipamentos, mobilidrios e laboratorios
pelas Institui¢des vinculadas a Rede
Federal, de acordo com as diretrizes
estabelecidas na Lei 11.892/08 e o Termo
de Acordo de Compromissos e Metas.

disponibilizada
Unidade

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores

Execugdo Orgcamentaria e Financeira

Execugdo Fisica - Metas

LHCRRT A Valor em Unidade de

Locali - . .
ocalizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada

0 0,00 617.791,09 - - - -

Tabela 80: Apoio a Capacitagdo e Formagdo Inicial e Continuada de Professores, Profissionais,
Funcionarios e Gestores para a Educagdo Basica (A¢oes/Subtitulos OFSS, Programas temdticos)

Identificagdo da Agdo

Cédigo 20RJ Tipo:
Apoio a Capacitagdo e Formagao Inicial e Continuada de Professores, Profissionais, Funcionarios e
Descri¢do Gestores para a Educagdo Basica
Iniciativa
Objetivo
Programa Educagdo Basica  Cddigo: 2030 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados N&o Processados
0031 516.000 516.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
Ne do subtitulo/ - Unidade de Montante (R5
Localizador Descri¢do da meta medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado

0 Incentivo e promogao da formagdo inicial e Pessoa 100 100 0

continuada de professores, profissionais, funcionarios | beneficiada

e gestores, desenvolvimento de capacitagdes, estudos,

projetos, avaliagdes, implementagdo de politicas e

programas demandados pela educagdo basica.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;:Zl:g:::] Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas ——
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigao da Meta medida Realizada
0 0,00 0,00 0,00 N&do ha - -
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Tabela 81: Funcionamento de Institui¢oes Federais de Educacdo Profissional e Tecnologica
(Agoes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo

Codigo 20RL Tipo:
Descri¢do Funcionamento de Institui¢ées Federais de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
02AO0 - Expansdo e reestruturagdo da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnoldgica para ampliagdo
do acesso, interiorizagdo e diversificagdo da oferta, com condi¢des de funcionamento, acessibilidade e
permanéncia do estudante, considerando a otimiza¢do da capacidade instalada da estrutura fisica e dos
Iniciativa recursos humanos e assegurando condigdes de inclusdo e equidade
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
Objetivo baixa renda e das pessoas com deficiéncia Cddigo: 0582
Programa Educacdo Profissional e Tecnoldgica Cédigo: Tipo: 2031
Unidade Orgamentaria 26412
Acado Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugdo Orgamentaria e Financeira
N2 do subtitulo/ | Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo Processados
0031 46.037.070,00 | 47.039.577,00 | 13.360.593,24 | 9.194.406,76 | 8.622.808,96 | 1.031.985,68 |10.647.387,46
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
N2 do subtitulo/ - Unidade de sl (i)
Localizador Descrigdo da meta medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado
0 Gestdo administrativa, financeiro e técnico, Aluno 18.144 17.994 17.994
desenvolvimento de ag¢des visando o matriculado
funcionamento dos cursos das instituicdoes
federais de educagdo profissional e tecnoldgica
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;:Zl:geé; Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas —
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
0 14.155.871,32 12.083.211,26 421.659,64 - - -
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Tabela 82: Pagamento de Pessoal Ativo da Unido (A¢oes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo

Cédigo 20TP Tipo:
Descrigao Pagamento de Pessoal Ativo da Unido
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutengao do Ministério da Educagao
Programa Cédigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Acdo Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execucdo Orcamentaria e Financeira
N2 do Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
0031 44.069.425,00 |63.692.666,00 |63.264.507,88 |63.264.507,88 |62.992.996,85 | 271.511,03 0,00
Execugdo Fisica da Ag¢do - Metas
N2 do subtitulo/ - Unidade de MontantelR=]
Localizador Descrigdo da meta medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado
0 Ndo ha - - - -
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ Ii;(:lzl:geé; Orgamentdria e Financeira Execucdo Fisica - Metas ——
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdao da Meta medida Realizada
0 0,00 0,00 0,00 Ndo ha - -
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Tabela 83: Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e Tecnologica (A¢oes/Subtitulos
OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo
Codigo 2994 Tipo:
Descri¢do Assisténcia ao Educando da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
02A5 - Promogéo de condigbes de permanéncia e ampliagdo do acesso em instituigdes publicas e
privadas, também por meio de vagas gratuitas e oferta de financiamento estudantil a alunos do ensino
médio publico, trabalhadores, populagbes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, mulheres
Iniciativa de baixa renda, pessoas com deficiéncia e beneficiarios de programas sociais
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
Objetivo baixa renda e das pessoas com deficiéncia Cddigo:0582
Programa Educacgdo Profissional e Tecnoldgica Codigo: Tipo: 2031
Unidade Orgamentaria 26412
Acado Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugdo Orgamentaria e Financeira
N2 do subtitulo/ | Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo Processados
0031 8.430.723,00 |8.923.723,00 8.419.728,37 | 4.182.774,77 | 4.093.009,26 | 89.765,51 4.236.953,60

Execugdo Fisica da

Agdo - Metas

Montante (RS)

N2 do subtitulo/ - Unidade de
Localizador Descrigdo da meta T Reprograma
Previsto do (*) Realizado

0 Fornecimento de alimentacdo, atendimento Aluno assistido | 3.000 - 3.000

médico odontolégico, alojamento e transporte,

dentre outras iniciativas tipicas de assisténcia

social ao educando, cuja concessao seja

pertinente sob o aspecto legal e contribua para o

bom desempenho do aluno na escola.

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ Ii;(;:)l:gj:] Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas ——
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigao da Meta medida Realizada
0 1.178.305,71 1.124.463,57 17.892,51 - - -
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Tabela 84: Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e
Requalificag¢do (A¢oes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo
Codigo 4572 Tipo:
Descri¢do Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificagdo e Requalificagdo
Iniciativa
Objetivo
Programa de Gestdo e Manutengdo do Ministério da Educagdo
Programa Cddigo: 2109 Tipo:
Unidade Orgamentaria 26412
Acado Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugdo Orgamentaria e Financeira
N2 do Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
subtitulo/
Localizador Inicial Final Empenhada | Liquidada Paga Processados Ndo Processados
0031 153.000 153.000,00 75.644,66 | 69.431,80 69.431,80 | 0,00 6.212,86
Execugdo Fisica da Agdo - Metas
N2 do subtitulo/ - Unidade de iohtaitel(f]
Localizador Descrigdo da meta i Reprograma
Previsto do (*) Realizado

0 Realizagdo de agdes diversa voltadas ao treinamento | Servidor 145 263 263

de servidores, tais como custeio dos eventos, capacitado

pagamento de passagens e diarias aos servidores,

quando em viagem para capacitacdo, taxa de

inscricdes em cursos, semindrios, congressos e outras

despesas relacionadas a capacitagdo de pessoal.

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;(ael(c;:gjrz Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas —
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
0 12.946,42 12.068,90 536,42 - - -

143




Tabela 85: Capacitacdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional e Tecnologica
(Agoes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo
Codigo 6358 Tipo:
Descri¢do Capacitagdo de Recursos Humanos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
02B3 - Ampliagdo da oferta de cursos de formagdo inicial e continuada e técnico de nivel médio articulada
com educacdo de jovens e adultos (EJA), de ensino fundamental e médio, e do acesso do trabalhador a
processo de reconhecimento de saberes, nas redes de educagao profissional e tecnoldgica, possibilitando,
inclusive, recorte étnico-racial e de género e atendimento de publicos especificos, inclusive com agGes de
fomento e apoio com vistas a reestruturacao didatico-pedagdgica, producao de material didatico,
Iniciativa capacitagdo de docentes e permanéncia do estudante
Ofertar vagas de educagdo profissional para jovens e adultos articulada com a elevagdo de escolaridade e
Objetivo realizar processos de reconhecimento de saberes e certificagdo profissional Codigo - 0588
Programa Educacgdo Profissional e Tecnoldgica Cadigo: Tipo: 2031
Unidade Orgamentaria 26412
Agao Prioritaria ( )Sim ( )N3o Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execug¢do Orgamentaria e Financeira
N¢ do subtitulo/ | Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados N3o Processados
363.720,00 |363.720,00 349.185,76 346.635,76 | 346.635,76 | 0,00 2.550,00
Execugdo Fisica da Ag¢do - Metas
Montante (R
N2 do subtitulo/ - Unidade de BItInEEHE ]
Localizador Descrigdo da meta medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado
0 Capacita¢do mediante programagdo de | Pessoa 145 226 226
cursos, seminarios, oficinas, estagios, capacitada
visita, teleconferéncia, etc, elaboragao de
material de capacitagdo, que
proporcionem a constante atualizacdo de
conhecimento dos profissionais que
atuam na educag¢do profissional.
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;:Zl:fr: Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas ——
Localizad iqui ic3 i
ocalizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
0 54.623,31 54.623,31 - Simec - -
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Tabela 86: Fomento ao Desenvolvimento da Educacgdo Profissional e Tecnologica
(Agoes/Subtitulos OFSS, Programas tematicos)

Identificagdo da Agdo
Codigo 6380 Tipo:
Descri¢do Fomento ao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
0222 - Fomento a expansdo e ao desenvolvimento das redes de educagdo profissional e tecnoldgica, ao
desenvolvimento de tecnologias educacionais, a modernizagdo do processo didatico-pedagdgico, a
elaboragdo e desenvolvimento de material didatico, incluindo capacitagdo de docentes e técnicos
administrativos, concessdo de bolsas e cooperagdo internacional, além de apoio a pesquisa, inovagdo e
Iniciativa extensdo.
Expandir, interiorizar, democratizar e qualificar a oferta de cursos de
educacdo profissional e tecnoldgica, considerando os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e
regionais, a necessidade de ampliagdo das oportunidades educacionais dos trabalhadores e os interesses
e necessidades das populagdes do campo, indigenas, quilombolas, afrodescendentes, das mulheres de
Objetivo baixa renda e das pessoas com deficiéncia Cddigo:0582
Programa Educagado Profissional e Tecnoldgica Cddigo: Tipo: 2031
Unidade Orgamentaria 26412
Acao Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentaria Anual - 2013
Execugdo Orgamentadria e Financeira
N¢ do subtitulo/ | Dotagdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Localizador Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Ndo Processados
0001 300.000,00 |300.000,00 98.963,19 68.551,75 | 68.551,75| 0,00 30.411,44
Execucdo Fisica da Agdo - Metas
Ne do subtitulo/ - Unidade de Montante (RS
Localizador Descri¢do da meta medida Reprograma
Previsto do (*) Realizado
0 Suporte a iniciativas referentes a modernizagao, Instituicdo 3 3
qualificagdo e expansdo da rede profissional e apoiada
tecnoldgica.
Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ Ii;(;(;l:gjn: Orgamentdria e Financeira Execugdo Fisica - Metas —
Localizador 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descrigdo da Meta medida Realizada
0 54.623,31 54.623,31 0,00 - - -
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Tabela 87: PRONATEC (A¢oes/Subtitulos OFSS, Programas temdaticos)

Identificagdo da Agdo

cédigo 20RW Tipo: A - INICIAL (LOA)
Descrigao Desenvolvimento da Educagdo Profissional e Tecnoldgica
Iniciativa SETEC — Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica
O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec), criado pela Lei n2 12.513, de 26
de outubro de 2011, tem como objetivo ampliar a oferta de educagdo profissional e tecnoldgica, por meio
Objetivo de programas, projetos e agdes de assisténcia técnica e financeira.
Apoio a Formagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica — Nacional
Programa Cddigo: 2031 Tipo: A—INICIAL (LOA)

Unidade Orgamentaria

FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo Cddigo: 15253

Agdo Prioritaria ( )Sim ( )Ndo Caso positivo: ( )PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orgamentdria Anual - 2013
Execugdao Orgamentaria e Financeira
’ Dotagao Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
N¢ do subtitulo/ § P gar| ~|
Localizador HEL
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
* 11.097.617,91 11.097.617,91 9.858.543,47 9.255.175,77 603.367,70 1.239.074,44
Execugdo Fisica da Agdo - Metas
, . Montante**
N do subtitulo/ - Unidade de ontamte
;i Descri¢do da meta . Reprograma
Localizador medida : .
Previsto do Realizado

000 Oferta de Cursos de Formacgao Inicial e Continuada, 2.801 6.572 8011

Cursos Técnicos Concomitantes e Cursos Técnicos Vagas ofertadas

Subsequentes, em consondncia com os perfis e matriculas

profissionais estabelecidos no Guia Pronatec. efetivadas

Restos a Pagar Ndo processados - Exercicios Anteriores
Ne do subtitulo/ E\;(E]eltc::.:geérf1 Orgamentaria e Financeira Execucdo Fisica - Metas —
Localizador iqui ica i

iz 01/01/2013 Valor Liquidado | Valor Cancelado | Descricao da Meta medida Realizada

000 200.397,49 |27.279,16 -2.325,00 N3o ha - -

* Nio existe porque é termo de cooperagio.
** O0s montantes s3o os mesmos da Tabela 79, pois se referem a mesma agio.
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Capitulo 6. Orcamento e financas

Analise da programacao de despesas

Tal como no exercicio de 2012, a programacao orcamentdria cresceu em 2013 em decorréncia
da expansio da rede federal desde 2008 (Tabela 89). Foram construidos novos cAmpus,
reformados cAmpus anteriores, contratados mais funcionarios, adquiridos equipamentos e
ampliado o total de vagas.

A ampliagdo das atividades possibilitada por esses investimentos se refletiu positivamente
nos indicadores que o IFSULDEMINAS utiliza na elaborac¢io da matriz or¢amentdria e na
planilha do CONIF (Conselho Nacional das Instituicdes da Rede Federal), o qual distribui o
orcamento dos institutos federais. Os investimentos refletem os esfor¢os do Ministério da
Educacio e do IFSULDEMINAS em ampliar a oferta de vagas mantendo a maior qualidade
possivel.

Houve um acréscimo no or¢camento total de pessoal e encargos sociais de 26,92% em relagio
ao exercicio de 2012 (Tabela 89). Tal acréscimo decorreu do aumento no ntimero de servidores e
da concessao de reajustes salariais. Os valores relacionados a estas despesas sdo de natureza
obrigatdria e sdo gerenciados pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, que ao
longo do exercicio faz o acompanhamento dos gastos e disponibiliza suplementagido
or¢amentdria. Cabe ao IFSULDEMINAS alimentar o SIAPE (Sistema Integrado de Administragdo
de Pessoal), que processa as informagdes e gera a folha de pagamento.

As despesas correntes aumentaram em 23,34% em relacdo ao exercicio de 2012. O acréscimo
nas despesas correntes também resulta dos investimentos decorrentes da expansio da rede
federal. A conclusdo paulatina da infraestrutura eleva junto a necessidade de or¢amento para
custear despesas de manutengao, tais como limpeza, vigilancia, dados méveis, telefonia, dentre
outras.

0 orgamento disponibilizado na LOA (Lei Or¢amentdéria Anual) foi insuficiente para cobrir
algumas despesas relevantes, razio pela qual foram solicitados créditos suplementares. Foi
necessaria suplementac¢io orcamentdria para custar parcialmente a manutengio dos campus
avancados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes, que em 2013 atenderam 954 alunos. Também
foram solicitados créditos suplementares para atender despesas com assisténcia estudantil. No
entanto, embora os mesmos tenham sido liberados, nao foi possivel a sua execugio, pois ja
estava esgotada na SETEC/MEC a quota de limite para empenho.

As despesas com capital diminuiram 14,37% em relacdo ao or¢amento de 2012. No entanto, a
redugio se d4 em razdo da liberagdo em 2012 de crédito extraordindrio no valor de R$
7.849.480,00. Tal crédito nio foi utilizado porque se referia a antecipagdo de crédito
or¢amentario da Lei Orcamentdria Anual de 2013 através da Medida Provisdria 598, de 27 de
dezembro de 2012, a qual ndo previu liberagio de cota de limite de empenho. Pela sua natureza
de antecipagdo or¢amentaria, o referido crédito foi cancelado no exercicio, o que impactou os
indices. Se a relagdo focar-se no orcamento de cada exercicio, o resultado apontado sera de
15,44%.

0 or¢amento que o MEC disponibiliza através da LOA para os institutos federais é
administrado pelo CONIF, que recebe um limite e distribui o orcamento segundo parametros
convencionados em féruns da rede federal.

A metodologia de distribui¢do dos recursos para o exercicio de 2013 obedeceu alguns
critérios para composi¢do e clculos (Tabela 88). A estrutura da matriz or¢amentaria foi
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composta por blocos:
¢ Pré-expansao
* Expansao
* Reitoria
« Ensino a distancia
« Assisténcia estudantil
* Pesquisa aplicada (pesquisa e extensio)
Os parametros utilizados foram:
1. Dados extraidos do SISTEC referentes ao segundo semestre de 2011 e ao primeiro semestre de
2012
2. IPCA(indice de Precos ao Consumidor Amplo)
3. IDH (indice de Desenvolvimento Humano)
4. Categoria dos cAmpus, tipos e pesos dos cursos.
NZo foram consideradas as matriculas de cursos custeados por orcamentos préprios.

Tabela 88: Indicadores para compor a Lei Or¢amentaria anual IFSULDEMINAS

Indicador 2011 2012 2013

IPCA 5,79% 4,99% 5,08%

Renda per capta RS 2.944,54 RS 3.012,96 RS 3.012,96

Valor da matricula ponderada |- RS 423,00 RS 446,00

Expansao 2013

Matriculo FIC 8.608 11.728 Informagdo indisponivel
Matricula Ensino a distancia 4.378 8.083 11.151

Total de matriculas 19.099 28.925 Informagao indisponivel

Composicao do valor da pré-expansio

O crescimento do niimero de matriculas foi calculado dividindo o nimero de matriculas em
2012 pelo niimero de matricula de 2011. O resultado foi um crescimento de 23,63%. O valor
orcamentdrio da pré-expansio para 2013 foi calculado através do IPCA (indice de pregos ao
Consumidor Amplo). Foi aplicado sobre esse indice o crescimento de matriculas de 2011 e 2012.

Apesar do crescimento de matricula ter sido de aproximadamente 23,63%, ficou determinado
que o reajuste do valor seria de 17,656%.

Composicao do valor da expansao

O crescimento de matriculas foi calculado dividindo o nimero de matriculas em 2011 pelo
nimero de matriculas 2012. O resultado foi de 21,60%. Porém, o crescimento de matriculas da
expansdo foi somente demonstrativo, pois ndo foi utilizado diretamente nos célculos. O valor
destinado a cada cAmpus da expansio foi determinado através da soma de um piso e um
complemento por matriculas.

Reitoria

A Reitoria funciona como unidade gestora central do IFSULDEMINAS, ou seja, rgdo
executivo central de uma estrutura de multicimpus. O valor destinado a Reitoria foi
determinado através da soma de um piso e um complemento por nimero de cimpus.

Equalizagdo da carga hordria
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Equiparar todos os ciclos ofertados de acordo com suas respectivas cargas horarias em
relacdo a carga horaria padrdo de 800 horas anuais e dias ativos do ciclo no periodo analisado.

Ponderacdo
Aplicar os pesos atribuidos a cada curso sobre as matriculas equalizadas, sendo: Baixo custo
(1,0) -Médio custo (1,75) - Alto custo (2,5).

Ensino a distdncia

0 valor destinado ao ensino a distincia foi calculado atualizando os valores da matriz 2012
através do IPCA 5,08%. A distribui¢do dos recursos foi subdividida da seguinte forma: 30% linear
e 70% por matriculas totais a cada instituto federal com cursos e alunos a distancia. Os alunos a
distancia foram considerados com peso 0,25(cada 4 alunos a distancia equivalente 1 aluno de
curso presencial).

Assisténcia Estudantil

A forma de distribui¢do orcamentdaria da LOA para 2013 foi igual ao valor or¢camento LOA
2012 somado ao IPCA e ao CM, o que resultou em um aumento de 27%.

A concessdo da assisténcia estudantil utiliza o indicador de renda per capita familiar
(Acorddo TCU ne 2.267/2005).

Pesquisa aplicada (pesquisa e extensdo)

Foi calculado atualizando o valor da LOA 2012 e somando ao IPCA 5,08%. O montante foi
dividido em iguais valores entre as areas de pesquisa e de extensio, sendo 50% linear e 50% por
nimero de cimpus.
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Tabela 89: Programagdo de despesas

Unidade Orgamentaria:

Caddigo UO:

| uGo:

Grupos de Despesa Correntes

Origem dos Créditos Orgamentarios 1) Pessoal e Encargos | 2) Juros e Encargos | 3) Outras Despesas
Sociais da Divida Correntes
DOTAGAO INICIAL 69.828.153,00 0,00 41.811.692,00
Suplementares 25.973.707,00 0,00 2.676.644,00
Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00
CREDITOS Reabertos 0,00 0,00 0,00
Extraordindrios Abertos 0,00 0,00 0,00
Reabertos 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 0,00 0,00 109.421,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00
Dotagao final 2013 (A) 95.801.860,00 0,00 44.378.915,00
Dotacso final 2012(B) 75.478.002,00 0,00 35.979.687,00
Variagdo (A/B-1)*100 26,92 0,00 23,34
. o - Grupos de Despesa Capital _ __ 9) Reserva de
Origem dos Créditos Orgamentarios . 5) Inversées 6) Amortiza¢do N
4) Investimentos . . - Contingéncia
Financeiras da Divida
DOTACI\O NICIAL 24.548.439,00 0,00 0,00 0,00
Suplementares 492.863,00 0,00 0,00 0,00
Especiais Abertos 0,00 0,00 0,00 0,00
CREDITOS Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Extraordinarios Abertos 7.849.480,00 0,00 0,00 0,00
Reabertos 0,00 0,00 0,00 0,00
Créditos Cancelados 7.849.480,00 0,00 0,00 0,00
Outras Operagoes 0,00 0,00 0,00 0,00
Dotagdo final 2013 (A) 25.041.302,00 0,00 0,00 0,00
Dotagdo final 2012(B) 29.245.820,00 0,00 0,00 0,00
Variagdo (A/B-1)*100 -14,37 0,00 0,00 0,00

Analise da movimentacdo orcamentaria externa

As movimentagdes externas do IFSULDEMINAS como concedente ou recebedor concentram
acoes de programas especificos de governo e gratificages de cursos e concursos (Tabela 90).

A movimentac¢ido orcamentdria externa concedida se refere a descentralizacdo de créditos
para outras institui¢des publicas federais geralmente para custear as bancas examinadoras dos
concursos publicos, conforme Decreto n® 6.114, de 5 de maio de 2007.

A movimentagdo externa recebida se refere predominantemente as descentraliza¢Ges de
créditos que foram recebidas pelo IFSULDEMINAS e que se vinculam a programas especificos

nio constam da LOA (Lei Or¢amentdria Anual). Tais créditos foram importantes para a

manutengio da estrutura e para a expansao.
Na movimentac¢io externa recebida, destaca-se a execu¢do do PRONATEC, do E-Tec e do

Programa de Alimentago Escolar (PNAE).

Os créditos recebidos sdo fundamentais para a consecugio dos objetivos do IFSULDEMINAS.
Eles complementam o or¢amento anual e permitem a execugdo de programas especificos.
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Tabela 90: Movimentag¢do Or¢amentaria Externa por Grupo de Despesa (valores em R$)

UG Despesas Correntes
Orlg?m da ~ Classificagao da agdo | 1 - Pessoal e 2 -Juros e 3 —Outras
Movimentagao | Concedente | Recebedora .. L. Despesas
Encargos Sociais | Encargos da Divida
Correntes
158137 153015 12363203163580031 | - - 7.200,00
158137 153028 12363203120RL0O031 - - 8.507,66
158137 153030 12128210945720031 - - 1.269,80
158137 153030 12363203120RL0031 - - 15.174,11
158137 153032 12363203120RL0031 - - 8.126,72
158137 153061 12363203120RL0O031 - - 132.719,00
Concedidos 158137 153166 12128210945720031 - - 1.269,80
158137 153166 12363203120RL0031 - - 1.142,82
158137 154043 12363203120RL0O031 | - - 952,35
158137 154049 12128210945720031 |- - 1.269,80
158137 154049 12363203120RL0O031 | - - 1.396,78
158137 158155 12363203163580031 | - - 1.523,76
158137 080008 28846090100050031 | 77.828,00 - -
153032 158137 20608201420Zv0001 | - - 19.200,00
26263 158137 12364203220RK0031 |- - 2.151,06
26298 158137 12306203087440001 - - 298.634,30
26298 158137 12363203120RWO0001 | - - 11.097.643,91
Recebidos 26298 158137 12363203182520001 - - 1.158.309,96
26424 158137 12363203120RL0O017 - - 2.640,99
51101 158137 27811203520YA0001 - - 13.200,88
51101 158137 27812203520JP0001 - - 81.591,23
26101 158137 12363203163800001 | - - 756.703,91
Origem da UG o ) Despesas de Capital _ _
Movimentagao | Concedente | Recebedora Classificacdo da agdo | 4 - . 5._ Inve.r soes 6- l-\lnjortlza;ao
Investimentos Financeiras da Divida
Concedidos - - - - - -
26101 158137 12363203163800001 2.317.975,61 - -
Recebidos 26298 158137 12363203182520001 528.988,39 - -
51101 158137 27811203520YA0001 113.104,89 - -
51101 158137 27812203520JP0001 7.781,80 - -
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Tabela 91: Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originadrios — Total — Valores em

R$ 1,00

Modalidade de Contratagao

Despesa Liquidada

Despesa paga

2013 2012 2013 2012
Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 29.783.915,34 27.979.819,33 28.974.777,66 27.970.421,77
a) Convite 38.824,77 10.675,26 38.824,77 10.675,26
b) Tomada de Pregos 1.463.107,26 2.376.135,36 1.461.748,44 2.376.135,36
c) Concorréncia 3.201.159,24 6.251.206,65 2.975.189,33 6.251.206,65
d) Pregao 25.080.824,07 19.341.802,06 24.499.015,12 19.332.404,50
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Plblicas | 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas (h+i) 5.951.891,21 3.575.050,45 5.710.157,03 3.567.463,82
h) Dispensa 3.793.252,95 1.944.399,07 3.574.856,00 1.943.514,77
i) Inexigibilidade 2.158.638,26 1.630.651,38 2.135.301,03 1.623.949,05
Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00

Pagamento de Pessoal (k+i)

102.963.310,00

80.740.915,57

101.119.808,22

80.740.915,57

k) Pagamento em Folha

102.165.659,50

80.081.576,60

100.322.157,72

80.081.576,60

) Didrias 797.650,50 659.338,97 797.650,50 659.338,97
Outros 5.541.973,18 2.520.028,07 5.053.129,39 2.520.028,07
Total (1+2+3+4+5) 144.241.089,73 | 114.815.813,42 | 140.857.872,30 | 114.798.829,23

Tabela 92: Despesas por Modalidade de Contratacdo — Créditos Originarios — Valores Executados

Diretamente pelo IFSUDLEMINAS — Valores em R$ 1,00

. . Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratagao 2013 2012 2013 2012
Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f+g) 29.783.915,34 27.979.819,33 28.974.777,66 27.970.421,77
a) Convite 38.824,77 10.675,26 38.824,77 10.675,26
b) Tomada de Precos 1.463.107,26 2.376.135,36 1.461.748,44 2.376.135,36
c) Concorréncia 3.201.159,24 6.251.206,65 2.975.189,33 6.251.206,65
d) Pregao 25.080.824,07 19.341.802,06 24.499.015,12 19.332.404,50
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00
f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00
g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas (h+i) 5.951.891,21 3.575.050,45 5.710.157,03 3.567.463,22
h) Dispensa 3.793.252,95 1.944.399,07 3.574.856,00 1.943.514,77
i) Inexigibilidade 2.158.638,26 1.630.651,38 2.135.301,03 1.623.949,05
Regime de Execugdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00
j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal (k+l) 102.656.170,94 80.425.184,48 100.822.902,67 80.425.184,48
k) Pagamento em Folha 101.858.520,44 79.845.781,81 100.025.252,17 79.845.781,81
|) Diarias 797.650,50 579.402,67 797.650,50 579.402,67
Outros 5.801.278,64 2.654.261,31 5.302.201,34 2.654.261,31
Total (1+2+3+4+5) 144.193.256,13 114.634.315,57 140.810.038,70 114.617.331,38

152




Tabela 93: Despesas por grupo e elemento de despesa créditos originarios — total

DESPESAS CORRENTES

Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Grupos de Despesa

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Despesas de Pessoal 94.891.813,34 | 74.623.794,32 | 94.813.985,34 | 74.623.794,32 | 77.828,00 92.981.564,27 | 74.623.794,32
12 - Vencimentos e Vantagens Fixas Civil Ativo 57.220.366,15 |44.554.223,01 | 57.220.366,15 | 44.554.223,01 0,00 57.171.496,53 |44.554.223,01
29 - Aposentadorias e Reformas 15.235.386,88 | 12.931.357,64 | 15.235.386,88 | 12.931.357,64 0,00 14.612.973,65 | 12.931.357,64
392 - Obrigag¢0es Patronais 12.111.521,07 |9.328.624,18 12.111.521,07 | 9.328.624,18 0,00 11.081.321,77 |9.328.624,18
Demais elementos do grupo 10.324.539,24 | 7.647.405,63 10.246.711,24 | 7.647.405,63 77.828,00 0,00 10.115.772,32 | 7.647.405,63
Juros e Encargos da Divida
12 elemento de despesa
22 elemento de despesa
Demais elementos do grupo
Outras Despesas Correntes — | Outras Despesas Correntes —
2013 2012 42.957.326,41 | 34.858.626,05 | 37.347.716,43 | 28.759.072,23 | 5.609.609,98 | 6.099.553,82 |36.645.915,13 | 28.742.088,04
12 - Locagdo de Mdo de Obra 13.568.965,11 |9.680.416,38 11.921.231,86 | 9.018.527,18 1.647.733,25 |661.889,20 11.475.712,95 |9.018.527,18
29 - Outros Servigos de Terceiros PJ 9.705.943,70 9.253.878,74 7.711.781,84 |6.149.780,19 1.994.161,86 | 3.104.098,55 | 7.669.325,67 6.132.796,00
32 - Material de Consumo 5.679.030,69 6.457.859,03 4.020.968,67 | 4.380.813,67 1.658.062,02 |2.077.045,36 |4.008.544,96 4.380.813,67
Demais elementos do grupo 14.003.386,91 |9.466.471,90 13.693.734,06 | 9.209.951,19 309.652,85 256.520,71 13.492.331,55 |9.209.951,19
DESPESAS DE CAPITAL
o B Ts Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

Investimentos — 2013

Investimentos — 2012

23.637.751,12

20.897.323,67

12.079.387,96

11.595.130,73

11.558.363,16

9.302.192,94

11.230.392,90

11.595.130,73

Equipamentos e material

N 12.343.058,39 | 13.510.968,98 |5.854.765,82 |8.702.066,76 |6.488.292,57 |4.808.902,22 |5.735.193,25 |8.702.066,76
permanente Obras e InstalagGes

) Equipamentos e material 10.408.558,13 |7.175.259,79 |5.342.217,59 |2.750.994,47 |5.066.340,54 |4.424.26532 |4.913.172,42 |2.750.994,47
Obras e Instalagdes permanente
Auxilio Financeiro a . 606.965,90 106.032,00  |606.96590 |106.032,00  |3.730,05 69.025,40 306.588,58 106.032,00
Pesquisadores Outros servigos de terc. — PF
Demais elementos do grupo Demais elementos do grupo 279.168,70 105.062,90 275.438,65 36.037,50 0,00 0,00 275.438,65 36.037,50

Inversoes Financeiras

12 elemento de despesa

29 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Amortizagao da Divida

12 elemento de despesa

22 elemento de despesa

32 elemento de despesa

Demais elementos do grupo




Tabela 94: Despesas por grupo e elemento de despesa — créditos originarios — Valores em R$ executados diretamente pelo IF'SULDEMINAS

Unidade Orgamentaria: | Cadigo UO: I UGO:
DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1. Despesas de Pessoal 94.813.985,34 79.542.438,80 94.813.985,34 79.542.438,80 0,00 0,00 92.981.564,27 79.542.438,80
Vencimentos e Vantagens fixas — 0,00 0,00 57.171.496,53 44.554.223,01
pessoal civil 57.220.366,15 44.,554.223,01 57.220.366,15 44.554.223,01
Aposentadorias e Reformas 15.235.386,88 12.931.357,64 15.235.386,88 12.931.357,64 0,00 0,00 14.612.973,65 12.931.357,64
ObrigagOes Patronais 12.111.521,07 9.328.624,18 12.111.521,07 9.328.624,18 0,00 0,00 11.081.321,77 9.328.624,18
Demais elementos do grupo 10.246.711,24 12.728.233,97 10.246.711,24 12.728.233,97 0,00 0,00 10.115.772,32 12.728.233,97
2. Juros e Encargos da Divida
192 elemento de despesa - - - - - - - -
22 elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3. Outras Despesas Correntes 42.776.773,81 29.596.299,89 37.299.882,83 23.496.746,04 5.476.890,98 6.099.553,82 36.598.081,53 23.479.761,85
Locagdo de m3o-de-obra 13.568.965,11 9.680.416,38 11.921.231,86 9.018.527,18 1.647.733,25 661.889,20 11.475.712,95 9.018.527,18
Outros servigos de terceiros — PJ 9.705.943,70 9.253.878,74 7.711.781,84 6.149.780,19 1.994.161,86 3.104.098,55 7.669.325,67 6.132.796,00
Material de consumo 5.679.030,69 6.457.859,03 4.020.968,67 4.380.813,67 1.658.062,02 2.077.045,36 4.008.544,96 4.380.813,67
Demais elementos do grupo 13.822.834,31 4.204.145,71 13.645.900,46 3.947.625,00 176.933,85 256.520,71 13.444.497,95 3.947.625,00
DESPESAS DE CAPITAL
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo Processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4. Investimentos

23.637.751,12

20.897.323,67

12.079.387,96

11.595.130,73

11.558.363,16

9.302.192,94

11.230.392,90

11.595.130,73

Equipamento e Obras e

mat. Permanente | InstalagOes 12.343.058,39 13.510.968,98 5.854.765,82 8.702.066,76 6.488.292,57 4.808.902,22 5.735.193,25 8.702.066,76
Obras e Equipamento e

Instalagdes mat. Permanente | 10.408.558,13 7.175.259,79 5.342.217,59 2.750.994,47 5.066.340,54 4.424.265,32 4.913.172,42 2.750.994,47
Auxilio financeiro | Outros servigos

a pesquisadores | de terceiros —PF | 606.965,90 106.032,00 606.965,90 106.032,00 3.730,05 69.025,40 306.588,58 106.032,00
Demais elementos do grupo 279.168,70 105.062,90 275.438,65 36.037,50 0,00 0,00 275.438,65 36.037,50

5. Inversoes Financeiras

192 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortiza¢ao da Divida

19 elemento de despesa

22 elemento de despesa

Demais elementos do grupo




Tabela 95: Despesas por modalidade de contrata¢do — créditos de movimentagdo — Valores em R$

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratagao 2013 2012 2013 2012
Modalidade de Licitagdo (a+b+c+d+e+f) 2.316.319,81 1.299.234,40 1.649.613,17 1.299.234,40
a) Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

b) Tomada de Pregos 0,00 0,00 0,00 0,00

c) Concorréncia 0,00 667.332,56 0,00 667.332,56
d) Pregdo 2.316.319,81 631.901,84 1.649.613,17 631.901,84
e) Concurso 0,00 0,00 0,00 0,00

f) Consulta 0,00 0,00 0,00 0,00

g) Regime Diferenciado de Contratagdes Publicas 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas (g+h) 360.960,48 2.682.872,29 341.465,57 1.682.872,29
h) Dispensa 164.547,23 2.669.182,29 156.512,08 1.669.182,29
i) Inexigibilidade 196.413,25 13.690,00 184.953,49 13.690,00
Regime de Execugao Especial 0,00 0,00 0,00 0,00

j) Suprimento de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Pagamento de Pessoal (j+k) 66.239,96 125.064,32 66.239,96 125.064,32
k) Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00

|) Didrias 66.239,96 125.064,32 66.239,96 125.064,32
Outros 8.470.788,71 1.595.449,76 7.882.823,83 1.595.449,76
Total (1+2+3+4+5) 11.214.308,96 5.702.620,77 9.940.142,53 4.702.620,77

Fonte: ProPlan
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Tabela 96: Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

DESPESAS CORRENTES
Aea i Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
1 - Despesas de Pessoal - - - - - - - -
Vencimentos e Vantagens Fixas - - - - - - - -
22 elemento de despesa - - - - - - - -
32 elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 —Juros e Encargos da Divida - - - - - - - -
12 elemento de despesa - - - - - - - -
22 elemento de despesa - - - - - - - -
32 elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3 — Outras Despesas | 3 — Outras Despesas
Correntes — 2013 Correntes - 2012 13.430.050,24 | 3.091.543,87 10.560.687,06 2.275.168,68 2.869.363,18 | 816.375,19 9.745.574,83 2.275.168,68
Auxilio Financeiro a | Outros auxilios financeiros
estudantes a P. Fisica 4.101.158,00 847.882.,54 4.029.758,00 847.882.,54 71.400,00 0,00 4.028.603,00 847.882.,54
Material de Outros Serv. Terc. PJ
Consumo 2.539.306,16 769.273,38 1.039.297,70 91.505,25 1.500.008,46 677.768,13 1.024.587,14 91.505,25
Outros servigos de Auxilio financeiro a
terceiros — PF estudantes 2.064.651,42 747.825,00 2.059.716,42 745.500,00 4.935,00 2.325,00 1.652.302,33 745.500,00
Demais elementos Demais elementos do
do grupo grupo 4.724.934,66 726.562,95 3.431.914,94 590.280,89 1.293.019,72 | 136.282,06 3.040.082,36 590.280,89
DESPESAS DE CAPITAL
s dh B s Empenhada Liquidada RP nao Processados Valores Pagos

2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012
4 — Investimentos 2.967.850,69 23.429.384,33 653.621,90 839.452,09 2.314.228,79 22.589.932,24 194.567,70 839.452,09
Obras e instalagOes 0,00 21.786.314,34 0,00 667.332,56 0,00 21.118.981,78 667.332,56
Equipamentos e mat. permanente 2.967.850,69 1.643.069,99 653.621,90 172.119,53 2.314.228,79 1.470.950,46 194.567,70 172.119,53
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
5 — InversGes Financeiras 0,00 6.838.000,00 0,00 2.588.000,00 0,00 4.250.000,00 0,00 1.588.000,00
Aquisicdo de imodveis 6.838.000,00 2.588.000,00 4.250.000,00 1.588.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

22 elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizagdo da Divida

192 elemento de despesa

Demais elementos do grupo




Andlise da realizacdo da despesa

As tabelas 91 a 96 mostram a execuc¢io das despesas cujos créditos orcamentarios foram
recebidos diretamente da LOA (Lei Orcamentdaria Anucal). As Tabelas 91 e 93 mostram mostram
os valores totais da execugdo dos créditos, tanto os executados diretamente pelo
IFSULDEMINAS, quanto os valores descentralizados. As Tabelas 92 e 94 mostram apenas os
executados diretamente pelo IFSULDEMINAS, ou seja, elas excluem as descentraliza¢Ges para
outras unidades jurisdicionadas, as quais estdo apresentadas na Tabela 90.

O IFSULDEMINAS executa a quase totalidade do seu orcamento diretamente, o que
corresponde a 99,96% da despesa liquidada em 2013, e a 99,84% em 2012, percentuais que se
repetem nas despesas pagas (Tabelas 91 a 96)

A movimentagdo or¢camentdria externa concedida se refere a descentralizacdo de créditos
para outras institui¢des publicas federais para custear bancas examinadoras de concursos
publicos, conforme Decreto n® 6.114, de 5 de maio de 2007, e consta na Tabela 90.

O IFSULDEMINAS executou a maioria de seu or¢amento por meio de licitagdo (Tabela 91). Em
2013, a relagdo da despesa liquidada por modalidade de licitagdo representou 83,34% das
contratagdes totais; comente 16,65% foram contratagdes diretas. Do montante do or¢amento,
71% se referem a pagamento de pessoal, 21% a valores licitados, 4% a contratagdes diretas e 4%
a outros.

Houve um acréscimo no percentual gasto com dispensa de licitagdo, que se deu em razio de
problemas com as empresas contratadas para prestacdo de servicos terceirizados, como
descumprimento das obrigacées contratuais (pagamentos de salérios e recolhimentos dos
encargos sociais), que obrigaram a rescisdo contratual e a contratagido emergencial de novos
postos de prestagdo de servigos.

Nas execugdes por grupo de despesa de 2013 (Tabela 93), as despesas com vencimentos e
vantagens fixas (no grupo de despesas com pessoal) representaram 60,30% da execugio,
aposentadorias e reformas representam 16,05%, obrigacdes patronais representam 12,576%,
demais elementos representam 10,88%. Essas porcentagens sdo semelhantes as dos exercicios
2011 e 2012, o que aponta para uma estabilizacdo na execugdo orcamentaria neste grupo de
despesa.

As execugdes do grupo outras despesas correntes também apresentaram a mesma ordem de
gasto do exercicio de 2012: locagdo de mao de obra representa 31,58%; outros servicos de
terceiros pessoa juridica, 22,58%; e material de consumo, 13,22%; demais elementos
representam 32,59%. A analise comparativa com exercicios anteriores fica comprometida, uma
vez que os cAmpus Passos, Pocos de Caldas e Pouso Alegre, embora ja estejam em atividade,
possuem laboratdrios, salas de aulas e estruturas administrativas em fase de construgio,
motivo pelo qual ndo é possivel avaliar quais gastos correntes de maior impacto no or¢amento
tendem a se manter. No entanto, tendo repetido a ordem do exercicio anterior, a andlise aponta
que, do total da LOA, estes percentuais ji sdo comprometidos com a manutencdo destas
despesas.

No grupo de investimentos, ocorreram alteragdes na classificacdo da execugdo das despesas
em relagdo ao exercicio de 2012, o que demonstrou que os investimentos nos institutos federais
com implantacio e reestruturagdo em 2012 se destinaram a construgido de obras, parte das
quais ainda estdo em andamento, e em 2013 se destinaram a aquisi¢do de equipamentos,
visando ao funcionamento dos laboratdrios, salas de aula e bibliotecas.

Os contingenciamentos ocorridos no exercicio foram provocados pelas limita¢ées das quotas
de empenho. Embora tenham cerceado a autonomia da execugio da LOA e dificultado a sua
execucdo com a incerteza dos prazos para as liberagdes, ao final ndo tiveram grande impacto na
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gestdo orcamentdria, exceto atrasos na emissdo dos empenhos, uma vez que todos as quotas
solicitadas foram liberadas.

No exercicio de 2013, as descentralizagGes estdo predominantemente vinculadas a
programas especificos e que ndo constavam da Lei Or¢amentdria Anual (Tabelas 94 e 95). Tais
créditos foram importantes para a consolidacdo do papel dos Institutos federais, destaca-se a
execucdo do PRONATEC, E-Tec e Programa de Alimentagdo Escolar (PNAE).

0O valor mais significativo de créditos de movimentacdo se refere a execugdo do PRONATEC,
que por sua natureza provocou alterac¢des em relagdo a execugdo de 2012, tanto no que se
refere aos montantes realizados por modalidade de licitagdo quanto por grupo de elemento de
despesas.

Das despesas liquidadas, 75% foram executadas na modalidade “ndo se aplica” (outros), pois
tratam-se do pagamento de bolsas de estudo aos alunos; servigos técnicos profissionais pagos
aos profissionais externos; e auxilio a pessoas fisicas, pago aos profissionais da rede. Quatro por
cento foram executados na modalidade de dispensa e inexigibilidade e 21% foram licitados na
modalidade de pregio eletrdnico.

Na analise da despesa por grupo elemento de despesa, observa-se também o impacto da
execugdo do PRONATEC no grupo de outras despesas correntes. As despesas com auxilio
financeiro a estudantes representaram 30,53%; material de consumo, 18,90%; outros servigos de
terceiros - pessoa fisica, 15,37%; e demais elementos do grupo, 35%.

A Tabela 96 também evidencia que a etapa de conclusio das obras em andamento (primeiro
elemento empenhado em 2012) teve valores que ficaram em restos a pagar para o exercicio
seguinte, direcionando a execugdo dos investimentos no exercicio de 2013 para a aquisi¢do de
equipamentos visando o funcionamento de laboratdrios e salas de aulas.

Conforme citado anteriormente, o planejamento da execugdo, a demanda apresentada pela
instituicdo, e a¢des integradas para a aquisicio de materiais, equipamentos e servigos sdo
fatores que contribuiram para a execu¢do or¢amentdria. Por outro lado, a deficiéncia no quadro
de pessoal, principalmente na area administrativa, que trata de todos os processos licitatérios,
desde a requisicdo até a liquidacdo das despesas e as exigéncias legais para cada situagio,
demandam novas contratagdes e oportunidades de capacitagdo dos que ja atuam nos setores.
Para o exercicio de 2014, estes fatores devem se repetir, uma vez que foram criadas as unidades
de gestdo dos campus Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre, e os mesmos necessitam de
pessoal capacitado para a execugdo orgamentaria e financeira.

Analise da gestdo dos restos a pagar inscritos em exercicios
anteriores

E uma preocupacio constante do IFSULDEMINAS o gerenciamento dos valores inscritos em
restos a pagar, uma vez que representam uma parcela importante do orcamento do exercicio
anterior (Tabela 97).

A inscrigdo dos restos a pagar observou o artigo 68 do Decreto 93.872, de 23 de dezembro de
1986 (alterado pelo Decreto 7.654, de 23 de dezembro de 2011).

Dos valores inscritos, constam como pendentes somente os Restos a Pagar ndo Processados.
No exercicio de 2012, foram inscritos em Restos a Pagar R$ 43.058.054,19. Destes, 1,15% foi
cancelado, 61,16% foi pago, restando um saldo a pagar de 37,68%. Do exercicio de 2011,
encontra-se pendente apenas 3,95% do montante inscrito.

Todas as compras sdo acompanhadas pelos setores competentes de tal maneira que nio se
devolvem recursos or¢amentarios e financeiros a Unido. Os processos de compra de bens ou
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contratacido de servigos s3o democraticos, transparentes e possibilitam a participagdo de
diversas empresas. Muitas vezes, os vencedores dos certames sdo de localidades distantes, o
que alarga os prazos de cumprimento do objeto e eleva o valor de restos a pagar.

O IFSULDEMINAS apura os saldos e analisa os valores inscritos para a adogdo das medidas
cabiveis. As reformas e as construgdes sdo imprescindiveis e agdes emergenciais, respeitando os
principios da administragdo publica, sdo efetuadas para realizar os restos a pagar.

Tabela 97: Restos a pagar inscritos em exercicios anteriores — Valores em R$

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Montante Saldo a pagar
Inscri¢do 01/01/2013 Pagamento Cancelamento |31/12/2013
2012 43.058.054,19 | 26.334.968,15 |498.298,66 16.224.787,38
2011 1.220.523,31 1.006.762,64 165.469,24 48.291,43
2010 1.680,00 270,00 1.410,00
Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Saldo a pagar
Inscri¢do 01/01/2013 Pagamento Cancelamento |31/12/2013
2012 1.016.984,19 1.016.984,19 - -

2011 - - - -

2007 422,70 422,70 - -

Fonte: Proplan

Analise da gestdo das transferéncias vigentes no exercicio

As prestagdes de contas relativas a instrumentos de transferéncias (Tabela 98) sdo
encaminhadas a concedente apds a execugdo, no entanto o IFSULDEMINAS ndo é informado
sobre a aprovagdo das contas.

As prestagdes de contas referente aos valores descentralizadas pelo FNDE (Fundo Nacional
para o Desenvolvimento da Educagio) no exercicio de 2013 serdo processadas através do
SAPnet. A partir de 2013, os termos de cooperacio serdo celebrados via SIMEC, e as prestagdes
de contas também serdo encaminhadas por este meio, o que permitird um controle mais efetivo
da sua aprovacio.

Algumas transferéncias sdo realizadas pelo IFSULDEMINAS para outras unidades
jurisdicionadas e constam na Tabela 90 como movimentagdo or¢amentaria externa por grupo
de despesa, mas tais transferéncias nio sdo objeto das Tabelas 98 a 102, pois se referem ao
pagamento de gratificacdo de curso e concurso a servidores que participaram de bancas de
concurso publico ou ministraram capacita¢des no IFSULDEMINAS, nos termos do Decreto n°
6.114, de 15 maio de 2007.
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Tabela 98: Caracteriza¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia (Posi¢do em 31/12/2013)

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORGAMENTARIA/SPO/MEC

CNPJ: ---

| UG/GESTAO: 152734/00001

Informagodes sobre as Transferéncias

Valores Pactuados

Valores Repassados

Vigéncia

Modalidade N2 do instrumento | Beneficidrio . L. Acumulado até o Sit.

Global Contrapartida No Exercicio Exercicio — -

Inicio Fim

3 1128 158303/26412 699.915,56 2013 2014 12/13 01/14 4
3 550 158137/26412 18.865,00 2013 2014 10/13 02/14 4
3 555 158137/26412 37.924,35 2013 2014 10/13 02/14 4
3 559.1 158137/26412 449.557,53 2013 2014 08/13 03/14 4
3 585.1 158137/26412 721.490,16 2013 2014 08/13 03/14 |4
3 586.1 158137/26412 1.146.821,40 2013 2014 08/13 03/14 |4
LEGENDA
Modalidade: Situagdo da Transferéncia:

1 - Convénio

2 — Contrato de Repasse

3 — Termo de Cooperagdo
4 —Termo de Compromisso

1 - Adimplente

2 — Inadimplente

3 — Inadimpléncia Suspensa
4 — Concluido

5 — Excluido

6 — Rescindido

7 — Arquivado

Fonte: Proplan




Tabela 99: Instrumentos celebrados: Coord-Geral de Sup. a Gestdo ORCAMENT/SPO/MEC

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: COORD-GERAL DE SUP. A GESTAO ORCAMENT/SPO/MEC
CNPJ: |-
UG/GESTAO: 152734/00001
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio | ano de Celebragdo do Instrumento (em RS 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - -- -- -- --
Contrato de Repasse - -- - -- - --
Termo de Cooperagao 7 20 - 3.074.679,52 26.988.369,96 -

Termo de Compromisso

Totais

Fonte: SIMEC E SIAFI GERENCIAL

Tabela 100: Instrumentos celebrados: Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: FUNDO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
CNPJ: -—-
UG/GESTAO: 153173/15253
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio | ano de Celebragdo do Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - -- -- -- -- --
Contrato de Repasse - -- - -- - --
Termo de Cooperagao 3 3 - 13.083.576,56 3.164.354,11 -

Termo de Compromisso

Totais

Fonte: SIAFI GERENCIAL

Tabela 101: Instrumentos celebrados: Departamento de Gestdo Interna — Ministério dos Esportes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: DEPARTAMENTO DE GESTAO INTERNA — MINISTERIO DOS ESPORTES
CNPJ: -
UG/GESTAO: 180002/00001
Quantidade de Instrumentos Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do
Modalidade Celebrados em Cada Exercicio | ano de Celebrag¢do do Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - - - -- -- -
Contrato de Repasse - - -- -- -- -
Termo de Cooperagao 2 1 -- 126.305,77 1.860,55 -

Termo de Compromisso

Totais

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Tabela 102: Instrumentos celebrados: SDC/MAPA — Secretaria de Desenvolvimento Agrdrio e

Cooperativista

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SDC/MAPA — SECRETARIA DE DESNVOLVIMENTO AGRARIO E COOPERATIVISTA

CNPJ: -—-

UG/GESTAO:

420013/00001

Quantidade de Instrumentos

Montantes Repassados em Cada Exercicio, Independentemente do

Modalidade Celebrados em Cada Exercicio | ano de Celebrag¢do do Instrumento (em R$ 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Convénio - -- - -- -- --
Contrato de Repasse - -- -- -- -- --
Termo de Cooperagao 1 -- -- 19.200,00 -- --

Termo de Compromisso

Totais
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Capitulo 7. Gestdo de pessoas

Os indices de estrutura de pessoal mantiveram-se estaveis de 2012 para 2013, o que caracteriza
um quadro de estagnacio e extrema escassez de mio de obra se for considerado que, de um ano
para outro, o IFSULDEMINAS:

1. Concluiu obras que viabilizam a amplia¢do da oferta educacional pelos cAmpus Passos, Pogos
de Caldas e Pouso Alegre

2. Inaugurou os campus avan¢ados de Carmo de Minas e de Trés Coragdes

3. Reformou e ampliou as instalages educacionais dos campus Inconfidentes, Machado e
Muzambinho

Tais realiza¢des, que concretizam o plano de expansio da rede federal apoiado pelo
Ministério da Educagio através de sua Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica,
devem ampliar ainda mais o nimero de vagas e a variedade dos servigos educacionais. Tal
ampliacdo, entretanto, podera ocorrer em um quadro de estrangulamento de recursos
humanos se a liberagio de vagas por parte dos ministérios ndo for condizente.

Em 2012, a forga de trabalho do IFSULDEMINAS contava 711 servidores em cargos efetivos,
em sua maioria posicionados na faixa etdria dos 31 aos 50 anos. A situa¢do se manteve em 2013
com pouca alteragdo. A taxa de ingressos ampliou de 197 novos servidores em 2012 para 202
servidores em 2013. Contudo, os egressos saltaram de 50 servidores em 2012 para 70 em 2013.
Dai que, embora 202 novos servidores tenham ingressado em 2013, o IFSULDEMINAS fechou o
ano contando com 794 servidores em cargos efetivos, o que resulta em 83 a mais do que em
2012 (Tabela 103). A concentracdo dos servidores nas faixas etarias de 31 a 50 anos se manteve
em 2013 (Tabela 106).

0 aumento da mio de obra fica aquém da situagdo que o IFSULDEMINAS vivera a partir de
2014, com dois cAmpus avancados e ampliagdo dos servigos educacionais em seis cimpus.

O predominio de servidores relativamente jovens traz ndo apenas a necessidade, mas a
oportunidade do IFSULDMEINAS investir em capacitacio e qualifica¢do, que podem trazer
ganhos de produtividade e qualidade aos seus servigos.

Todavia, tanto a ampliagdo do quadro de pessoal quanto seu treinamento dependem de uma
atuacio coordenada entre o IFSULDEMINAS e os Ministérios da Educag¢io e do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, os quais liberam os recursos financeiros necessarios as contratacoes e aos
treinamentos.

Tabela 103: For¢a de trabalho

Lotacao Ingressos no
Exercicio

Tipologias dos Cargos Egressos no Exercicio

Autorizada | Efetiva

1. Servidores em Cargos Efetivos (1.1 + 1.2) - 794 115 15
Membros de poder e agentes politicos - - - -
Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - 794 115 15
¢ Servidores de carreira vinculada ao 6rgao - 794 115 15
¢ Servidores de carreira em exercicio descentralizado 1 - - -

¢ Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -

e Servidores requisitados de outros drgaos e esferas - - - -

2. Servidores com Contratos Temporarios 112 - 87 55
3. Servidores sem Vinculo com a Administragdo 1 i i )
Publica

4. Total de Servidores (1+2+3) 114 794 202 70

Fonte: SIAPE.
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Tabela 104: Situagoes que reduzem a forga de trabalho

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de pessoas na
Situacdao em 31 de Dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

06

1.1 Exercicio de Cargo em Comissao

1.2 Exercicio de Fungdo de Confianga

01

1.3 Outras SituagGes Previstas em Leis Especificas (especificar as
leis)

05*

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

30

2.1 Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2 Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3 Para Servigo em Organismo Internacional

2.4 Para Participa¢gdao em Programa de Pds-Gradugao Stricto
Sensu no Pais

28

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

13

3.1 De Oficio, no Interesse da Administragdo

3.2 A Pedido, a Critério da Administragdo

12

3.3 A pedido, independentemente do interesse da
Administragdo para acompanhar cénjuge/companheiro

3.4 A Pedido, Independentemente do Interesse da
Administragdo por Motivo de saude

3.5 A Pedido, Independentemente do Interesse da
Administragao por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1 Doenga em Pessoa da Familia

4.2 Capacitagdo

5. Licenga ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1 Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2 Servigo Militar

5.3 Atividade Politica

5.4 Interesses Particulares

5.5 Mandato Classista

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de Dezembro
(1+2+3+4+5+6)

51

Fonte: SIAPE.

* Deste 5 servidores, 3 estdo afastados na previsdo pelo artigo 93 da lei 8.112/1990 e pelo
Decreto n° 4.050, de 12 de dezembro de 2001, alterado pelo Decretos n° 4.493, de 03 de dezembro
de 2002, e pelo Decreto n° 4.587, de 10 de fevereiro de 2003; os outros 2 estdo em cooperagdo
técnica (artigo 26-A, da Lei n® 11.091/2005, incluido pela Lei n® 11.233/2005).
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Tabela 105: Detalhamento da estrutura de cargos em comissdo e fungoes gratificadas

Tipologias dos Cargos em Comissao e das Fungoes Lotacdo Ingressos no Egressos no

Gratificadas Autorizada | Efetiva Exercicio Exercicio

1. Cargos em Comissao

1.1 Cargos Natureza Especial - - - -

1.2 Grupo Diregao e Assessoramento Superior

1.2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 50 1 -

1.2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - 1 - -

1.2.3 Servidores de Outros Org3os e Esferas - - - -

1.2.4 Sem Vinculo 1 - - -

1.2.5 Aposentados - - - -

2. Fungdes Gratificadas

2.1 Servidores de Carreira Vinculada ao Orgdo - 199 8 1

2.2 Servidores de Carreira em Exercicio Descentralizado - - - -

2.3 Servidores de Outros drgdos e Esferas - - - -

3. Total de Servidores em Cargo e em Fungao (1+2) 1 250 9 1

Fonte: SIAPE
Tabela 106: Servidores por faixa etdria
Quantidade de Servidores por Faixa Etdria
Tipologias do Cargo Até 30 anos De 31a 40 De 41 a 50 De 51 a 60 Acima de 60
anos anos anos anos

1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - -
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - -
1.2 Servidores de Carreira 148 177 113 92 14
1.3 Servidores com Contratos Temporarios 20 46 32 9 5
2. Provimento de Cargo em Comissao - - - - -
2.1 Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2 Grupo Diregao e Assessoramento Superior 04 18 15 14 -
2.3 Fungdes Gratificadas 43 66 53 30 07
3. Totais (1+2) 215 307 213 145 26

Fonte: SIAPE

Tabela 107: Servidores por nivel de escolaridade

Quantidade de Pessoas por Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de Cargo Efetivo - - - - - - - - -
1.1 Membros de Poder e Agentes Politicos - - - - - - - - -
1.2 Servidores de Carreira - 01 10 9 56 60 177 |164 |67
1.3 Servidores com Contratos Temporarios - - - - - 19 46 28 19
2. Provimento de Cargo em Comissao
2.1 Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2 Grupo Diregao e Assessoramento Superior - - 1 - - 1 24 13 12
2.3 Fungdes Gratificadas - - 3 3 15 37 85 35 21
3. Totais (1+2) - 01 14 12 71 117 [332 [240 |119

Niveis de escolaridade:

Docéncia; 10 - N3o Classificada.

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico;
6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / Pés-Graduagdo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds Doutorado/PhD/Livre

Fonte: SIAPE
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Tabela 108: Custos de pessoal (Valores em R$)

Despesas Variaveis

Vencimentos

E(F;orlc?iijss/ e Vantagens N e L - Ben.eficio.s . Demais Despesas Despgsas de Exercicios Dec'is.(")fes Total
e Retribuigdes Gratificagées | Adicionais | IndenizagGes | Assistenciais e Variaveis Anteriores Judiciais
Previdencidrios
Membros de Poder e Agentes Politicos
2013 | - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 | - - - - - - - - - -
2011 | - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que nao Ocupam Cargo de Provimento em Comissao
2013 21681692,07 2874075,24 ;353514,9 243369033 | 1459939,31 9953851,65 154673,82 6542,04 39758002,58
Exercicios | 2012 15.986.611,69 99.597,37 2.415.975,58 1.1339.612, 2.437.338,23 | 1.159.977,48 8.358.599,18 35.225,04 458.077,56 32.290.235,44
2011 18.068.174,42 13.239.915,14 | 3.085.717,34 5;1480.273, 2.925.141,25 | 1.420.522,87 197.616,11 1.445,17 660.807,04 41.882.697,47
Servidores com Contratos Temporarios
2013 | 3931964,34 330653,96 136965,9 |376741,85 147491,31 4923817,36
Exercicios |2012 | 2215620,44 - 274373,63 45966,27 | 4602,00 - - - - 2540562,34
2011 | 1.090.578,67 |- 85.233,84 57.785,72 |- - - - - 1.233.598,75
Servidores Cedidos com Onus ou em Licenca
2013 | 142226,86 17749,94 7624,03 28044,22 8464,41 61624,60 265734,06
Exercicios | 2012 | 79767,00 - 13454,22 2728,40 11026,59 3136,00 28132,27 - - 138244,48
2011 | - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2013 | - - - - - - - - - -
Exercicios | 2012 | - - - - - - - - - -
2011 | - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Cargos do Grupo Diregdao e Assessoramento Superior
2013 | 2812024,65 2090012,45 577606,85 257611,80 | 623285,29 159163,48 1553743,04 35600,48 47724,48 8156772,52
Exercicios | 2012 | 4087028,92 100610,76 512224,04 205818,05 | 592610,37 163277,11 1452105,23 8257,08 47697,48 7169398,29
2011 | - - - - - - - - - -
Servidores Ocupantes de Fungdes Gratificadas
2013 | 7830021,36 893336,15 1144834,40 |518546,79 | 1155588,02 |598250,03 3394142,32 65372,70 15600091,77
Exercicios |2012 | 5427981,72 46746,27 632008,02 286213,12 | 674380,72 397592,31 1727247,63 4412,03 9192174,52
2011 | - - - - - - - - - -

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas e Pré-Reitoria de Planejamento e Administragido




Tabela 109: Composi¢do do quadro de servidores inativos

Regime de Proventos / Regime de CPEEEeS

Aposentadoria De Servidores Aposentados até 31/12 De Apos?nt?dorias Iniciadas no Exercicio
de Referéncia

1. Integral 189 12

1.1 Voluntaria 178 12

1.2 Compulséria - -

1.3 Invalidez Permanente 11 -

1.4 Outras - -

2. Proporcional 30 -

2.1 Voluntaria 24 -

2.2 Compulsoria 04 -

2.3 Invalidez Permanente 02 -

2.4 Outras - -

3. Totais (1+2) 219 24

Fonte: SIAPE

Tabela 110: Instituidores de pensdo

Regime de Proventos do

Quantidade de Beneficiarios de Pensdo

Servidor Instituidor , L. L. .
Acumulada até 31/13 Iniciada no Exercicio de Referéncia

1. Aposentado 64 08

1.1 Integral 58 08

1.2 Proporcional 06 -

2. Em Atividade 31 04

3. Total (1+2) 95 12

Fonte: SIAPE

Tabela 111: Atos sujeitos ao registro do TCU (art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos Quantidade de atos
Tipos de Atos ao registro no TCU cadastrados no SISAC

Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Admissao 202 202 202 202
Concessao de 18 20 18 20
aposentadoria
Concessao de pensao civil 12 04 12 04
Concessao de pensao - - - -
especial a ex-combatente
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensao - - - -
militar
Alteragdo do fundamento - 01 - 01
legal de ato concessdrio
Totais 232 227 232 227

Fonte: SISAC
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Tabela 112: Atos sujeitos a comunicagdo ao TCU (art. 3°da IN TCU 55/2007)

Quantidade de atos sujeitos a | Quantidade de atos
) comunicag¢ao ao TCU cadastrados no SISAC

Tipos de Atos o o

Exercicios Exercicios

2013 2012 2013 2012
Desligamento 70 57 70 57
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Totais 70 57 70 57

Tabela 113: Regularidade do cadastro dos atos no SISAC

Quantidade de atos de acordo com o prazo decorrido entre o fato
caracterizador do ato e o cadastro no SISAC
Tipos de Atos Exercicio de 2013
Até 30 dias De 31 a60dias | De 61 a90dias | Mais de 90 dias
Atos Sujeitos ao Registro pelo TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)
Admissao 142 60 - -
Concessdo de aposentadoria 11 07 - -
Concessdo de pensao civil 05 07 - -
Concessao de pensdo especial a ex-combatente - - - -
Concessao de reforma - - - -
Concessao de pensao militar - - - -
Altera¢ao do fundamento legal de ato concessério | - - - -
Total 158 74 - -
Atos Sujeitos a Comunicagdo ao TCU (Art. 32 da IN TCU 55/2007)
Desligamento 69 01 - -
Cancelamento de concessao - - - -
Cancelamento de desligamento - - - -
Total 69 01 - -

Fonte: SISAC

Tabela 114: Composi¢do do quadro de estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicio
escolaridade 12 Trimestre | 22 Trimestre | 32 Trimestre | 42 Trimestre | (em R$ 1,00)

1. Nivel superior |73 86 70 95 R$524.978,65

1.1 Area Fim 29 41 40 43 R$252.030,41

1.2 Area Meio 44 45 30 52 R$272.948,24

2. Nivel Médio 12 7 5 11 R$37.638,39

2.1 Area Fim - - - 1 R$1.122,00

2.2 Area Meio 12 7 5 10 R$36.516,39

3. Total (1+2) 85 93 75 106 R$562.617,04

Fonte: SIAPE

Analise de providéncias para identificar acumulagio indevida

No momento da posse, os servidores nomeados para cargos no IFSULDEMINAS assinam uma
“Declara¢io de Nao-Acumulagio de Cargo/Fun¢io/Emprego Publico”, em que declaram nao
acumular cargo, emprego ou fung¢io indevidamente e comprometem-se a comunicar qualquer

alteragdo que venha a ocorrer em sua vida funcional, especialmente no que respeita a assungido
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de atividade remunerada publica ou privada. No entanto, ainda ndo hd um sistema formal de
apuracdo implantado para verificar a fidedignidade das informacées prestados pelos servidores
no momento da posse.

Em 2013, a Unidade de Auditoria Interna, cumprindo determinagdo do Acérdao n®
2.315/2012, do Plendrio do Tribunal de Contas da Unido, realizou um levantamento prévio
sobre acimulo de cargos por servidores ativos e em seguida solicitou a designacdo de uma
comissdo para apurar acimulos irregulares de 11 servidores, o que estd em curso no momento.
A Unidade de Auditoria Interna pretende verificar, em 2014, se ha acimulos irregulares dos
servidores inativos.

Indicadores gerenciais de recursos humanos

O IFSULDEMINAS nio possui indicadores de recursos humanos e ainda nio previu uma data
para desenvolvé-los. No entanto, os seguintes programas de recursos humanos estao em
andamento e podem originar indicadores gerenciais de recursos humanos em 2014:

* A extensdo do SIASS (Subsistema Integrado de Atengdo a Satde do Servidor) criada em 2012
no IFSULDEMINAS prevé realizar exames periddicos a partir de margo de 2014

+ Um questionario on-line em devera identificar necessidades de melhoria na qualidade de vida
do servidor

« Estruturagdo de processo de remogio interna

» O processo de mapeamento de competéncias iniciado em 2013 devera informar a estruturagio
de um plano anual de capacitagdo dos servidores técnicos administrativos

Acidentes de trabalho e doengas ocupacionais

Os comunicados dos acidentes de trabalho sio realizados por cada cAmpus, mas como ainda
nio existe 0 mdédulo de vigilincia do SIASS, ndo os casos nio estdo unificados para andlise
estatistica.

Porém, o engenheiro de seguranca do trabalho avalia os ambientes de trabalho e garante um
baixo indice de acidentes. Em 2013, dentre 794 servidores efetivos, houve somente [QUAL A
QUANTIDADE?] acidentes em servico.

A extensdo do SIASS em Pouso Alegre possui atualmente quatro médicos peritos, que
realizam pericias singulares e juntas médicas oficiais nos servidores deste IFSULDEMINAS e de
outros érgios federais, com a cooperagio da agéncia do INSS na cidade, que cede o local para as
pericias e um dos médicos. A extensdo conta ainda com equipe multiprofissional, com dois
servidores administrativos, um assistente social e um psic6logo, todos lotados na reitoria do
IFSULDEMINAS.

No que concerne ao médulo de pericia oficial do SIASS, entre 1° de janeiro e 31 de dezembro
de 2013, foram realizadas 141 pericias singulares e 22 juntas médicas oficiais em servidores do
IFSULDEMINAS, com um periodo de afastamento total de 3801 dias. Também foram feitos os
registros de 408 atestados, com um periodo de afastamento total de 709 dias.

0 médulo de promogdo a satide esta em fase de implantagdo, com o planejamento de
atividades e ag¢Ges a cargo do médico e do gestor da extensdo SIASS lotados na reitoria, e
posterior execu¢do com apoio da equipe multiprofissional e recursos humanos dos cAmpus.

Estd em fase de elaboragdo um questionario de avaliagdo quantitativa e qualitativa de
condigdes de trabalho, organizagdo do trabalho, relagées socioprofissionais, aspectos de
reconhecimento e crescimento profissional e interagdes entre o trabalho e a vida social. O
objetivo é fazer um diagndstico macro-ergondmico da Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), e a
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partir daf efetuar andlises micro-ergonémicas dos ambientes e formular politicas e programas
de QVT.

Quanto ao médulo de exames médicos periddicos, a licitagdo dos servigos foi realizada com
sucesso. A previsdo é que a execugao se inicie em margo de 2014.

Todas essas agdes de saude estdo previstas pela Politica de Atengdo a Satide do Servidor. As
doengas ocupacionais somente serdo avaliadas significativamente quando todo o sistema
estiver em operacio, funcionando de forma integrada e permitindo a¢des para a preservagio e
melhoria da qualidade de vida dos servidores.

Rotatividade

O Decreto n® 7.211, de 11 de julho de 2010, e o Decreto n® 7.212, de 15 de junho de 2010,
criaram o banco equivalente para os docentes e técnicos administrativos dos institutos
federais. Este banco permite a reposi¢do imediata das vacincias ocorridas em virtude de
falecimento, exoneragio e aposentadorias. Também libera novas vagas a cada ano, o que
permite a expansao e o crescimento dos institutos federais.

O IFSULDEMINAS tem um processo de remogao interna. As novas vagas recebidas através do
banco de equivaléncia sdo oferecidas aos servidores para que possam se movimentar entre os
campus e a Reitoria. Em 2013, foram realizados quatro processos de remogio interna com
oferta de 142 vagas e 18 servidores foram contemplados. Fora dos editais, houve 23 remogdes
internas a pedido.

Educacdo continuada

Um levantamento de necessidades de capacitagdo em 2013, baseado em uma adaptagio da
técnica de mapeamento de competéncias, procurou subsidiar um programa de capacitacio e
um plano anual de desenvolvimento do plano de carreira dos técnicos administrativos em
educagdo. Este levantamento obter e analisar as demandas dos cAmpus e da Reitoria, o perfil
individual de necessidades de capacitagio.

Quando o plano anual estiver em execucdo, alguns indicadores poderio ser aferidos, por
exemplo: nimero de participantes por curso, total dos cursos ofertados/ntimero de
participantes, nimeros dos concluintes/ntimero de inscritos, nimero de treinados/nimero de
servidores do quadro, nimero de gestores treinados/numero total de gestores na instituicao.

Desenvolvimento funcional

O IFSULDEMINAS nio padronizou os formularios de avaliagdo de desempenho. Os cAmpus
Inconfidentes, Machado e Muzambinho utilizam formularios derivados de quando eram escolas
agrotécnicas, enquanto que os demais cimpus e a Reitoria adotam o formuldrio 360 graus. Para
2014, pretende-se unificar os formularios.

Terceirizagoes

O IFSULDEMINAS emprega forca de trabalho terceirizada em tarefas que foram excluidas de seu
plano de cargos apds a promulgacido da Lei n° 9.632, de 7 de maio de 1998. Por outro lado, a
expansdo da estrutura predial e do nimero de alunos e funciondrios desde 2008 aumentou a
demanda por faxineiros, motoristas, vigilantes, recepcionistas, porteiros, jardineiros e
copeiros. Apenas para citar um exemplo, o cimpus Inconfidentes teve 150 funcionarios
terceirizados em 2013 e cerca de 200 servidores publicos.

0O alto nimero de contratagGes tornou agudos os problemas com empresas terceirizadoras,
que eventualmente deixam de arcar com responsabilidades trabalhistas ou simplesmente
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abandonam os contratos sem maiores explicagdes. Para evitar a onera¢do do IFSULDEMINAS,
que pode ter responsabilidade subsididria em processos trabalhistas entre os funcionarios
terceirizados e as empresas terceirizadoras, medidas como as seguintes sdo progressivamente
adotadas:

1. Fiscalizagdo dos contratos de terceirizagdo pelos setores de gestdo de contratos, o que exigiu
a equipagem destes setores com servidores, mobiliario e computadores, ou, no caso de alguns
campus, a propria criacdo de tais setores

2. Treinamento de servidores em fiscalizagdo de contratos de terceirizagdo, o que deve trazer a
necessidade de equilibrar a permanéncia dos servidores nos setores de gestio de contratos e o
interesse deles nos processos de remogdo

3. Estudo de pardmetros mais rigidos para as licitagdes de novas terceirizagdes

Todavia, o IFSULDEMINAS enfrenta obst4culos que estdo fora de sua 6rbita de influéncia. E o
caso das contas vinculadas para quitacdo de obrigacdes trabalhistas e o contingenciamento
or¢amentario no final do ano.

As contas vinculadas para quitacdo de obrigagdes trabalhistas estdo previstas no artigo 19-A
da Instrug¢do Normativa n° 3/2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagéo do
Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo (SLTI/MPOG), que alterou a Instrugio
Normativa n © 2/2008. Contudo, tanto bancos quanto entidades federais carecem de
conhecimento para usar esta ferramenta. O IFSULDEMINAS, assim como os demais entes da
administragdo federal, iria se beneficiar caso os 6rgados superiores da administragdo federal
tratassem melhor este assunto.

O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo e o Ministério da Educacdo costumam
contingenciar o orgamento no final do ano. O problema é que isto impede que o IFSULDEMINAS
execute os pagamentos de final de ano para as empresas terceirizadas, as quais eventualmente
convertem a situacdo em argumento para descumprir os direitos trabalhistas dos funciondrios
terceirizados.

171



Tabela 115: Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigildancia ostensiva — Reitoria

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, Reitoria

UG/Gestdo: 158137/26412

I CNPJ: 10.648.539/0001-05

Informagodes sobre os Contratos

Ano do

Identificagdo do

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execugdo das Atividades

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Contratados

PR Area | Natureza S (CNPJ) Contratadas e = : Sit.
Inicio Fim P C P C P C
2009 \Y (0] 09/2009 03.108.004/0001-86 10/10/2009 01/10/2014 - - 04 04 - - P
2012 L (6] 64/2012 12.904.815/0001-84 01/11/2012 01/11/2014 03 03 - - - - P
2013 \Y E 34/2013 03.108.004/0001-86 | 28/06/2013 29/12/2013 - - 04 04 - - E
Observagdes:
LEGENDA
Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Tabela 116: Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigildncia ostensiva — campus Inconfidentes
Unidade Contratante
Nome: IFSULDEMINAS, campus Inconfidentes
UG/Gestdo: 158305/26412 | CNPJ: 10.648.539/0004-58
Informagdes sobre os Contratos
I Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugdo das Atividades s oL CoESEX E IOl oSl ER S SC e
Ano do 2 Identificacdo do Contratados .
Area | Natureza (CNPJ) Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2010 \' 0 Contrato 02/2010 02.841.990/0002-05 01/06/2010 31/08/2013 - - 10 10 - - E
2013 L 0 Contrato 01/2013 12.408.674/0001-09 02/01/2013 23/05/2014 24 24 01 01 - - P
2013 \Y 0 Contrato 11/2013 09.167.445/0001-35 01/09/2013 31/08/2014 - - 31 10 - - A
Observagdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diretoria de Administra¢io e Planejamento do cAmpus Inconfidentes.




Tabela 117: Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva — campus Machado

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, campus Machado

UG/Gestdo: 158304 | CNPJ: 10.648.539/0003-77

Informagodes sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

, - L. Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
P Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugdo das Atividades
GIOC Area | Natureza et eacaclce (CNPJ) Contratadas Contratados Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2011 \Y 0] 17/2011 07.534.224/0001-22 01/10/2011 31/12/2014 - - 18 22 - - P
2012 L 0} 18/2012 06.090.065/0001-51 21/12/2012 22/06/2014 68 75 27 31 1 1 P
2012 L 0] 17/2012 13.575.475/0001-58 21/12/2012 21/12/2013 16 16 - - - - E
2013 L 0} 47/2013 02.908.313/0001-78 09/12/2013 09/12/2014 21 21 - - - - A
2013 \ 0} 48/2013 13.160.901/0001-92 16/12/2013 16/12/2014 - - 02 02 - - A
Observagdes:
LEGENDA

Fonte: Diretoria de Administragio e Planejamento do cAmpus Machado




Tabela 118: Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigildancia ostensiva — campus Passos

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, cimpus Passos

UG/Gestdo: 158137 | CNPJ:10.648.539/0001-05

Informagdes sobre os Contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (0) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

o Empresa Pttt Gatiainn ¢o Biraniodhs Adidatks Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
Ano do Areg | Naturez Identificagdo do Contratada Contratadas Contratados -
Contrato a Contrato (CNP)) F M :

Inicio Fim P C P C

2011 L 0 41/2011 08.984.115/0001-70 | 08/12/2011 26/03/2013 06 06 - - E
2013 L E 20/2013 09.422.027/0001-47 | 24/04/2013 01/10/2013 06 06 - - E
2013 L 0 62/2013 09.422.027/0001-47 | 18/11/2013 18/11/2014 06 06 02 02 A
2011 \ 0 06/2011 10.423.276/0001-36 | 15/06/2011 15/06/2014 01 01 03 03 P
2012 \ 0 16/2012 03.108.004/0001-86 | 02/04/2012 31/12/2013 02 02 - - E
2013 v 0 49/2013 09.167.445/0001-35 | 25/09/2013 25/09/2014 01 01 03 03 A
Observagdes:
LEGENDA

Fonte: Diretoria de Administra¢io e Planejamento do cAmpus Passos




Tabela 119: Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva — campus Pocos de Caldas

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, cAmpus Pogos de Caldas

UG/Gestdo: 158137/26412

[ CNPJ: 10.648.539/0001-05

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Contratada

Periodo Contratual de Execugio das

Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (0) Ordindria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Ano do Avea | Natureza Identificagdo do Atividades Contratadas Contratados S
Contrato Contrato (cNPy) .

Inicio Fim |P C P C P C

2011 \ 0 06/2011 10.423.276/0001-36 | 15/06/2011 15/06/2014 - - - 04 - - P
2012 \ 0 16/2012 03.108.004/0001-86 | 02/04/2012 01/04/2014 - - - 02 - - A
2011 L 0 42/2011 08.984.115/0001-70 | 08/12/2011 26/03/2013 - 04 - - - - E
2013 L E 20/2013 09.422.027/0001-47 24/04/2013 01/10/2013 - 04 - - - - E
2013 L 0 64/2013 13.682.207/0001-35 21/11/2013 21/11/2014 - 04 - - - A
Observacdes:

LEGENDA

Fonte: Diretoria de Administracio e Planejamento do cAmpus Pogos de Caldas




Tabela 120: Contratos de prestagdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva — campus Pouso Alegre

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, cAmpus Pouso Alegre

UG/Gestdo: 158137/26412 | CNPJ: 10.648.539/0001-05

Informagdes sobre os Contratos

Empresa Peri ~ Nivel de Escolaridade Exigido dos Trabalhadores
A s eriodo Contratual de Execugio das
Ano do Area | Natureza Identificagdo do Contratada Atividades Contratadas Contratados st
Contrato Contrato (CNP)) F M S :
Inicio Fim P C P C P C
2011 \' 0 14/2011 3108004000186 16/09/2011 16/09/2014 - - 04 04 - - P
2013 \ E 48/2013 3108004000186 23/09/2013 23/03/2014 - - 04 04 - - A
2013 \' 0 50/2013 10423276000136 | 25/09/2013 25/09/2014 - - 02 02 - - A
2013 L 0 52/2013 12904815000184 | 04/10/2013 04/10/2014 03 03 - - - - A
2013 L 0 63/2013 13682207000135 | 21/11/2013 21/11/2014 06 05 - - - - A
2013 L E 20/2013 09422027000147 01/04/2013 01/10/2013 01 01 - - - - E
2011 L 0 43/2011 08984115000170 08/12/2011 07/12/2013 02 02 - - - - E
2011 L 0 38/2011 08.984115000170 | 08/12/2011 08/12/2014 02 02 - - - - E
Observacgdes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (0) Ordindria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Diretoria de Administracio e Planejamento do cAmpus Pouso Alegre




Tabela 121: Contratos de prestagdo de servigos com loca¢do de mao de obra — Reitoria

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, Reitoria

UG/Gestdo: 158137/26412

[ CNPJ: 10.648.539/0001-05

Informagdes sobre os Contratos

Bt Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugdo das Rl o Bl bitehalo Il oy
Ano do . Identificagdo do . Trabalhadores Contratados .
Area Natureza (CcNP)) Atividades Contratadas Sit.
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 12 0 11/2009 08.984.115/0001-70 11/11/2009 10/07/2013 - - 01 01 - - E
2009 4 0 14/2009 05.296.914-0001-65 11/11/2009 11/11/2013 01 01 - - - - E
2010 12 0 06/2010 08.984.115/0001-70 20/12/2010 19/12/2013 - - 01 01 04 04 E
2012 2 0 11/2012 05.296.914/0001-65 02/04/2012 01/04/2013 - - 03 03 - - E
2013 2 E 11/2013 09.484.446,/0001-03 21/03/2013 21/09/2013 - - 03 03 - - E
2013 5/12 E 21/2013 09.484.446,/0001-03 01/04/2013 01/01/2014 - - 02 02 04 04 E
2013 2 0 47/2013 07.655.416,/0001-97 16/09/2013 16/09/2014 - - 03 03 - - A
2013 4/5 0 51/2013 04.854.298/0001-58 02/10/2013 02/10/2014 01 01 02 02 - - A
Observacdes:
LEGENDA Natureza: (0) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informadtica
4. Copeiragem
5. Recepgao
6. Reprografia
7. Telecomunicagbes
8. Manutengio de bens méveis
9. Manutencio de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Pré-Reitoria de Administracio e Planejamento




Tabela 122: Contratos de prestagdo de servigcos com locag¢do de mdo de obra — campus Inconfidentes

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, cAmpus Inconfidentes

UG/Gestdo: 158305/26412 | CNPJ: 10.648.539/0004-58

Informagdes sobre os Contratos

Empresa q - . Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Naturez Identificagdo do Contratada Ez::fr (i(;ac(lczr;tratual de Execucao dasiafividades Trabalhadores Contratados
Contrato a Contrato (CNP)) F M S

Inicio Fim P C P C P C

2009 9 0 04/2009 10.414.599/0001-63 | 20/01/09 18/02/14 33 |33 |01 |01 |- - P
2010 9 0 16/2010 10.704.092/0001-44 | 05/10/10 31/03/13 10 |11 |- - - - |E
2012 4-12 |0 12/2012 09.564.708/0001-40 | 31/05/12 30/05/14 25 |25 |02 |02 |04 |03 |P
2012 3-5-12 | O 11/2012 02.780.863/0001-54 | 25/05/12 24/05/14 25 |25 |14 |15 |- - P
2013 9 E 04/2013 10.434.353/0001-53 | 01/04/13 31/01/14 10 |10 |- - - - P
Observagdes:
LEGENDA Natureza: (0) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranca Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
2. Transportes Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.
3. Informatica
4. Copeiragem
5. Recepgao
6. Reprografia
7. Telecomunicacdes
8. Manutengéo de bens méveis
9. Manutengio de bens iméveis

10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo - Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Diretoria de Administra¢io e Planejamento do cAmpus Inconfidentes



Tabela 123: Contratos de prestagdo de servigos com locag¢do de mdo de obra — campus Machado

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, campus Machado

UG/Gestdo: 158304/26412

| CNPJ: 10.648.539/0003-77

InformacGes sobre os Contratos

Nivel de Escolaridade Exigido dos
Trabalhadores Contratados
Empresa Contratada | Periodo Contratual de Execugdo das Atividades
Ano do Contrato | Area Natureza | Identificagdo do Contrato | (CNPJ) Contratadas r M S Sit.
Inicio Fim P C P C P C

2011 1 (0] 17/2011 07534224/0001-22 | 01/10/2011 31/12/2014 - - 18 (22 |- - P
2012 3-4-5-8-9-12 | O 18/2012 06090065/0001-51 21/12/2012 22/06/2014 68 75 27 |31 (01 |01 |P
2012 12 (0] 17/2012 13575475/0001-58 | 21/12/2012 21/12/2013 16 16 |- - - - E
2013 12 (0] 47/2013 02908313/0001-78 | 09/12/2013 09/12/2014 21 21 - - - - A
2013 1 (6] 48/2013 13160901/0001-92 16/12/2013 16/12/2014 - - 02 (02 |- - A
Observagées:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica

4. Copeiragem

5. Recepgdo

6. Reprografia

7. Telecomunicagdes

8. Manutengdo de bens mdveis

9. Manutencao de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

Fonte: Diretoria de Administragdo e Planejamento do cAmpus Machado




Tabela 124: Contratos de prestagdo de servigos com loca¢do de mdo de obra — campus Muzambinho

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, campus Muzambinho

UG/Gestdo: 158303/26421

| CNPJ: 10.648.539/0002-96

Informagdes sobre os Contratos

, . . Nivel de Escolaridade Exigido dos
P Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugao das Atividades
Ano do Area | Nat. Identificacdo do (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados it
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P (C [P |C

2012 4 0] 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 - - 05 |05 - |E
2012 4 0 05/2008 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 - - 01 |01]- - |E
2012 5 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 08 08 - - |01 |01|E
2012 6 0} 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 01 01 - - - - E
2012 7 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 - - 01 |01]- - E
2012 8 0} 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 - - 03 |03 |- - E
2012 8 0} 05/2008 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 - - 01 |01]- - E
2012 9 (0} 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 - - 03 |03 |- - E
2012 10 0} 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 02 02 - - - - E
2012 11 (0] 05/2008 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 03 03 01 |01]- - E
2012 11 0 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 10 10 - - |- - |E
2012 14 0] 05/2008 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 04 04 02 |{02|02 |02 |E
2012 14 0] 04/2009 07.544.068/0001-80 01/06/11 30/09/2013 22 22 25 (25|08 |08 |E
2013 1 0 06/2013 07.681.483/0001-86 02/09/2013 01/09/2014 08 04 - - - - |A
2013 1 0 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 07 07 - - - - |A
2013 2 0} 06/2013 07.681.483/0001-86 02/09/2013 01/09/2014 - - 05 |04 |- - A
2013 2 0 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 - - 05 |04 |- - A
2013 3 0} 06/2013 07.681.483/0001-86 02/09/2013 01/09/2014 - - 06 |01 |- - A
2013 3 0} 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 - - 08 |07 |- - A
2013 4 (0} 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 - - 01 |01 ]- - A
2013 5 0} 06/2013 07.681.483/0001-86 02/09/2013 01/09/2014 - - 05 |05 |- - A
2013 5 (0] 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 - - 01 |01]- - A
2013 6 0 06/2013 07.681.483/0001-86 02/09/2013 01/09/2014 - - 01 |01]- - |A
2013 6 0] 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 - - 03 |01]- - A
2013 7 0] 06/2013 07.681.483/0001-86 02/09/2013 01/09/2014 - - 01 |- |- - A
2013 7 0 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 - - 03 |03 - - |A
2013 8 0 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 - - 02 |02]- - |A
2013 9 0} 06/2013 07.681.483/0001-86 02/09/2013 01/09/2014 16 08 03 |03 |- - A
2013 9 0 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 14 12 04 |03 |- - A
2013 11 0} 06/2013 07.681.483/0001-86 02/09/2013 01/09/2014 - - 06 |05 |- - A
2013 11 0} 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 - - 05 |05 - - A




2013 12 0 06/2013 07.681.483/0001-86 02/09/2013 01/09/2014 14 03 57 |39 |- - |A
2013 12 0} 09/2013 07.681.483/0001-86 01/10/2013 30/09/2014 18 18 36 |29 |- - | A
ObservagGes:

O contrato 06/2013 é constituido por postos de trabalho, totalizando 122 (cento e vinte e dois); porém, no caso do posto vinculado a portaria (diurna e noturna) ha 1 posto em cada um dos turnos,

com 2 empregados por posto.

O cdmpus Muzambinho n&o firmou contratos especificos para prestacdo de servico de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva (Quadro A.5.2.3). Estes servigos foram contratados em meio aos

contratos

aqui listados.

A empresa Adminas — Administragdo e Terceirizagdo de Mao de Obra Terceirizada rompeu (abandonou), imotivada e inopinadamente o contrato firmado com o IFSULDEMINAS — Campus
Muzambinho, sendo encerrado o contrato em 30/09/2013 de forma unilateral.

LEGENDA
Area:

. Seguranga

. Transportes
. Informatica
. Copeiragem
. Recepgao

. Reprografia

O o0 NOULhA WN B

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Outras

. Telecomunicagoes
. Manutencdo de bens moveis
. Manutengdo de bens imodveis

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Diretoria de Administracio e Planejamento do cAmpus Muzambinho




Tabela 125: Contratos de prestagdo de servigos com loca¢do de mdo de obra — campus Passos

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, cdmpus Passos

UG/Gestdo: 158137/26412

| CNPJ: 10.648.539/0001-05

Informagdes sobre os Contratos

, " .. Nivel de Escolaridade Exigido dos
P Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugdo das Atividades
Ano do Area | Natureza Identificacdao do (CNPJ) Contratadas Trabalhadores Contratados it
Contrato Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C

2011 4 0 39/2011 07.681.483/0001-86 08/12/2011 08/12/2014 01 |01 |- - - - P
2011 5 (6] 39/2011 07.681.483/0001-86 08/12/2011 08/12/2014 01 01 |- - 01 |01 (P
2011 12 (6] 39/2011 07.681.483/0001-86 08/12/2011 08/12/2014 01 01 |- - - - P
2011 12 (0] 39/2011 07.681.483/0001-86 08/12/2011 08/12/2014 01 01 |- - - - P
2011 12 (0] 39/2011 07.681.483/0001-86 08/12/2011 08/12/2014 01 01 |- - - - P
2011 6 (0] 29/2011 04.315.058/0001-85 28/11/11 28/11/2014 - - - - - - P
2012 2 E 09/2012 05.296.914/0001-65 16/03/2012 16/03/2012 - - 01 |01 - - E
2013 12 (6] 53/2013 07.655.416/0001-97 04/10/2013 04/10/2014 02 02 |- - - - A
2013 2 E 12/2013 09.484.446/0001-03 21/03/2013 21/09/2013 - - 01 |01 - - E
2013 2 (0] 45/2013 07.655.416/0001-97 16/09/2013 16/09/2014 - - 02 |02 - - A
Observagées:
LEGENDA Natureza: (O) Ordindria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

1. Seguranga Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

2. Transportes Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

3. Informatica

4. Copeiragem

5. Recepgao

6. Reprografia

7. Telecomunicagoes

8. Manutencdo de bens moveis

9. Manutengao de bens imdveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

12. Qutras

Fonte: Diretoria de Administragio e Planejamento do cAmpus Passos




Tabela 126: Contratos de prestagdo de servigos com loca¢do de mdo de obra — campus Pogos de Caldas

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, campus Pogos de Caldas

UG/Gestdo: 158137/26412 | CNPJ: 10.648.539/0001-05

Informagdes sobre os Contratos

, . Nivel de Escolaridade Exigido dos .
P Empresa Contratada Periodo Contratual de Execugao das Sit.
Ano do Area | Natureza Identificagdo (CNP)) Atividades Contratadas Trabalhadores Contratados
Contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C P C P C

2012 2 0 10/2012 05.296.914/0001-65 16/03/12 16/03/13 - - - 01 - - E
2013 2 E 14/2013 09.484.446/0001-03 21/03/13 15/09/13 - - - 01 - - E
2013 2 0 46/2013 07.655.416/0001-97 16/09/13 16/09/14 - - - 02 - - A
2011 4 0 38/2011 08.984.115/0001-70 24/02/12 26/03/13 - 01 - - - - E
2013 4 E 22/2013 09.422.027/0001-47 01/04/13 01/10/13 - 01 - - - - E
2013 4 (0} 54/2013 09.422.027/0001-47 08/10/13 08/10/14 - 01 - - - - A
2011 5 0 38/2011 08.984.115/0001-70 24/02/12 26/03/13 - - - 01 - - E
2013 5 E 22/2013 09.422.027/0001-47 01/04/13 01/10/13 - - - 01 - - A
2013 5 A 54/2013 09.422.027/0001-47 08/10/13 08/10/14 - - - 01 - - A
2011 9 (0} 38/2011 08.984.115/0001-70 24/02/12 26/03/13 - 02 - - - - E
2013 9 E 22/2013 09.422.027/0001-47 01/04/13 01/10/13 - 02 |- - - - E
2013 9 0 54/2013 09.422.027/0001-47 08/10/13 08/10/14 - 02 |- - - - A
2011 12 0 38/2011 08.984.115/0001-70 24/02/12 26/03/13 - - - 01 - - E
2013 12 E 22/2013 09.422.027/0001-47 01/04/13 01/10/13 - - - 01 - - E
2013 12 0 54/2013 09.422.027/0001-47 08/10/13 08/10/14 02 (01 - - - - A
2013 13 0 54/2013 09.422.027/0001-47 20/12/13 08/10/14 - 01 - - - - A
ObservagGes:
Area 12: Porteiro
Area 13: Vigia
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
1. Seguranga; 2. Transportes; 3. Informatica; 4. Copeiragem Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepgdo Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

6. Reprografia

7. Telecomunicag¢oes

8. Manutencgdo de bens moveis

9. Manutengdo de bens iméveis

10. Brigadistas

11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

Fonte: Coordenadoria de Administragio e Finangas - Cimpus Pogos de Caldas




Tabela 127: Contratos de prestagdo de servigcos com locagdo de mdo de obra — campus Pouso Alegre

Unidade Contratante

Nome: IFSULDEMINAS, cdmpus Pouso Alegre

UG/Gestdo: 158137/26412 | CNPJ: 10.648.539/0001-05

Informagodes sobre os Contratos

P Empresa Periodo Contratual de Execugdo das Atividades Nivel de Escolaridade Exigido dos
Ano do Area | Natureza Identificacdo do Contratada Contratadas Trabalhadores Contratados sit.
Contrato Contrato (CNPJ) F M S
Inicio Fim P C P C P C

2011 1 (6] 14/2011 3108004000186 16/09/11 16/09/14 - - 02 |02 |- - P
2013 1 E 48/2013 3108004000186 23/09/13 23/03/14 - - 02 (04 |- - A
2013 1 () 50/2013 1042327600016 25/09/13 25/09/14 - - 01 |02 |- - A
2013 9 (0] 52/2013 12904815000184 04/10/13 04/10/14 01 01 |- - - - A
2013 9 (0] 52/2013 12904815000184 04/10/13 04/10/14 01 01 |- - - - A
2013 4 (0] 52/2013 12904815000184 04/10/13 04/10/14 01 01 |- - - - A
2013 5 (6] 52/2013 12904815000184 04/10/13 04/10/14 - - 01 |01 |- - A
2013 2 (6] 47/2013 07655416000197 22/09/13 22/09/14 - - 01 |01 |- - A
Observagées:
LEGENDA Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

. Seguranga Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

. Transportes Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

. Informatica

. Copeiragem

. Reprografia

. Telecomunicagdes

. Manutengdo de bens mdveis

. Manutencao de bens iméveis
10. Brigadistas
11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
12. Outras

1
2
3
4
5. Recepgdo
6
7
8
9

Fonte: Diretoria de Administragio e Planejamento do cAmpus Pouso Alegre



Capitulo 8. Patrimodnio

Gestdo da frota de veiculos (do relatdrio 2012)

Uma frota de veiculos é essencial ao IFSULDEMINAS devido aos oito cimpus em cidades
diferentes, os cursos a distincia e as atividades pedagdgicas de cursos agricolas.

0O uso da frota se concentra nas seguintes atividades:

1. Eventos educacionais que rednem em algum dos cdmpus uma grande parte da comunidade
escolar

2. Reunides de 6rgios colegiados, como o Conselho Superior, que atrai para um tnico lugar
representantes dos cimpus e da Reitoria

3. Reunides de grupos de trabalho formados por representantes dos cimpus e da Reitoria

4. Comparecimento de representantes do IFSULDEMINAS a reunides da Secretaria de Educagio
Tecnoldgica do Ministério da Educagdo (SETEC/MEC) e aos féruns da rede federal de educagio
profissional

5. Treinamentos de servidores

6. Deslocamento de professores para os polos dos cursos a distincia, que é uma necessidade
particularmente agravada porque o Plano Anual da Educagio a Distancia (do Fundo Nacional
para o Desenvolvimento da Educacdo) ndo prevé recursos para adquirir ou manter veiculos, o
que sobrecarrega o orcamento das unidades de ensino que encontram no ensino a distancia sua
principal ferramenta educacional, como tem sido o caso do cimpus Muzambinho do
IFSULDEMINAS

7. Cultivo das fazendas-escolas dos cAmpus Inconfidentes, Muzambinho e Machado. O manejo
destas unidades agricolas em culturas como café, milho, banana, cana-de-agtcar, morango,
feijdo, pastagens, bovinos, suinos, aves, peixes e coelhos é explorado como recurso pedagdgico
das graduagdes e dos cursos técnicos de agricultura.

O pequeno porte das cidades do sul de Minas Gerais agrava a necessidade do IFSULDEMINAS
possuir uma fota prépria para o deslocamento dos servidores. Cimpus como Inconfidentes e
Muzambinho localizam-se em cidades de menos de 25 mil habitantes. O cimpus Pouso Alegre e
Pocos de Caldas ficam em cidades com menos de 150 mil habitantes. Tais cidades dispdem de
transporte publico precario, tanto intramunicipal como intermunicipal. Nenhuma delas tem
aeroporto com linha comercial. Estes tracos da urbanizagido do sul de Minas fazem com que o
IFSULDEMINAS precise deslocar os servidores através de veiculos préprios, seja para
comparecerem a outros cAmpus, seja para tomarem avides para capitais de outros estados
brasileiros.

Nenhuma das unidades aluga uma frota de veiculos. Todas optaram por constituir frotas
préprias. Esta op¢do originou uma estrutura de controle de transportes.

A utilizagdo e a conservagido dos veiculos, os deveres e as obrigacdes de condutores e
usudrios estdo estipulados pelas seguintes normas:

* Resolugdo n° 50, de 10 de outubro de 2011, do Conselho Superior do IFSULDEMINAS
+ Instrugdo Normativa n°® 03, de 15 de maio de 2008, do Conselho Nacional de Transito
(CONTRAN)

* Decreto n® 6.403, de 17 de margo de 2008.

Em 2013, passou a ser utilizado um sistema telemétrico de monitoramento de gastos,
usudrios, trajetos na Reitoria. E o campus Inconfidentes desenvolveu um sistema eletrénico que
racionaliza o uso da frota de veiculos, o Convis (https://convis.ifs.ifsuldeminas.edu.br/).
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Nenhum dos cAmpus ou a Reitoria se desfez de veiculos em 2013, pois a frota é nova e bem
conservada. O cimpus Muzambinho perdeu um carro em 2013, em acidente de transito que
resultou em perda total. Com exce¢do do cAmpus Pouso Alegre, os demais cAmpus e a Reitoria
planejam expandir a frota em 2014.

Tabela 128: Gestdo da frota de veiculos da Reitoria

Tipo de veiculo Quantidade de Custo de manutengao Quilometragem ou horas por | Idade Veiculos Veiculos
veiculos (RS) ano média proprios contratado
Quildmetros | Horas de uso | (em anos) s de
rodados terceiros
Representagao 1 21.026,99 24.065 - 4 1 -
Transporte 11 202.612,39 401.085 - 2,5 11 -
Agricola - - - - - - -
Total 12 223.639,38 425.150 - 3,25 12 -
Fonte: Setor de Transportes e Servicos Gerais da Reitoria.
Tabela 129: Gestdo da frota de veiculos do campus Inconfidentes
Tipo de veiculo Quantidade Custo de Quilometragem ou horas por Idade Veiculos Veiculos
de veiculos manutengio (RS) ano média proprios contratad
Quilémetros Horas de (em anos) os de
rodados uso terceiros
Representagao - - - - - - -
Transporte 26,0 93.832,15 454.251,0 - 11,1 26,0 -
Agricola 07,0 36.597,30 - 2.645,0 14,2 07,0 -
Total 33,0 130.429,45 454.251,0 2.645,0 - 33,0 -
Fonte: Diretoria de Administragdo e Planejamento do cAmpus Inconfidentes
Tabela 130: Gestdo da frota de veiculos do campus Machado
Tipo de veiculo Quantidade de Custo de manutengao Quilometragem ou horas por | Idade Veiculos Veiculos
veiculos (RS) ano média proprios contratad
Quildmetros | Horas de uso | (em anos) os de
rodados terceiros
Representagdo - - - - - - -
Transporte 30 129.369,65 362.213 - 12,8 30 -
Agricola 06 75.787,95 - 3.593 20,2 06 -
Total 36 205.583,94 362.213 3.593 14,2 36 -
Fonte: Diretoria de Administragdo e Planejamento do cAmpus Machado
Tabela 131: Gestdo da frota de veiculos do campus Muzambinho
Tipo de veiculo Quantidade de Custo de manutengdo Quilometragem ou horas por | Idade Veiculos Veiculos
veiculos (RS) ano média proprios contratado
Quildmetros | Horas de uso | (em anos) sde
rodados terceiros
Representagao - - - - - - -
Transporte 31 426.025,40 578730 - 13,52 31 -
Agricola 9 - 2861 19,67 9 -
Total 40 578730 2861 14,90 40 -

Fonte: SIAFI2013-CONTABIL-DEMONSTRA-BALANCETE
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Tabela 132: Gestdo da frota de veiculos do campus Passos

Tipo de veiculo Quantidade de Custo de manutengao Quilometragem ou horas por | Idade Veiculos Veiculos
veiculos (RS) ano média proprios contratado
Quildmetros | Horas de uso | (em anos) sde
rodados terceiros
Representagdo - - - - - - -
Transporte 5 45.864,16 101.224 - 1,5 5 -
Agricola - - - - - - -
Total 5 - 101.224 - 1,5 5 -
Fonte: Diretoria de Administragio e Planejamento do Cimpus Passos (2014).
Tabela 133: Gestdo da frota de veiculos do campus Pogos de Caldas
Tipo de veiculo Quantidade de Custo de manutengao Quilometragem ou horas por | Idade Veiculos | Veiculos
veiculos (RS) ano média proprios | contratados
Quildmetros | Horas de uso | (em anos) de terceiros
rodados
Representagao - - - - - - -
Transporte 4 3.372,43 54.310 - 1,75 4 -
Agricola - - - - - -
Total 4 3.372,43 54.310 - 1,75 4 -
Fonte: Coordenadoria de Administragdo e Finangas do cimpus Pocos de Caldas.
Tabela 134: Gestdo da frota de veiculos do campus Pouso Alegre
Tipo de veiculo Quantidade de Custo de manutengdo Quilometragem ou horas por | Idade Veiculos Veiculos
veiculos (RS) ano média proprios contratado
Quildmetros | Horas de uso | (em anos) sde
rodados terceiros
Representagdo - - - - - - -
Transporte 4 22.646,71 52.585 - 2,5 SIM -
Agricola - - - - - - -
Total 4 22.646,71 52.585 - 2,5 SIM -
Fonte: Diretoria de Administracdo e Planejamento do cAmpus Pouso Alegre

Gestdo do patrimonio imobiliario

O patrimonio imobilidrio do IFSULDEMINAS atravessa uma fase de expansio que acompanha a
criacdo e a reforma dos campus.

As agdes de gestdo imobiliario se dividem nos seguintes grupos:
1. Reformas e amplia¢des na maioria dos cAmpus. O cAmpus Inconfidentes, por exemplo,
construiu um Centro de Procedimentos Ambientais e oito novas salas de aula. O cAmpus
Muzambinho investiu na interligagdo da estrutura de redes e em alojamentos. O cAmpus
Machado reformou os sanitdrios de professores e alunos. O cimpus Pouso Alegre deve concluir
uma biblioteca no primeiro semestre de 2014, enquanto Passos reformou salas e em breve terad

um restaurante estudantil.
2. AquisicGes de patrimonio, algumas por doagdo, podem ser exemplificadas pela doagdo de

terrenos para o cAmpus Passos e Pogos de Caldas, respectivamente pelas prefeituras municipais
de Passos e Pogos de Caldas; ou pela compra de uma fazenda de 6 hectares por R$ 140 mil pelo

cadmpus Muzambinho, a qual ainda n3o foi registrada no SPIUNET porque aguarda que o
cartdrio passe a escritura definitiva.
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3. Construgio de sedes do cAmpus Pogos de Caldas e da Reitoria, ambas com previsdo de entrega
em 2014. Os cAmpus Passos e Pouso Alegre ja operam em sedes préprias, construidas e
entregues ao longo de 2012 e 2013.

4, Aluguel de dois prédios em Pouso Alegre, para que a Reitoria funcione provisoriamente
enquanto aguarda a construcdo de sua sede na mesma cidade. O cAmpus Pogos de Caldas, Gnico
a ainda operar fora de sede, funciona em um prédio cedido pela prefeitura municipal de Pogos
de Caldas e em um prédio alugado em 27 de dezembro. A tendéncia é que os aluguéis e as
cessGes precdrias acabem em 2014 com a entrega das obras da Reitoria e do campus Pogos de
Caldas.

5. Regularizacio de registros, pois, como mencionado no caso da fazenda adquirida pelo
cadmpus Muzambinho, alguns iméveis aguardam tramite do registro de cartério para que
possam ser inseridos no SPIUNET. A regularizacio do registro de iméveis anteriores a Instrugdo
Normativa n° 1.183, de agosto de 2011, da Receita Federal do Brasil, aguarda tramites legais.
Antes desta instru¢do normativa, ndo se exigia o Cadastro Especifico do INSS-CEL Apés a
instrugdo normativa, o cartdrio passou a exigir o cadastro para averbar o registro. Por isto, o
IFSULDEMINAS aguarda o prazo de anistia a fim de normalizar a situagdo de alguns iméveis.

Tabela 135: Distribuig¢do espacial dos bens imoveis de uso especial locados de terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA TERCEIROS PELO IFSULDEMINAS
EXERCICIO 2013 EXERCICIO 2012
Minas Gerais 3 3
BRASIL Pouso Alegre 2 3
Pogos de Caldas | 1 -
Subtotal Brasil 3 3
EXTERIOR | - - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 2 3

Fonte: Pré-Reitoria de Planejamento e Administracio e Diretoria de Administragdo e
Planejamento

Tabela 136: Distribuicdo espacial dos bens imoveis de uso especial de propriedade da Unido

Quantidade de imdveis de propriedade da Unido de
Localizagdo geografica responsabilidade do IFSULDEMINAS
Exercicio 2013 Exercicio 2012
MINAS GERAIS | 22 15
Guaxupé 1 1
Inconfidentes 6 6
Machado 2 2
BRASIL Muzambinho 5 5
Passos 3 1
Pouso Alegre 2 1
Pogo Fundo 1 1
Pogos de Caldas | 1 -
Trés CoragGes 1 -
Subtotal Brasil 22 15
PAIS - -
EXTERIOR Cidade 3 B
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 22 15

Fonte: SPIUNET (Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido)
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Tabela 137: Quadro Discriminagdo dos bens imoveis de propriedade da Unido sob
responsabilidade do IFSULDEMINAS

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
UG RIP Regime Ej:g:r\?aegéo Valor Data da Valor Reavaliado Com E/Ioamnu
Histérico (RS) | Avaliacdo (RS) :R;;)rmas tenca
o
158137 | 5049.00070.500-4 |21 1 345.800,00 | 01/10/2013 | ; 939 300,00 - -
158137 |5049.00075.500-1 | 21 1 525.000,00 | 13/12/2012 | 555 500,00 - -
158137 |4957.00017.500-8 | 21 1 2.060.000,00 | 13/12/2012 15 775 572,00 - -
158137 | 4957.00021.500-0 | 21 1 2.588.000,00 | 26/12/2012 | 5 585 000,00 - -
158137 | 4957.00025.500-1 | 21 1 650.000,00 | 04/10/2013 | 654 000,00 - -
158137 |5035.00030.500-6 | 2 1 1.205.541,19 | 27/06/2012 |4 505 541 19 - -
158305 | 4611.00034.500-3 | 12 3 * 07/02/2014 | 13750 446,67 | -
158305 | 4611.00035.500-9 | 12 3 - 26/03/2013 | 936 714 84 - -
158305 | 4611.00036.500-4 | 12 3 * 19/02/2014 | 14 15707250  |” -
158305 | 4611.00036.500-0 | *2 3 * 31/07/2013 | 7 535 860,14 - -
158304 | 4779.00004.500-5 | 21 3 4.024.000,00 | 19/08/2013 |17 66056677 | 22663944 |-
158304 | 4779.00010.500-8 | 21 2 4.900.000,00 | 29/08/2013 | 4.900.000,00 ; ;
158304 | 5033.00003.500-2 | 21 3 440.000,00 | 19/08/2013 | 445 000,00 - -
158303 | 488100019500-5 | 21 3 838.300,88 |° 838.300,88 - -
158303 | 488100017500-4 | 21 3 210.000,00 |° 210.000,00 - -
158303 | 488100015500-3 | 21 3 420.0001,00 |° 420.0001,00 - -
158303 | 488100013500-2 | 21 3 1.800.000,00 | " 1.800.000,00 - -
158303 | 488100004500-3 | 21 3 *x - 7.796.083,65 2.420.852,91 | -
158303 | 457300015500-3 | 21 3 763.227,53 | 763.227,53 - -
Total*** 2647492,35

Fonte: SPIUNET (Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido)

* Imével adquirido nos anos de 1914, 1950 e 1967 - sem valor histdrico.

** Imével adquirido em 1949, sem valor histdrico.

% A UG 158305 possui dois imdveis, RIP 4611.00038.500-5 e 4611.00039.500-0, que sdo de
propriedade da prépria unidade jurisdicionada, e por isto ndo constam do quadro.

Regimes:

1 - Aquicultura

2 - Arrendamento

3 - Cessdo - Adm. Federal Indireta
4 - Cessao - Outros

5 - Cessdo - Prefeitura e Estados
6 — Cessao Onerosa

7 - Comodato

8 - Disponivel para Alienagdo

9 - Em processo de Alienagdo

10 - Em regularizagdo - Cessdo
11 - Em regularizagdo - Entrega
12 - Em regularizagdo - Outros
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13 - Entrega - Adm. Federal Direta

14 - Esbulhado (Invadido)
15 - Imével Funcional

16 - Irregular - Cessédo

17 - Irregular - Entrega

18 - Irregular - Outros

20 - Locacgao para Terceiros
21 - Uso em Servico Publico
22 - Usufruto Indigena

23 - Vago para Uso

Estado de Conservagio:
1 - Novo

2 - Muito Bom

3 -Bom

4 - Regular

5 - Reparos Importantes
6 - Ruim

7 — Muito Ruim (valor residual)

8 - Sem Valor
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Capitulo 9. Gestdo da informacéo e do
conhecimento

Finalidade e competéncias Diretoria de Gestao da Tecnologia da
Informacio

A Diretoria de Gestdo da Tecnologia da Informacao orienta e coordena a informatizagio do
IFSULDEMINAS. Sdo suas atribuicdes:

* Planejar e viabilizar o desenvolvimento dos projetos relacionados ao planejamento
Institucional de tecnolog ia da informacgao

« Identificar novas necessidades de tecnologia da informagio e projetar solugdes

« Propor politicas de seguranca da informagdo e comunicagdo

« Gerenciar investimentos e recursos de tecnologia da informacio

« Gerenciar pessoas e recursos tecnoldgicos de Tecnologia da Informagio no ambito da Reitoria
« Propor a contratagio e gerenciar a qualidade de servigos de tecnologia

« Avaliar riscos nos projetos de tecnologia da informacgio

« Pronunciar-se sobre servicos e equipamentos de tecnologia da informacgao

 Manter intercdmbio com os demais Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia
« Definir politicas e diretrizes de tecnologia da informacao.

Organograma funcional

O Regimento Interno do IFSULDEMINAS prevé a Diretoria de Gestdo de Tecnologia da
Informagio como uma diretoria sistémica conectada ao Gabinete e composta por duas
coordenagdes: Coordenacio de infraestrutura e redes e Coordenacio de sistemas.

O cotidiano profissional atualizou esse desenho funcional. A Diretoria de Gestdo da
Tecnologia da Informagio (DGTI) ramificou-se nos cAmpus através de Nticleos de Tecnologia da
Informagio (existe um Nucleo por cAmpus) e subdividiu sua fun¢do em quatro areas:

* Governanga: responsavel pela gestdo da Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informag3o.
Define os objetivos do setor de tecnologia da informacdo e suas estratégias de interacdo com as
areas de negdcios. Também gerencia os processos de aquisi¢do de bens e servicos e acompanha
a execugio de contratos de tecnologia da informagao

» Desenvolvimento de Sistemas: desenvolve sistemas e aplicativos

« Infraestrutura e Redes: providencia a infraestrutura telematica

« Suporte e Servigos: presta suporte aos usudrios dos servigos de tecnologia da informacgio

Macroprocessos de tecnologia da informacgao

A Diretoria de Gestdo de Tecnologia da Informacao cria meios eletronicos para que os setores
desempenhem suas tarefas.
A gestdo dos macroprocessos de tecnologia da informagdo cuida do alinhamento entre os
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servicos de tecnologia da informagdo e os propésitos de areas fim como ensino, pesquisa e
extensdo, além de demanda de atividades administrativas, como execuc¢do orcamentaria.

Macroprocesso de gestido e governanga de tecnologia da informacgao

O objetivo principal desta drea dentro da DGTI é buscar alinhamento entre as a¢des
desenvolvidas pela DGTI e os objetivos institucionais.

Projetos

« Acompanhamento e avaliagdo dos beneficios com o funcionamento do Comité de Tecnologia
da Informacéo

« Execugdo do processo de aquisicdo de bens e servicos de tecnologia da informagao

« Contratagdo de Treinamento de desenvolvimento em Python

Macroprocesso de desenvolvimento e implantagdo de sistemas e aplica¢des

Desenvolve e implanta sistemas.

Projetos

« Avaliagdo do processo de gestdo de projetos no IFSULDEMINAS

« Implantacdo do sistema para gestdo da assisténcia estudantil

+ Inicio do desenvolvimento do sistema para controle de requisi¢do de compras

» Execugdo do processo de Implanta¢io do Sistema SUAP (Sistema Unificado de Administracdo
Publica) através de parceria entre o FORTI (Férum dos Diretores de Tecnologia da Informagio,
que funciona como grupo de assessoramento em tecnologia da informagao e comunicagio do
Conselho Nacional das Institui¢des da Rede Federal de Educacio Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica) e o IFRN (Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte). O Sistema SUAP (Sistema Unificado de Administragdo Publica) possui médulos para
diversas dreas de gestdo institucional

« Reavaliacdo do processo de gestdo de acervo bibliografico no IFSULDEMINAS

« Execucdo do processo Implantacdo do sistema de gestdo escolar nas novas unidades

« Adequacdes e corregdes no sistema de gerenciamento Normativa Docente

« Desenvolvimento de sistema de protocoliza¢do para gerenciamento de documento recebidos
pelos gabinetes

+ Desenvolvimento do novo sistema de vestibular unificado

« Adequacdes e corregdes no sistema Normativa Docente

+ Adequagdes e correg¢des no sistema GPPEX

Macroprocesso de manutengio da infraestrutura

Mantém a infraestrutura de rede e internet.

Projetos

* Aquisicdo de Certificados para os sites do IFSULDEMINAS

» Adequacdo do sistema de telefonia e inicio do processo de implantagio do projeto Fone@RNP
atendendo as unidades de Muzambinho e Reitoria

« Inicio da implantagdo do projeto Rede Cafe

+ Adequacdo da infraestrutura de TI para suportar os novos servigos implantados

« Implanta¢io dos novos enlaces de acesso a Internet cedidos pela RNP nas unidades de Passos e
Pouso Alegre

« Inicio do processo de implantacdo dos novos enlaces de acesso a Internet cedidos pela RNP nas
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unidades de Muzambinho, Pogos de Caldas e Reitoria
« Implantacgio de estrutura de laboratério em polos e nas novas unidades do IFSULDEMINAS
« Migracdo da Unidade de Pouso Alegre para novo endereco

Macroprocesso de suporte técnico aos processos de negécio

Prestar suporte técnico aos usudrios.

Projetos

« Kaptureall

« Implantacio de sistema de gerenciamento de chamados, possibilitando organizar os chamados
por prioridades e por areas na Reitoria e outras unidades. O sistema permite estudar dos
problemas enfrentados pelos usuarios

« Alocagio de profissionais para este atendimento

« Inicio do processo de implantagdo do catalogo de servicos em diversas unidades do
IFSULDEMINAS

Macroprocesso de gerenciamento do processo de aquisi¢do de bens e servicos de
tecnologia da informacgao

Gerencia as aquisi¢Ges de bens e servicos de tecnologia da informag3o.

Projetos

* Aplicagdo dos conceitos definidos pela Instrugdo Normativa 4, de 12 de Novembro de 2010, em
todas as compras que se enquadram nos requisitos da mesma

» Definigdo de um processo unico - e planejado na Reitoria - de aquisi¢bes de bens e servigos
para todas as unidades

» Alocagdo de um profissional por tempo integral para gerenciar as aquisi¢des de bens e
servigos de tecnologia da informacio

Parcerias

A maioria dos trabalhos em tecnologia da informacio foi realizada através de contratagdes.
Mesmo assim, algumas parcerias se destacaram por viabilizar o aperfeicoamento da érea.

Rede Nacional de Pesquisa

Através de acordo firmado nos niveis superiores da rede educacional, a Rede Nacional de
Pesquisa forneceu conexio de internet para os cimpus Inconfidentes, Machado e Muzambinho
em 2012 (Tabela 138).

Tabela 138: Links de internet fornecidos pela Rede Nacional de Pesquisa

Campus Link de Internet

Inconfidentes | 4 Mbps

Machado 6 Mbps

Muzambinho |6 Mbps

Passos 20 Mbps
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Pouso Alegre ‘ 20 Mbps ‘

Escola Superior de Redes

0 Plano Anual de Capacitagdo de 2011 firmado com o FORTI (Férum dos Gestores de Tecnologia
da Informag@o) viabilizou a capacitacio de profissionais de tecnologia da informagao do
IFSULDEMINAS (Tabela 139).

Tabela 139: Treinamento de funcionarios do IFSULDEMINAS na Escola Superior de Redes

Curso Quant. Unidades Atendidas (quantidade de profissionais)
Administragdo de Sistemas Linux: Redes e Seguranca 1 Passos (1);

Gestdo de Riscos de TI— NBR 27005 1 Muzambinho (1);

Gerenciamento de Projetos de Tl 1 Inconfidentes (1);)

Total de Capacitagoes 3
Telebras

O Projeto Veredas dessa empresa visa interligar os cimpus de Pogos de Caldas e Muzambinho
com a Rede Nacional de Pesquisa (RNP) através do Ponto de Presenca em Minas Gerais (POP-
MG) através de um enlace de 100 Mbps. O projeto objetiva interligar ao POP-MG todas as
unidades do IFSULDEMINAS.

IFRN (Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte)

A parceria entre o FORTI (Férum dos Gestores de Tecnologia da Informacio) e o IFRN
proporcionou apoio a instalagdo do Sistema SUAP (Sistema Unificado de Administragdo
Publica), que substituird o sistema SIGA-ADM no IFSULDEMINAS.

Analise da gestdo da tecnologia da informagao

Apds as dificuldades enfrentadas no ano de 2012 devido a falta de mao de obra, o aumento do
numero de servidores atuantes na DGTI em 2013 permitiu desenvolver novos projetos e agregar
alguns que sdo de abrangéncia institucional (Tabela 140).

Tabela 140: Comparativo de servidores de Tl na DGTI do IFSULDEMINAS 2012/2013

Quantidade de Servidores de TI 2012 | Quantidade de Servidores de Tl 2013
Analista de Tl 2 Analista de Tl 6

Técnico de Tl 1 Técnico de TI 1

Estagiario 2 Estagiario 1

Outros Cargos 2 Outros Cargos 2

TOTAL 7 TOTAL 10

Os novos funciondrios foram inseridos na drea de Desenvolvimento de Sistemas, que estava

muito carente, e, desta forma, atividades atrasadas ou interrompidas foram retomadas com
celeridade.
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Os novos servidores aumentaram a mio de obra de tecnologia da informacio no
IFSULDEMINAS para 61 pessoas entre efetivos, terceirizados e estagiarios, o que aumentou a
velocidade e a qualidade do atendimento.

0 foco principal da tecnologia da informagio em 2014 serd manter os projetos em
andamento e desenvolver normatizagdes e documentagdes que aperfeicoem os servigos do
setor.

Tabela 141: Gestdo da tecnologia da informagdo

1. Em relagdo a estrutura de governanga corporativa e de Tl, assinale as opgoes que refletem medidas da Alta Administragdo da
Institui¢ao:

X Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que esta em vigor.
X Monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
X Responsabiliza-se pela avaliagdo e pelo estabelecimento das politicas de governanga, gestdo e uso corporativos de TI.

Aprovou e publicou a definigdo e distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
gestdo e ao uso corporativos de TI.

Aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de Tl, com foco
na obtencdo de resultados de negdcio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais o negdcio esta exposto.

Aprovou e publicou as diretrizes para gestao da seguranga da informagdo corporativa.

Aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de Tl junto as unidades usuarias em termos
de resultado de negécio institucional.

Aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de Tl aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituigdo.

X Designou formalmente um comité de Tl para auxilia-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

X Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TI.

2. Em relagdo ao desempenho institucional da gestdo e de uso corporativos de Tl, assinale as opgdes que refletem medidas da Alta
Administragdo da instituigdo:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestao e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de Tl, para 2013.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de Tl sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagdo e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado ndo sdo atingidas.

X Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situagdo desta instituicdo.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale os que foram submetidos a auditoria formal em 2013, por iniciativa da prépria
instituicao:

Auditoria de governanga de TI.

Auditoria de sistemas de informacao.
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Auditoria de seguranca da informacdo.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

N3o foi realizada auditoria de Tl de iniciativa da prépria instituicdo em 2013.

4. Em relagdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo) ou instrumento congénere, assinale as opgdes
que reflitam medidas adotadas no IFSULDEMINAS:

X A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.
A instituicdo aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.
X A elaboragdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.
A elaboragdo do PDTl inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.
X O PDTI é elaborado com apoio do Comité de TI.

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEl, PETI etc.).

O PDTI é formalizado e publicado pelo dirigente maximo da institui¢do.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de Tl a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as ag¢Ges de Tl a indicadores e metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as agdes de Tl priorizadas e as vincula ao orgamento de TI.

O PDTI é publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI.

5. Em relagdo a gestao de informagdo e conhecimento para o negdcio, assinale as opgdes que reflitam medidas adotadas no
IFSULDEMINAS:

Os principais processos de negdcio da instituicdo foram identificados e mapeados.

Ha sistemas de informag¢do que dao suporte aos principais processos de negdcio da instituicao.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negdcio, formalmente designado para cada sistema de informagao
gue da suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relagdo a gestdo da seguranca da informagdo, assinale as opgdes que refletem processos corporativos que o IFSULDEMINAS
implementou formalmente (aprovou e publicou):

Inventdrio dos ativos de informacgédo (dados, hardware, software e instalagdes).

Classificagdo da informagdo para o negdcio (p.ex. divulgagdo ostensiva ou acesso restrito).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negdcio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranga da informacdo.

X

Nenhuma das alternativas reflete a situagao do IFSULDEMINAS.

7. Em relagdo as contratagbes de servigos de Tl, utilize a seguinte escala: (1) nunca; (2) as vezes; (3) usualmente; (4) sempre.

4 Sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.

4 Nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagao.

4 Sdo adotadas métricas objetivas para mensuracdo de resultados do contrato.

4 Os pagamentos sdo feitos em fungdo da mensuragdo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

4 No caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sao avaliados conforme padrdes
estabelecidos em contrato.

4 No caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos

contratuais (protocolo e artefatos).

8. Em relagdo a Carta de Servigos ao Cidad&do (Decreto 6.932/2009), assinale apenas uma das opg¢des abaixo:

O Decreto nao é aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.
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Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta instituicdo, a Carta de Servigos ao Cidad3do sera publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servigos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do a publicara em 2013 e incluird servigos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou e incluiu servigos mediados por Tl (e-Gov).

X Nenhuma das alternativas reflete a situagdo do IFSULDEMINAS.

9. Dos servigos que o IFSULDEMINAS disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.

Acima de 60%.

X N3o oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagéo.

Programas e projetos de Tecnologia da Informagdo

Tabela 142: Centralizagdo das compras de TI

‘ Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Centralizagdo das compras de Tl

‘ Objetivos do programa ou projeto

Melhorar a relagdo custo/beneficio das aquisi¢des do IFSULDEMINAS além de fomentar o trabalho em grupo visando ampliar nivel
de conhecimento empregado no processo

‘ AcGes para atingir os objetivos

¢ Definigdo de um processo de aquisi¢oes;

¢ Indicagdo de técnicos para compor o grupo responsavel pela elaboragdo das especificagdes dos itens;
e Juntar as requisi¢cdes como forma de melhorar a relagéo custo/beneficio

¢ Alcangar uma padronizagdo dos equipamentos adquiridos.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagdo ndo fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

e Quantidade de itens demandados;

¢ Quantidade de itens demandados que finalizaram o processo de aquisicdo como Aceito e habilitado;
¢ Quantidade de itens adquiridos que se adequaram a demanda inicial totalmente;

e Quantidade de intens cancelados;

e Variagdo entre o valor inicial da proposta e o valor final do iten adquirido.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)
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Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gest3do.

Periodo Dados or¢gamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados

% de execugao
2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacio.

Tabela 143: Contratagdo de capacitagdo Python

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Contratagdo de capacitagao Python

Objetivos do programa ou projeto

Capacitar a equipe de desenvolvimento do IFSULDEMINAS para atender as novas demandas de conhecimento exigidos pelo novo
sistema implantado.

Agdes para atingir os objetivos

* Levantamento das demandas;
 Elaboragdo das especificagGes da capacitagao;
¢ Levantamento do numero de servidores a serem capacitados;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagado nado fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

X N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Nivel de conhecimento apresentado pelo professor representante da empresa;
* Nivel de satisfagdo dos servidores capacitados;

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/20057?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

X Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
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custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo

2011 - - -

2012 - - -
2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Tabela 144: Desenvolvimento e implantagdo do Sistema de Auxilio Estudantil

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Desenvolvimento e implantagado do Sistema de Auxilio Estudantil

Objetivos do programa ou projeto

Implementar uma ferramenta que permita o gerenciamento do processo de selegdo para recebimento de auxilio estudantil.

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Definigdo do processo;

e Elaboragdo da proposta de atendimento;

* Alocagdo de recursos para o desenvolvimento do sistema;
¢ Apresentagdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagdo ndo fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

* Relagdo entre a solicitagdo e a entrega;
¢ Avaliagdo da execuc¢do do processo em ambiente de produgao.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Rela¢do de alunos/docente em tempo integral).

X Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

X Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).
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Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados

% de execugao
2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Tabela 145: Desenvolvimento e implantagdo do Sistema SISREQ

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Desenvolvimento e implantagdo do Sistema SISREQ

Objetivos do programa ou projeto

Implementar uma ferramenta que permita o gerenciamento do processo de desenvolvimento das planilhas orgamentarias para
elaboragdo do processo de aquisi¢dao no IFSULDEMINAS

Agdes para atingir os objetivos

¢ Definicdo do processo;

¢ Elaboragdo da proposta de atendimento;

¢ Alocagdo de recursos para o desenvolvimento do sistema;
¢ Apresentagdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagdo ndo fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Relagdo entre a solicitagdo e a entrega;
e Avaliagdo da execugdo do processo em ambiente de produgdo.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérdio TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Rela¢do concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.
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Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execuc¢do inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Tabela 146: Implantagdo do Sistema SUAP

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Implantagdo do Sistema SUAP

Objetivos do programa ou projeto

Atender as demandas de informatizagdo, inicialmente, das areas de Protocolo, Almoxarifado, Patrimdnio, Contratos e Gestdo de
Pessoas.

AcGes para atingir os objetivos

¢ Definigdo do processo de execucao;

* Formalizagdo de parceria com o IFRN;

¢ Implementagdo da ferramenta na estrutura do IFSULDEMINAS;
¢ Analise de impacto do processo de implantagdo;

¢ Alocagdo de recursos para execu¢do da implantagao do sistema;
¢ Apresentacgdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagado nado fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de mdédulos implementados;
¢ Quantidade de médulos em produgdo;
e Avaliagdo da execugdo do processo em ambiente de produgdo.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérdio TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros

X . . .

custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar).
X Gestdo de pessoas (indice de titulacio do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.
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Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execuc¢do inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Tabela 147: Aquisi¢do e implantagdo do Sistema GIZ

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Aquisicdo e implantagdo do Sistema GIZ

Objetivos do programa ou projeto

Informatizar o processo de gestdo de secretarias escolares nos Campus de Passos, Pogos de Caldas e Pouso Alegre e nos Polos do
Circuito das Aguas.

AcGes para atingir os objetivos

¢ Definigdo do processo de execucao;

e Elaboragdo do Termo de Referéncia;

¢ Andlise de impacto do processo de implantagdo;

* Alocagdo de recursos para execu¢do da implantagdo do sistema;

e Aquisicdo do Software e Contratagcdo do Suporte ao Usudrio;

* Treinamento dos usuarios Finais;

* Treinamento do Usuario Técnico;

¢ Elaboragdo de documento de padronizagdo dos codigos de unidade, curso, turma, disciplinas e matriculas;
¢ Implantagdo do sistema;

* Apresentacgdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagdo ndo fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de unidades com o processo de implantagdo concluido;

¢ Quantidade de usuarios do sistema capacitados;

 Nivel das duvidas dos usuarios apds o treinamento (duvidas complexas ou duvidas basicas)
¢ Quantidade de unidades cujo sistema ja estd em Produgéo;

e Avaliagdo da execugdo do processo em ambiente de produgdo.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia

X - . P = ~ -
académica — concluintes, Indice de retengdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).
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X Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

X Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados or¢gamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 27.913,60 - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Tabela 148: Sistema de protocolizagdo de documentos

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Sistema de protocolizagdo de documentos

Objetivos do programa ou projeto

Informatizar a gestdao de documentos recebidos nos gabinetes do Reitor e Diretores Gerais.

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Defini¢do do processo;

 Elaboragdo da proposta de atendimento;

¢ Alocagdo de recursos para o desenvolvimento do sistema;
¢ Apresentacgdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagado nado fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de unidades com o processo de implantagdo concluido;
¢ Quantidade de usuarios do sistema capacitados;

¢ Quantidade de unidades cujo sistema ja estd em Produgdo;

e Avaliagdo da execugdo do processo em ambiente de produgdo.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérdio TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Rela¢do concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
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custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo

2011 - - -

2012 - - -
2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Tabela 149: Sistema de vestibular unificado

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Sistema de vestibular unificado

Objetivos do programa ou projeto

Desenvolver um sistema para gestdo do processo de Vestibular que possibilite ao usuario independéncia no processo que ele
gerencia.

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Defini¢do do processo;

 Elaboragdo da proposta de atendimento;

¢ Alocagdo de recursos para o desenvolvimento do sistema;
¢ Desenvolvimento do sistema proposto

¢ Apresentagdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagao nado fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de unidades com o processo de implantagdo concluido;

¢ Quantidade de requisitos atendidos pelo Sistema;

¢ Quantidade de usuarios do sistema capacitados;

* Nivel das duvidas dos usuarios apds o treinamento (duvidas complexas ou duvidas basicas)
¢ Nivel de independéncia dos usuarios no sistema

¢ Avaliagdo da execuc¢do do processo em ambiente de produgao.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
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académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

X Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao

2011 - - -

2012 - - -
2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Tabela 150: Atualizagdo do Sistema GPPEX

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Atualizagdo do Sistema GPPEX

Objetivos do programa ou projeto

Adequacdo do Sistema GPPEX (Gerenciamento de Projetos de Pesquisa e Extensdo) para as novas demandas levantadas.

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Definigdo do processo;

e Elaboragdo da proposta de atendimento;

* Alocagdo de recursos para o desenvolvimento do sistema;
¢ Desenvolvimento do sistema proposto

¢ Apresentacgdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagado nado fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N3o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de unidades com o processo de implantagdo concluido;

¢ Quantidade de usuarios do sistema capacitados;

¢ Nivel das duvidas dos usuarios apds o treinamento (dividas complexas ou dividas basicas)
¢ Quantidade de unidades cujo sistema ja estd em Produgdo;

¢ Avaliagdo da execuc¢do do processo em ambiente de produgao.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)
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X Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

X Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gest3do.

Periodo Dados or¢gamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados

% de execugao
2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacio.

Tabela 151: Atualizacdo Sistema Normativa Docente

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Atualizagdo Sistema Normativa Docente

Objetivos do programa ou projeto

Atualizagdo do Sistema Normativa Docente para as novas demandas levantadas

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Defini¢do do processo;

 Elaboragdo da proposta de atendimento;

¢ Alocagdo de recursos para o desenvolvimento do sistema;
¢ Desenvolvimento do sistema proposto

¢ Apresentacdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagado nado fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de unidades com o processo de implantagdo concluido;

¢ Quantidade de requisitos atendidos pelo Sistema;

¢ Quantidade de usuarios do sistema capacitados;

* Nivel das duvidas dos usuarios apds o treinamento (duvidas complexas ou duvidas basicas)
¢ Nivel de independéncia dos usuarios no sistema

¢ Avaliagdo da execuc¢do do processo em ambiente de produgao.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
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(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Rela¢do concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros

X . . .

custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).
X Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gest3o.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao

2011 - - -

2012 - - -
2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Tabela 152: Aquisi¢do de Certificados de Seguranca para Sites Criticos do IFSULDEMINAS

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Aquisicdo de Certificados de Seguranca para Sites Criticos do IFSULDEMINAS

Objetivos do programa ou projeto

Adquirir certificados validos para o dominio IFSULDEMINAS.EDU.Br de forma a garantir a seguranga em uso, de modo a oferecer
aos acessos do site institucional autenticidade, privacidade e a integridade dos dados.

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Definicdo do processo de execugdo;

¢ Elaboragdo do Termo de Referéncia;

¢ Analise de impacto do processo de implantagao;

¢ Alocagdo de recursos para execu¢do da implantagao do sistema;
e Aquisi¢do de solugdo;

¢ Implantagdo do sistema;

¢ Apresentacdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagdo nao fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de Paginas com certificado implantado
¢ Quantidade de unidades cuja ferramenta ja estd em Producao;
¢ Avaliagdo da execuc¢do do processo em ambiente de produgao.
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O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUimero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados or¢gamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 4.056,55 - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Tabela 153: Projeto Fone@RNP

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Projeto Fone@RNP

Objetivos do programa ou projeto

Implantagdo do projeto Fone @ RNP nas Unidades da Muzambinho, Pouso Alegre e Reitoria.

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Definicdo do processo de execugdo;

* Solicitagdo dos Equipamentos

¢ Analise de impacto do processo de implantagao;

¢ Alocagdo de recursos para execu¢do da implantagao do sistema;
¢ Treinamento dos usuarios Finais;

* Treinamento do Usuario Técnico;

¢ Implantagdo do sistema;

* Apresentacdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagdo ndo fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de unidades com o processo de implantagdo concluido;
¢ Quantidade de usudrios que o sistema atende;
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¢ Quantidade de unidades cujo sistema ja esta em Produgao;
* Avaliagdo da execuc¢do do processo em ambiente de produgao.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados or¢gamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Tabela 154: Implantagdo de Links da RNP nos cdmpus de Passos e Pouso Alegre

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Implantagdo de Links da RNP nos Campus de Passos e Pouso Alegre

Objetivos do programa ou projeto

Solicitar e implantar Link de Internet da Rede Nacional de Pesquisa nas Unidades de Passos e Pouso Alegre.

Ac0es para atingir os objetivos

e Solicitagdo do servigo;

* Alocagdo de recursos para execu¢do da implantagdo do sistema;
* Treinamento do Usuario Técnico;

¢ Implantagdo do sistema na unidade;

¢ Apresentacdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagao nado fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de unidades com o processo de implantagdo concluido;
¢ Quantidade de unidades cujo sistema ja estd em Produgdo;
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* Avaliagdo da execuc¢do do processo em ambiente de produgao.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relag¢do concluintes/aluno, indice de eficiéncia

X P . P ~ ~ .
académica — concluintes, Indice de retencdo do fluxo escolar, Rela¢do de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gest3o.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao

2011 - - -

2012 - - -
2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Tabela 155: Mudancga de enderego do campus de Pouso Alegre

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Mudanga de enderego do cdmpus de Pouso Alegre

Objetivos do programa ou projeto

Migragdo de toda infraestrutura do enderego antigo do Campus de Pouso Alegre para o Enderego novo.

Ac0es para atingir os objetivos

¢ Levantamento dos pontos criticos;

¢ Defini¢do do processo de execucdo;

¢ Alocagdo de recursos para execu¢do do processo;

e Execugdo do plano de agdo;

¢ Avaliagdo do resultado do trabalho;

¢ Apresentacdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagao nado fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

e Comparagdo da quantidade de servigos funcionais no enderego anterior e no novo endereco;
* Quantidade de itens transferidos com sucesso;
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¢ Quantidade de itens com problemas no processo de transferéncia;
» Avaliagdo dos interessados sobre o processo executado.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia

X P . P ~ ~ .
académica — concluintes, Indice de retencdo do fluxo escolar, Rela¢do de alunos/docente em tempo integral).

X Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

X Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados or¢gamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados

% de execugao
2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Tabela 156: Aquisicao/Implantagdo de Software KaptureAll

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Aquisicdo/Implantagdo de Software KaptureAll

Objetivos do programa ou projeto

Aquisicdo de um sistema mais avangado para executar as leituras dos gabaritos dos processos seletivos realizados pelo
IFSULDEMINAS.

Agdes para atingir os objetivos

¢ Definicdo do processo de execugdo;

¢ Elaboragdo do Termo de Referéncia;

¢ Analise de impacto do processo de implantagao;

¢ Alocagdo de recursos para execugdo da implantagao do sistema;
¢ Aquisicdo do Software e Contratagdo do Suporte ao Usuario;

¢ Treinamento do Usuario Técnico;

¢ Implantagdo do sistema;

¢ Apresentagdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagdo ndo fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.

Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
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houver.

¢ Relagdo entre o tempo gasto com o processo de leitura dos gabaritos do sistema novo com o antigo;
¢ Quantidade de usuarios do sistema capacitados;

¢ Nivel das duvidas dos usuarios apds o treinamento (duvidas complexas ou duvidas basicas);

¢ Avaliagdo da execuc¢do do processo em ambiente de produgao.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/20057?
(assinale uma das alternativas abaixo)

X Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Rela¢do de alunos/docente em tempo integral).

X Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao
2011 - - -
2012 - - -
2013 RS 17.141,00 - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢gamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Tabela 157: Implantagdo de ferramenta de gestdo de chamados

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Implantagdo de ferramenta de gestdo de chamados

Objetivos do programa ou projeto

Informatizar o processo de gestdao de chamados de suporte nas unidades do IFSULDEMINAS

Agdes para atingir os objetivos

¢ Definicdo do processo de execugdo;

* Avaliagdo dos Sistemas disponiveis;

¢ Analise de impacto do processo de implantagao;

¢ Alocagdo de recursos para execugdo da implantagao do sistema;
* Treinamento dos usuarios Finais;

¢ Treinamento do Usuario Técnico;

¢ Implantagdo do sistema;

¢ Apresentagdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagdo ndo fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.
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N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de unidades com o processo de implantagdo concluido;

¢ Quantidade de usuarios do sistema capacitados;

¢ Nivel das duvidas dos usuarios apds o treinamento (duvidas complexas ou duvidas basicas)
¢ Quantidade de unidades cujo sistema ja esta em Produgao;

¢ Avaliagdo da execuc¢do do processo em ambiente de produgao.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencio do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioecondmicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagio do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugdo

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orcamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execug¢do inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Tabela 158: Implantagao de Catalogo de Servigos nos Setores de Tl do IFSULDEMINAS

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Implantagdo de Catalogo de Servigos nos Setores de Tl do IFSULDEMINAS

Objetivos do programa ou projeto

Desenvolvimento e disponibilizagdo do Catélogo de Servigos de Tl nos Nucleos de Tecnologia da Informagdo do IFSULDEMINAS.

Agdes para atingir os objetivos

¢ Defini¢do do processo de execugao;

¢ Analise de impacto do processo de implantagao;

¢ Alocagdo de recursos para execugdo da implantagao do sistema;
¢ Desenvolvimento do Catalogo;

* Implantagdo/Apresentagdo do processo implantado;

* Apresentacdo do resultado do trabalho desenvolvido;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Informagdo nao fornecida.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.
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X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

¢ Quantidade de unidades com o processo de implantagdo concluido;

¢ Quantidade de usuarios do processo com conhecimento do mesmo;

¢ Nivel das duvidas dos usuarios apds o treinamento (duvidas complexas ou duvidas basicas)
¢ Quantidade de unidades cujo processo ja estd em Produgdo;

¢ Avaliagdo da execuc¢do do processo em ambiente de produgao.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gestdo previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/20057?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relacdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagio concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Rela¢do de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (NUmero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gest3do de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestdo.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.

Créditos previstos Créditos executados % de execugao

2011 - - -

2012 - - -

2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugdo inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagao.

Tabela 159: Plataforma de gestdo de frota

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Plataforma de gestdo de frota

Objetivos do programa ou projeto

Otimizagdo do uso de veiculos da Institui¢do, controle de horas trabalhadas dos motoristas de acordo com a Lei n2 12.619, ficha de
controle de trafego (obrigatdria pelo Decreto n2 6403/2008 e a Instrugdo normativa IN n2 03/2008) de forma virtual, geragdo de
mapa de desempenho e manutengdo veicular e redugdo dos custos de manutengdo dos veiculos

Ac0es para atingir os objetivos

Contratagdo de empresa especializada através de pregdao na modalidade registro de preco;

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Sistema instalado em operagdao com monitoramento em tempo real, via WEB e projetado em aparelho televisor, no setor de
transporte

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

X Cumpriram os objetivos.
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Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&o cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
houver.

Monitoramento em tempo real da forta da Reitoria

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagdo de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulacdo do corpo docente).

X O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestao.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.
Créditos previstos Créditos executados % de execugdo
2011
2012
2013 RS 19.422,48

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo orgamentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informacao.

Tabela 160: Calculo da Macrofungdo

Denominagdo do programa ou projeto (pode ser o nome da agdo na LOA 2013, se houver)

Calculo da Macrofungao

Objetivos do programa ou projeto

Desenvolver uma planilha para calcular os valores da depreciagdo, amortizagdo e exaustdo dos bens de acordo com as
Macrofungdes definidas pelo Ministério da Fazenda.

Acg0es para atingir os objetivos

Estudar a Macrofungdo e implementar seus célculos em uma planilha de forma que ao contadores informarem os dados dos bens
os calculos de depreciagdo, amortizagdo e exaustdo fossem apresentados automaticamente.

Resultados fisicos. Estes sdo mensuraveis, numéricos. Se houver, podem ser os mesmos dispostos na LOA 2013 como metas fisicas
ou denominagdo semelhante. Podem ser qualitativos apenas excepcionalmente.

Foi criada uma planilha que usa a formula aproximada da depreciagdo dos valores, porém por este valor ser aproximado a mesma
ndo foi utilizada a fim de evitar diferengas com o SUAP quando o sistema for utilizado.

Os resultados fisicos: (assinale uma das alternativas abaixo)

Cumpriram os objetivos.

X Cumpriram os objetivos parcialmente.

N&do cumpriram os objetivos.

Qual o critério usado para avaliar se os resultados fisicos cumpriram os objetivos? O critério pode ser derivado da LOA 2013, se
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houver.

Informagdo ndo fornecida.

O programa ou projeto esperava causar impacto em algum dos indicadores de gest3o previstos no Acérddo TCU n.2 2.267/2005?
(assinale uma das alternativas abaixo)

Académicos (Relagdo candidato/vaga, Relacdo ingressos/alunos, Relagdo concluintes/aluno, indice de eficiéncia
académica — concluintes, indice de retencdo do fluxo escolar, Relagio de alunos/docente em tempo integral).

Administrativos (Gastos correntes por aluno, Percentual de gastos com pessoal, Percentual de gastos com outros
custeios, Percentual de gastos com investimentos).

Socioeconémicos (Numero de alunos matriculados por renda per capita familiar).

Gestdo de pessoas (indice de titulagdo do corpo docente).

X

O programa ou projeto ndo tem relagdo com os indicadores de gestado.

Periodo Dados orgamentarios
Caso o programa ou o projeto ndo possua dados orgamentarios, preencha as células com um trago.
Créditos previstos Créditos executados % de execugao
2011 - - -
2012 - - -
2013 - - -

Andlise da execugdo. Foco no percentual de execugdo or¢camentaria atingido pelo programa ou projeto, mas outras eventualidades
podem ser abordadas. Indispensavel apenas para porcentuais de execugao inferiores a 70%.

Fonte: Departamento de Gestdo de Tecnologia da Informagao.
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Capitulo 10. Gestdao ambiental

Comissdes de sustentabilidade em atuagdo desde 2012 inserem progressivamente a gestdo
ambiental no cotidiano do IFSULDEMINAS. Tais comissées foram reformuladas em 2013 como
um Comité Gestor do Plano de Logistica Sustentavel. Coube ao comité desenvolver o plano de
logistica sustentdvel do IFSULDEMINAS, o qual passou a valer em dezembro de 2013, e gerir
outras ag¢les de sustentabilidade, como a destinagdo de residuos recicldveis para associagGes de
catadores, conforme o Decreto n® 5.940/2006, e a conscientiza¢do da comunidade escolar acerca
do consumo responsavel de papel, 4gua e energia elétrica.

O consumo destes trés itens apresentou elevagido constante como reflexo natural da
expansdo do IFSULDEMINAS, que registrou crescimento do corpo discente de 3 mil alunos em
2008 para 19 mil em 2013 e do corpo funcional, atualmente na margem de 950 funciondrios,
contados os servidores e os terceirizados. Dois fatores contribuem para manter este
crescimento nos patamares atuais (Tabela 162). Primeiro, os cAimpus Inconfidentes, Machado e
Muzambinho possuem fontes prérias de 4gua ou energia (pogos, minas, hidrelétricas). Segundo,
parte do crescimento do corpo discente deu-se em cursos a distancia, os quais sdo ministrados
em polos presenciais custeados pelas prefeituras das respectivas cidades.

Tabela 161: Gestdo ambiental e licitacoes sustentdveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliagao
LicitagOes Sustentaveis 1 2 3 4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em consideragdo X

os processos de extragdo ou fabricagdo, utilizagdo e descarte dos produtos e matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacgdo (nota 4 ou superior), quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

¢ As praticas adotadas ainda estdo em fase inicial. Nos Editais de Licitacdes o Campus tem incluido cldusulas
que remetem as responsabilidades ambientais como por exemplo: “No que couber, os servigos deverao ser
executados de forma a estar inseridos num conceito sistémico de sustentabilidade, ou seja, a prioridade é a
utilizagdo de solugdes e técnicas sustentaveis, ecologicamente corretas, sempre que esse uso for justificado
pela pertinéncia dos tipos de material e equipamentos ao contexto da regido que eles estdo inseridos, de
acordo com a Instrugdo Normativa MPOG 1/2010”. Realiza-se a solicitagdo de certificagdes ambientais como
papel certificado e reciclado, certificagdo de consumo de energia (selo procel), de origem de matéria prima.
O IFSULDEMINAS implantou a normativa de compras nas unidades novas e estd em fase de implementagao
nas unidades pré-existentes. A normativa prever melhor acompanhamento das compras e possibilita maior
rigor no acompanhamento das compras no quesito meio ambiente.

2. Em uma analise das aquisigdes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela unidade X
sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisi¢do de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo X
poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos reciclados, atéxicos ou
biodegradaveis).

4. Nos obrigatdrios estudos técnicos preliminares anteriores a elaboragdo dos termos de referéncia (Lei X
10.520/2002, art. 39, 1Il) ou projetos bésicos (Lei 8.666/1993, art. 99, IX) realizados pela unidade, é avaliado
se a existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO) é uma
situagdo predominante no mercado, a fim de avaliar a possibilidade de inclui-la como requisito da
contratagdo (Lei 10.520/2002, art. 19, paragrafo Unico in fine), como critério avaliativo ou mesmo condigdo
na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concorddncia com a afirmagdo acima (nota 4 ou superior), qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

* Procede-se a realizagdo de registro no IBAMA, FSC, PROCEL.

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo de energia X
e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).
Se houver concordancia com a afirmagdo acima (nota 4 ou superior), qual o impacto da aquisi¢do desses
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produtos sobre o consumo de 4gua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). X
Se houver concorddncia com a afirmagdo acima (nota 4 ou superior), quais foram os produtos adquiridos?
* Tem sido adquiridos papeis reciclaveis ou oriundos de reflorestamentos, exigéncias de embalagens
recicladas em produtos de NTI, detergentes biodegradaveis.

7. Existe uma preferéncia pela aquisigdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem ou X
reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordadncia com a afirmagdo acima (nota 4 ou superior), como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

8. No modelo de execugdo do objeto sdo considerados os aspectos de logistica reversa, quando aplicaveisao | X
objeto contratado (Decreto 7.404/2010, art. 52 c/c art. 13).

9. A unidade possui plano de gestdo de logistica sustentavel de que trata o art. 16 do Decreto 7.746/2012. X
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, encaminhe anexo ao relatério o plano de gestdo de logistica
sustentdvel da unidade.

¢ O Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel foi aprovado pela Resolugdo n2 100, de 16 de dezembro de
2013, do Conselho Superior do IFSULDEMINAS, e estd disponivel em http://www.ifsuldeminas.edu.br/00-
arquivos/2014/07janeiro-resolucoes/resolucaol100.pdf e
http://www.ifsuldeminas.edu.br/index.php/pt/plano-de-logistica-sustentavel

10. Para a aquisi¢do de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e qualidade X

(analise custo-beneficio) de tais bens e produtos.
11. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem exigéncias X

que levem a economia da manutengdo e operacionalizagdo da edificagdo, a redugdo do consumo de energia
e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.

12. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagdo, como X
referido no Decreto n2 5.940/2006.

ConsideragGes Gerais:

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporgdo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua
maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentdvel do IFSULDEMINAS.

Tabela 162: Adesdo a programas de sustentabilidade e consumo de papel, energia elétrica e dgua

Adesdo a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesdo Resultados
Coleta Seletiva 2012 -
PES (Projeto Esplanada Sustentavel) 2013 -
Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel 2013 -
A3P - -
Consumo de papel, agua e energia elétrica
Quantidade | Valor (R$)
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011
Papel (resmas) 17.302,00 11.704,00 8.775,00 156.473,95 120.539,02 81.668,98
Agua (m?3)* 98.699,00 85.747,50 78.153,39 471.065,63 550.699,02 409.469,77
Energia Elétrica (Kw/h)** 2.637.221,00 2.378.243,65 2.167.342,56 883.287,04 972.883,00 753.766,37
Total 1.510.826,62 1.644.121,04 1.244.905,12

Fonte: Comissdo Gestora do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel do IFSULDEMINAS.

* 0 cAmpus Machado dispde de fonte prépria de dgua.

** Para a Reitoria - valores referentes ao prédio principal e anexo (3° e 4° andar). O cAmpus
Muzambinho dispde de uma usina hidrelétrica que supre 30% de sua demandada.
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Capitulo 11. Conformidade normativa

A conformidade normativa melhorou visivelmente em 2013. O Tribunal de Contas da Unido
direcionou apenas duas deliberagdes ao IFSULDEMINAS, das quais uma foi atendida e a outra
aguarda atendimento (Tabelas 163 e 164). Apenas uma recomendacio do Orgao de Controle
Interno aguarda atendimento (Tabela 164). Em contraste, em 2012 o Tribunal de Contas da
Unifo direcionou 26 deliberagdes ao IFSULDEMINAS, que atendeu 11 e deixou 5 pendentes,
enquanto que o Orgdo de Controle Interno terminou 2012 contanto 7 recomendagdes
pendentes. A melhora percebida na comparagio entre a conformidade normativa de 2012 e a de
2013 superaria 100% em qualquer uma destas categorias.

Em 2013, como também em 2012, ndo houve nenhum problema na coleta de declarag¢ées de
bens e rendas (Tabela 166).

Todas as unidades gestoras do IFSULDEMINAS inserem e atualizam dados no SIASG (Sistema
Integrado de Administragio de Servigos Gerais) e no SICONV (Sistema de Gestdo de Convénios e
Contratos de Repasse) (Tabelas 167-170).

Contudo, assim como em 2012, todos os cAmpus e a Reitoria declararam que as
demonstracdes contabeis do exercicio ndo refletem corretamente a situagdo orcamentaria,
financeira e patrimonial (Tabelas 171-174). A incorregéo est4 ligada a macrofungio 02.03.30.
Para corrigir o problema, os cAmpus de Inconfidentes, Machado e Muzambinho criaram uma
comissio de servidores para realizar a reavaliagdo ou o teste recuperabilidade dos bens
adquiridos antes do 2010, o que ja foi concluido. Mas os lancamentos dependem de um sistema
confidvel, que a equipe de tecnologia da informacao estd buscando no SUAP (Sistema Unificado
de Administragdo Puablica), desenvolvido originalmente pelo IFRN (Instituto Federal do Rio
Grande do Norte). Os técnicos de tecnologia da informacao estudaram os médulos de
almoxarifado e patrimdnio com o intuito de suprir as necessidades de reavaliagdo dos bens. O
trabalho evoluiu e atualmente a equipe de tecnologia da informagio esta a customizar o SUAP
para que ele reflita as peculiaridades do IFSULDEMINAS e ajude a equipe de contadores a
superar o problema da incorre¢do das declaragdes contdbeis.

Estrutura e posicionamento da unidade de auditoria no organograma

A auditoria interna é subordinada ao Conselho Superior e composta por dois servidores
efetivos, ocupantes do cargo de Auditor, ambos graduados em Direito e em exercicio desde
setembro e outubro de 2010.

Trabalhos mais relevantes realizados no exercicio e principais constatagoes

« Anélise de eventual acumulagdo de cargos por servidores ativos: servidores com acumulagio
de cargos. Foi nomeada de sindicancia.

+ Auditoria de Obras: Incorrecdo de valores de planilhas, desobediéncia as normas de
sustentabilidade ambiental.

» Auditoria de contratos: Auséncia de cldusulas obrigatérias nos contratos, atraso na publicagdo
de contratos.

« Auditoria de processos licitatdrios: Auséncia de publicagio do aviso de licitagdo de pregio
eletrénico em jornal de grande circulagio. Justificativa insatisfatéria para aquisigdo por
dispensa emergencial. Auséncia de justificativa de precos por aquisi¢do através de
inexigibilidades de licitagao.

« Gestdo de Pessoas: Andlise da entrega ou autorizagio para acesso a declaragido de bens e
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valores dos servidores: servidores que nio entregaram declaracdo de bens ou autorizagio para
acesso. Andlise de processo de ajuda de custo: auséncia de documentos obrigatérios em
processos. Andlise de processos de nomeagdes, aposentadorias e pensdes: data de nomeagdo
errada na ficha SISAC.

Relagdo entre a quantidade de recomendagdes feitas e a quantidade de recomendagées implementadas
pela alta geréncia

A auditoria interna ainda ndo implementou rotina para esse acompanhamento. Em 2014 esse
trabalho sera realizado.

Rotinas de acompanhamento das agdes gerenciais de implementagdo das recomendagdes exaradas pela
auditoria interna

A auditoria interna ainda nio implementou rotinas para acompanhamento das a¢des de
implementagdo das recomendagdes. Este trabalho sera realizado em 2014.

Informagdo da existéncia ou ndo de sistemdtica e de sistema para monitoramento dos resultados
decorrentes dos trabalhos da auditoria interna

Nio ha sistema implantado para monitoramento dos resultados decorrentes dos trabalhos
da auditoria interna.

Rotina de certificagdo de que a alta geréncia tomou conhecimento das recomendacgdes feitas pela
auditoria interna e a aceitagdo dos riscos pela ndo implementacdo de tais recomendagdes

A auditoria interna envia os relatdrios por e-mail através de mensagens com confirmagio de
recebimento. Os gestores que recebem as mensagens eletrdnicas respondem com a confirmagio
de recebimento. Mas a auditoria ndo dispde de recursos humanos para verificar a aceitagdo ou a
recusa dos riscos assumidos pelos gestores que descumprem as recomendagdes.

Comunicacgdo de riscos

Ainda n3o foi implantada sistematica comunicagdo a alta geréncia, ao conselho de
administragdo e ao comité de auditoria sobre riscos considerados elevados, mas assumidos pela
alta geréncia ao decidir ndo implementar as recomendagdes da auditoria interna. A auditoria
interna vai trabalhar para que seja implantada em 2014.

Tabela 163: Cumprimento das deliberacoes do TCU atendidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagao Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acdrdao Item Tipo Comunicagao Expedida
9.9.1,
9.9.2,
01 015.036/2011-1 2315/2012-Plenario 9.9.2.1, |DE Oficio 1159/2012-TCU/SECEX-RN
9.93e
9.9.4
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descrigdo da Deliberagdo

Determinar ao IFSULDEMINAS que:
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9.9.1- apure, em relagdo aos seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus Campi, (a) eventual acumulagdo indevida de cargo publico;
(b) percepgdo indevida de acréscimo remuneratério por servidores submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva; e (c) descumprimento
da carga horaria, tanto por aqueles submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva quanto por aqueles submetidos a 40 horas semanais,
sem dedicagdo exclusiva;

9.9.2 - verifique, para os servidores que possuam jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, a compatibilidade de
hordrios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos servidores, aplicando, ainda, se
cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n2 8.112/1990;

9.9.2.1 - fundamente devidamente a decisdo, na hipdtese de se concluir pela licitude da acumulagdo, com a anexagdo, no respectivo
processo, da competente documentagdo comprobatdria e com a indicagdo expressa do responsavel pela medida adotada;

9.9.3 - promova, caso confirmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na Lei 8.112/1990;

9.9.4 - informe, na prestagdo de contas ordinarias de 2012 ou no relatdrio de gestao, as medidas adotadas e os resultados obtidos para
cada determinagdo expedida nesse subitem.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagado Cddigo SIORG

Auditoria Interna 105220

Sintese da Providéncia Adotada

Determinagdo atendida em relagdo aos servidores ativos.

Sintese dos Resultados Obtidos

Constatac¢do de eventuais acumulagdes por parte de servidores ativos. Sera enviado o Relatdrio para abertura de sindicancia.

Anélise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Trabalho volumoso e que tomou muito tempo de servidora da Auditoria Interna, pois ndo foi possivel ter acesso aos dados dos servidores
de forma eletrénica.

Fonte: Auditoria Interna

Tabela 164: Situagdo das deliberagoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Deliberagdes do TCU

Deliberagdes Expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Iltem Tipo Comunicagao Expedida
9.9.1,
015.036/2011-1 2315/2012-Plenério 9.9.2, Oficio 1159/2012- TCU/SECEX-RN
01 9.9.2.1, |DE
9.93e
9.9.4
Orgdo/Entidade Objeto da Determinagdo e/ou Recomendacéo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descrigdo da Deliberagdo

Determinar ao IFSULDEMINAS que:

9.9.1- apure, em relagdo aos seus servidores ativos e inativos, inclusive de seus Campi, (a) eventual acumulag¢io indevida de cargo publico;
(b) percepgdo indevida de acréscimo remuneratdrio por servidores submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva; e (c) descumprimento
da carga horaria, tanto por aqueles submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva quanto por aqueles submetidos a 40 horas semanais,
sem dedicagdo exclusiva;

9.9.2 - verifique, para os servidores que possuam jornada total semanal superior a 60 (sessenta) horas semanais, a compatibilidade de
hordrios e a ocorréncia de prejuizo as atividades exercidas em cada um dos cargos acumulados pelos servidores, aplicando, ainda, se
cabivel, o previsto no art. 133 da Lei n2 8.112/1990;

9.9.2.1 - fundamente devidamente a decisdo, na hipotese de se concluir pela licitude da acumulagdo, com a anexagdo, no respectivo
processo, da competente documentagdo comprobatéria e com a indicagdo expressa do responsavel pela medida adotada;

9.9.3 - promova, caso confirmem a ocorréncia das irregularidades, as medidas preconizadas na Lei 8.112/1990;

9.9.4 - informe, na prestagdo de contas ordinarias de 2012 ou no relatério de gestdo, as medidas adotadas e os resultados obtidos para
cada determinagdo expedida nesse subitem.
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Justificativa Apresentada pelo seu ndo Cumprimento

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Auditoria Interna 105220

Justificativa para o seu ndo Cumprimento:

N&o houve tempo habil para cumprimento das determinagdes em relagdo aos servidores inativos, o que sera realizado no exercicio de
2014.

Anadlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Em razdo da falta de dados eletrénicos, a analise é feita manualmente, o que demanda muito tempo.

Fonte: Auditoria Interna

Tabela 165: Situagdo das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo Completa Codigo SIORG

Instituto Federal de Educacgdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Recomendagdes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicagao Expedida

01 Nota de Auditoria n? 201313324/01 01 -

Orgdo/Entidade Objeto da Recomendagdo Cddigo SIORG
Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais 100915

Descri¢do da Recomendagdo

Proceder a implementac3o da Carta de Servicos ao Cidad3o, nos termos do Decreto Federal n? 6.932/2009, artigo 11.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagdo Cddigo SIORG

Reitoria 105210

Justificativa para o seu nao Cumprimento

Recomendag3o recebida em 20/12/2013, sendo assim, ndo houve tempo habil para atendimento. O prazo para cumprimento foi
estipulado para até 31/03/2014.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogdo de Providéncias pelo Gestor

Falta de tempo habil.

Fonte: Auditoria Interna

Recolhimento de declaracdo de bens e rendas

A Diretoria de Gestdo de Pessoas, 6rgio da Reitoria, e as Coordenagdes Gerais de Recursos
Humanos, situadas nos cimpus, gerenciam a recepgdo das declaracées de bens e rendas. Esse
gerenciamento acontece manualmente, pois o IFSULDEMINAS ndo dispde de sistema
informatizado para esse fim.

Os servidores do IFSULDEMINAS assinam um termo de permissdo de acesso a base de dados
da Receita Federal, o que elimina a necessidade de entrega anual da declarac¢do de bens e
rendas. Sempre que preciso, o Departamento de Gestdo de Pessoas ou uma Coordenagio Geral
de Recursos Humanos pode consultar a declaragio na base da Receita Federal.

O IFSULDEMINAS ndo analisa as declaragdes de bens e rendas com o propdsito de identificar
incompatibilidades entre o patrimdnio e a remuneragdo por servidor. Caso haja necessidade,
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isso pode ser feito.

Tabela 166: Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores do IFSULDEMINAS, da
obrigagdo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situagdo em Relagdo as Momento da Ocorréncia da Obrigacao de Entregar a
Fungdes Obrigados a Entregar | Exigéncias da Lei n2 8.730/93 DBR
a DBR Posse ou Inicio do Final do Final do
Exercicio de Cargo, | Exercicio de Exercicio
Emprego ou Cargo, Emprego Financeiro
Fungdo ou Fungao*
Autoridades Obrigados a entregar a DBR - - -
(Incisos 1 aVldo art. 12 da Lei | Entregaram a DBR - - -
n? 8.730/93) N3o cumpriram a obrigagio - - -
Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR - - -
Entregaram a DBR - - -
N3o cumpriram a obrigagdo - - -
Fung¢oes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 250 - -
(Cargo, Emprego, Fungdo de Entregaram a DBR 250 - -
Confianga ou em comiss&o) N3o cumpriram a obrigacio N N N

Fonte: Departamento de Gestdo de Pessoas

* Ndo ha informagio de final de exercicio porque todos os servidores assinaram o termo de
permissdo de acesso a base de dados da Receita Federal, assim quando necessario basta acessar
o site da Receita Federal.

DeclaracGes de insercao e atualizacdo de dados no SIASG e no
SICONV

Tabela 167: Declaracdo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e no SICONV — Reitoria

DECLARAGCAO

Eu, Marcia Aparecida Domingues Carvalhaes, CPF n° 518.221.056-68, Diretora de Convénios e Gestdo de Contratos, exercido na Reitoria
declaro junto aos drgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, ndo se aplica aos
convénios ou instrumentos congéneres, conforme estabelece o art. 17 da Lei n2 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes
em exercicios anteriores.

Brasilia, 19 de margo de 2014.
Midrcia Aparecida Domingues Carvalhaes

518.221.056-68
Diretora de Convénios e Gestdo de Contratos

Tabela 168: Declaragao de inser¢do e atualizagdo de dados no SIASG e no SICONV — campus
Inconfidentes

DECLARAGAO

Eu, Lais de Souza, CPF n° 095.789.836-38, Assistente em Administracdo, exercido no IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes, declaro
junto aos drgdos de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres
firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o
art. 17 da Lei n2 12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.
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Inconfidentes, 13 de fevereiro de 2014.

Lais de Souza

CPF: 095.789.836-38

Assistente em Administragdo
IFSULDEMINAS - Campus Inconfidentes

Tabela 169: Declaragoes de inser¢do e atualizagdo de dados no SIASG e no SICONV — campus
Machado

DECLARACAO

Eu, Neiva Scalco Gongalves, CPF n° 005.791.876-75, Coord. de Gestdo e Suprimentos, exercido no IFSULDEMINAS — Campus Machado,
declaro junto aos érgdos de controle interno e externo que todas as informacGes referentes a contratos, convénios e instrumentos
congéneres firmados até o exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de
Administragdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o
art. 19 da Lei n2 12.465, de 12 de agosto de 2011 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Machado, 14 de janeiro de 2014.
Neiva Scalco Gongalves

CPF: 005.791.876-75
IFSULDEMINAS — Campus Machado

Tabela 170: Declaragoes de inser¢do e atualizagdo de dados no SIASG e no SICONV — campus
Muzambinho

DECLARACAO

Eu, ANDREA CRISTINA BIANCHI, CPF n2 928.815.136-20, Assistente em Administracdo, em exercicio no IFSULDEMINAS - Campus
Muzambinho, declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as informacGes referentes a contratos, firmados até o
exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — SIASG, nao se aplicando as informacGes relativas a Convénios, conforme estabelece o art. 17 da Lei n2 12.708, de 17 de maio de
2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Muzambinho, 12 de fevereiro de 2014.

Andréa Cristina Bianchi

CPF 928.815.136-20

Assistente em Administragao
IFSULDMEINAS - Campus Muzambinho

Declaracdes de desconformidade contabil

Tabela 171: Declaragdo de que as demonstragoes contabeis do exercicio ndo refletem corretamente
a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial do IFSULDEMINAS — Reitoria

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Codigo da UG

Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Reitoria 158137

Declaro que os demonstrativos contdbeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das
Varia¢des Patrimoniais), regidos pela Lei n.2 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo orgamentdria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) Fluxo de Caixa e Resultado Econémico, que ndo estdo disponibilizadas no SIAFI.
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Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Pouso Alegre — MG Data 14/02/2014

Contador Responsavel Elizangela Maria Costa Pimentel CRC n? MG-076817

Tabela 172: Declaragao de que as demonstragoes contabeis do exercicio ndo refletem corretamente
a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial — campus Inconfidentes

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Codigo da UG

IFSULDEMINAS — Campus Inconfidentes 158305

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das
Varia¢des Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.2 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) A conta do ativo permanente, imobilizado, depreciacdo, amortizacdo e exaustdes, por haver restricdo contabil do cddigo 642 referente as
depreciagGes dos bens moveis adquiridos nos anos anteriores a 2010, conforme foi estabelecido pela macrofungdo 020330, e que ainda
nao foram realizados, devido ndo haver um sistema que auxilie neste processo e sem o qual ndo sera possivel a realizagdo dos langamentos
de depreciagdo dos bens de exercicios anteriores a 2010. No exercicio de 2013 os bens moveis adquiridos foram todos depreciados.

b) Fluxo de Caixa e Resultado Econémico, que ndo estdo disponibilizadas no SIAFI.

c) Falta de conformidade de registro de Gestdo no més de Agosto de 2013.

d) Divergéncia de valores liquidados x passivo financeiro em Agosto de 2013, referente a um depdsito judicial que foi apropriado em
agosto/13 e seu pagamento efetuado em setembro/13, devido atraso de liberagdo financeira no final de expediente do dia 30.08.13
ocasionando a restri¢do 680.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Inconfidentes Data 14.02.2014

Contador Responsavel Thiago Caixeta Scalco CRC n? MG-092748/0-5

Tabela 173: Declaragao de que as demonstragoes contabeis do exercicio ndo refletem corretamente
a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial — campus Machado

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Codigo da UG

IFSULDEMINAS — campus Machado 158304

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das
Varia¢des Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econdmico), regidos pela Lei n.2 4.320/1964, refletem adequadamente a situacdo
orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) as contas do ativo imobilizado, por ndo estar cumprindo orientagdo da macro fungio 020330 REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR
RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDAGCOES, do
manual SIAFI, referente aos bens adquiridos anteriormente ao ano de 2010.

b) Fluxo de Caixa e Resultado Econémico, que ndo estdo disponibilizadas no SIAFI.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragdo.

Local Machado Data 27/01/2014

Contador Responsavel Joselaine Sales da Silva Vidigal CRC n? 093.398/0

Tabela 174: Declaragdo de que as demonstragoes contdabeis do exercicio ndo refletem corretamente
a situagdo or¢amentaria, financeira e patrimonial — campus Muzambinho

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominagdo completa (UJ) Codigo da UG

IFSULDEMINAS — Campus Muzambinho 158303
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Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orgamentdrio, Financeiro e Patrimonial e as Demonstragdes das
Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei n.2 4.320/1964, refletem adequadamente a situagdo
orgamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:

a) as contas do ativo imobilizado, por ndo estar cumprindo orientagdo da macro fungdo 020330 REAVALIACAO, REDUCAO A VALOR
RECUPERAVEL, DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO NA ADMINISTRACAO DIRETA DA UNIAO, SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES, do
manual SIAFI, referente aos bens adquiridos anteriormente ao ano de 2010.

b) Fluxo de Caixa e Resultado Econdmico, que ndo estdo disponibilizadas no SIAFI.

c) Falta de conformidade de gestdo nos meses de Janeiro (dia: 07), Abril (dia: 26), Julho (dia: 25) e Dezembro (dias: 21 e 23).

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Muzambinho/MG Data 14/02/2014

Contador Responsavel Juliana Lima de Rezende CRC n® 090309/0-6

Andlise de depreciacdo, amortizacdo, exaustiao e mensuracio de
ativos e passivos

Em 2013, o IFSULDEMINAS continuou a aplicar os procedimentos de depreciacdo de bens
mdveis preconizados pelas normas brasileiras de contabilidade aplicada ao setor publico, no
caso a NBC T 16.9 (Depreciagdo, Amortizagio e Exaustdo). Foram depreciados os bens méveis
adquiridos do ativo imobilizado da conta 1.4.2.1.2.00.00 - Bens Mdveis, dos exercicios de 2010,
2011, 2012 e 2013. Os anos anteriores ao exercicio de 2010 ainda ndo foram depreciados, por isto
as demonstragdes contabeis do exercicio, conforme declara¢do dos contadores responsaveis,
nio refletem corretamente a situagdo patrimonial do IFSULDEMINAS (Tabelas 171 a 174).

Conforme foi estabelecido pela macrofungdo 020330, os bens adquiridos em exercicios
anteriores a 2010 devem seguir o cronograma limite por conta contabil e realizar a implantagio
obrigatéria da depreciagdo destes bens. Por este motivo foram nomeados servidores para
compor a Comissdo de Depreciagdo de Bens dos cAmpus Inconfidentes, Machado e
Muzambinho. Os servidores ficaram responsaveis pela reavaliacdo dos bens e pelos laudos de
avaliacdo.

Os processos de reavaliagdo referente as contas que seguem o cronograma com o prazo
limite de 2011 a 2013 foram concluidos em dezembro de 2013. No exercicio de 2013, a equipe de
tecnologia da informagéo estudou os médulos de almoxarifado e patriménio no SUAP (Sistema
Unificado de Administragdo Publica). Estes mddulos estdo em desenvolvimento pela equipe do
IFRN (Instituto Federal do Rio Grande do Norte) e visam suprir as necessidades de reavaliagdo
dos bens.

Atualmente o SUAP se encontra na versdo 13.10 e a equipe de TI estd a integrar customizar o
cddigo do SUAP para que ele se harmonize com as peculiaridades do IFSULDEMINAS.

Enquanto se aguardava o desenvolvimento destas funcionalidades, foi utilizada uma planilha
para calcular os valores da depreciagdo, amortizagdo e exaustio dos bens de acordo com as
macrofungdes. Porém, o calculo utilizava fun¢des aproximadas que, quando comparadas ao
Simulador de Depreciacio WEB-MEC, apresentavam discrepancia. Ficou entdo acordado que
estes célculos seriam feitos apenas pelo SUAP, quando o mesmo estiver disponivel.

Atualmente, o IFSULDEMINAS utiliza taxas de deprecia¢do condizentes com a tabela de vida
util padrdo da Coordenagio Geral de Contabilidade e Custos da Unido (da Secretaria do Tesouro
Nacional e do Coordenagio-Geral de Contabilidade - STN e CCONT, respectivamente) e com os
procedimentos indicados pelo Manual SIAFI 2010 (Sistema Integrado de Administragdo
Financeira).
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O sistema de controle patrimonial do IFSULDEMINAS no exercicio de 2013, utilizou o SIGA
ADM (Sistema Integrado de Gestdo Académica) para calcular sua situagio patrimonial. O
sistema esta centralizado na Reitoria, na qual o Departamento de Gestdo de Tecnologia da
Informagao recebe relatérios dos cAmpus e entdo calcula a depreciagdo de acordo com a
Macrofungdo 02.03.30 do Manual SIAFI 2010.

As taxas utilizadas para as depreciag¢Ges sdo de acordo com a tabela de vida util padrio
fornecida pela Coordenacdo Geral de Contabilidade e Custos da Unido (STN/CCONT), com base
legal na Lei n°® 4.320/1694, macrofungio 02.03.30.

De acordo com o item 44 da Macrofung¢io 02.03.30 do Manual SIAFI 2010, os seguintes
critérios devem ser considerados para estimar a vida ttil econdmica de um ativo:

* A capacidade de geracdo de beneficios futuros;

+ O desgaste fisico decorrente de fatores operacionais ou nio;

« A obsolescéncia tecnoldgica;

« Os limites legais ou contratuais sobre o uso ou a exploragio do ativo.

Ainda de acordo com a referida macrofungio, consideram-se os seguintes critérios para o
calculo de depreciagio:

* Descri¢do do bem: Qualificagdo visando a individualizagido do bem cujo valor sera controlado.
« Valor de entrada: E o custo de aquisi¢do, de elabora¢io ou de construcio do bem, valor pelo
qual o bem foi registrado na contabilidade. O valor dessa coluna é constante, ndo se altera.

* Valor Atual Acumulado: E o valor liquido contabil (h) do periodo anterior mais a depreciagdo
acumulada (g) do periodo anterior, mais a reavaliagdo (k) do periodo anterior menos a redugdo
a valor recuperavel (1) do periodo anterior.

+ Valor Residual: E uma porcentagem do Valor Atual Acumulado (c), definida por esta
macrofungio para cada conta contabil.

« Valor depreciavel: A parcela do valor do bem que serad depreciada. Corresponde ao valor atual
acumulado (c) menos o valor residual (d) determinado para o bem.

» Depreciacdo do més corrente: é o resultado da fragio calculada pelo valor depreciavel (e)
dividido pelo nimero de meses de vida util do bem. E o valor da depreciagdo realizada no més
corrente. No ultimo periodo de vida util do bem, a depreciagdo do més corrente devera ser
calculada observando-se também as seguintes regras: o valor residual deve coincidir com o
valor liquido contabil e o valor depreciavel deve coincidir com a depreciagido acumulada.

* Depreciagdo, amortizagdo ou exaustdo acumulada: o valor total da depreciacdo, amortizagio
ou exaustdo sofrida pelo bem. Corresponde ao valor apresentado no Balango Patrimonial como
conta redutora do respectivo grupo de ativo. No periodo em que houver o registro de uma
reavaliacdo ou uma redugio a valor recuperavel, a depreciagdo, amortiza¢do ou exaustdo
acumulada terd seu saldo baixado, portanto, nesse periodo, o valor apresentado nesta coluna
serd igual a zero. Essa é a Unica excegio as férmulas apresentadas no cabegalho das tabelas.

« Valor liquido contdbil: o valor liquido contabil do bem serd igual ao valor liquido contabil (h)
do periodo anterior mais a Reavaliagdo (k) do periodo anterior menos a redugdo a valor
recuperavel (1) do periodo anterior menos a depreciagdo do més corrente (f).

* Reavaliacdo acumulada: E o valor da reavaliacdo acumulada (i) do periodo anterior mais a
reavaliacdo do periodo (k).

* Reducio a valor recuperéavel Acumulada: E o valor da reducio a valor recuperavel acumulada
(j) do periodo anterior mais a redu¢io a valor recuperével do periodo (1).

* Reavaliacio do Periodo: E o valor pelo qual o bem foi avaliado a maior no perfodo.

* Reducdo a Valor Recuperavel do Periodo: E o valor pelo qual o bem foi avaliado a menor no
periodo.

No balango patrimonial do IFSULDEMINAS, nas contas do ativo permanente imobilizado, a
conta contabil 142900000 - Depreciacbes, AmortizacOes e Exaustdes — apresenta o impacto da
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depreciagdo no exercicio com um valor total de R$ 4.302.044,85.
Os valores de depreciacdo para cada unidade gestora do IFSULDEMINAS estdo abaixo:
UG 158137/26412 - R$ 968.129,77
+ UG 158303/26412 - R$ 1.651.609,43
+ UG 158304/26412 - R$ 897.574,23
+ UG 158305/26412 - R$ 784.731,42
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Tabela 175: Relagdo de Projetos Desenvolvidos pelas Fundagoes de Apoio — FADEMA/IFSULDEMINAS

Fundagdo de Apoio

Nome: FADEMA (Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento de Machado)

| CNPJ: 03.046.886/0001-56

(2) Pesquisa e Extensdo

(3) Desenvolvimento Institucional
(4) Desenvolvimento Cientifico
(5) Desenvolvimento Tecnoldgico

. Instrumento Contratual
Projeto .
Contrato Convénio
. . Vigéncia Valor . Vigéncia Valor
N° T N° Objet N° Objet
PO Jeto Inicio Fim Bruto Repass Jeto Inicio Fim Bruto Repass
2013NES8 2013NE80 | Semana Apoio
00154 2 0154 tecnolégica 04/2013 08/2013 RS 26.425,30 RS 21.879,58 001/2013 Olimpiada 15/04/2013 | 31/10/2013 | R$ 750,00 | RS 750,00
Andli
034/2013 | 2 | 034/2013 | O 27/09/2013 | 27/09/2013 | R$ 13.487,00 | R$3.247,26 | - - - - - -
Analise
035/2013 | 2 035/2013 Solos 27/09/2013 | 27/09/2013 | RS 12.989,10 RS 3.371,76 - - - - - -
Total RS$ 52.901,40 RS 28.498,60 Total RS 750,00 RS 750,00
Recursos Pertencentes ao IFSULDEMINAS (envolvido no projeto)
Projeto Recursos do IFSULDEMINAS
: Financeiros Materiais Humanos
N2 Tipo - -
Valor Tipo Valor Quantidade | Valor
034/2013 2 - Mdveis e Utensilios RS 737.701,99 - -
035/2013 2 - Moveis e Utensilios RS 190.875,05 - -
Tipo:
(1) Ensino

Fonte: FADEMA




Conclusao

O IFSULDEMINAS ampliou de forma consistente e com qualidade a oferta de ensino, pesquisa e
extensdo, apesar de dificuldades como a institucionalidade recente, com somente cinco anos, e
a escassez de recursos fisicos e humanos. Neste cendrio, a adesdo quase total dos servidores a
paralisacdo em 2012 causou um impacto forte nas atividades pedagdgicas e nas administrativas,
as quais foram se recuperando em 2013.

Nascido a partir de trés escolas agrotécnicas, que formaram menos de 500 técnicos por ano
na década de 90, atualmente o IFSULDEMINAS est4 em 8 cidades através de campus e em 40
outras cidades através de polos. Treze mil alunos frequentaram os cursos do IFSULDEMINAS EM
2013. A marca de 20 mil alunos serd ultrapassada em 2014.

Em 2013, o IFSULDEMINAS deu provas a sociedade de que se mantém fiel a missdo de prover
educacio de qualidade aos sul mineiros por meio da expansdo com qualidade dos servigos
educacionais, em muitos momentos superando expectativas de crescimento e qualidade da
Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educagio.

0 aprimoramento institucional caminhou em paralelo ao fortalecimento dos servigos
educacionais. Pelo menos 15 érgéos colegiados, cujas discussdes, decisdes e cujos regimentos
encontram-se todos publicados para acesso livre na internet, construiram as bases do “manual
de funcionamento” do IFSULDEMINAS para os préximos anos.

O IFSULDEMINAS gerou estruturas que lhe permitirdo prosseguir firme nas ofertas de
ensino, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica alinhadas com as necessidades do
desenvolvimento regional e local do Sul de Minas Gerais.
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